
Powiatowy  Urząd   Pracy  w Brzegu

_______________________________

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych

w  Powiecie Brzeskim

Brzeg , 30 czerwiec 2008r.

Oprac.30 wrzesień 2008

mailto:opbr:@praca.gov.pl


URZĄD PRACY

P o w i a t o w y   U r z ą d  P r a c y  w  B r z e g u
                                 49-300 BRZEG, ul. Armii Krajowej 32 tel./fax: +48/77/444-13-90,

opbr@praca.gov.pl
____________________________________________________________________________________________________

2

1. WSTĘP

Zgodnie   z  zapisami    Ustawy  z  dnia  20  kwietnia   2004  r.  o  promocji

zatrudnienia  i  instytucjach  rynku   pracy   art.   9   ust  pkt.  9  opracowywanie

analiz   rynku pracy , monitorowanie zawodów  deficytowych  i nadwyżkowych

jest  zadaniem samorządu  powiatowego .

Monitoring  zawodów  pozwoli Państwu  na formułowanie  wniosków,

krótkotrwałych prognoz niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania

systemu szkolenia bezrobotnych oraz   kształcenia zawodowego.

Z  zawodem deficytowym  na rynku pracy  spotykamy  się  wtedy  gdy

istnieje wyższe  zapotrzebowanie  na zatrudnienie w tym zawodzie niż  ilość

osób poszukujących pracy  w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy występuje w przypadku , gdy zapotrzebowanie ze

strony rynku pracy jest mniejsze niż  liczba  osób poszukująca pracy w tym

zawodzie .

Raport powstał na podstawie informacji zgromadzonych w tutejszym

Urzędzie Pracy dotyczących  osób bezrobotnych  oraz zgłoszonych ofert  pracy

wg specjalności  a także zgłoszonych ofert pracy  według Polskiej   Klasyfikacji

Działalności, informacji  prasowych  o ofertach  zatrudnienia  .

mailto:opbr:@praca.gov.pl
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW

Powiat Brzeski zamieszkuje 92 653 osób (Informacja GUS stan 2 XII 2004r.).

W trzech  miastach powiatu mieszka 53 126 osób tj. 57,34% ogółu ludności (Brzeg –

38 550, Grodków – 8 733, Lewin Brzeski – 5 843). Liczba kobiet 47 614 przewyższa

liczbę zamieszkałych mężczyzn – 45 039. Według danych statystycznych

Ministerstwa Gospodarki i Pracy na dzień 01.01.2007 powiat brzeski posiadał

zarejestrowanych 7927  bezrobotnych .

Powiatowy  Urząd  Pracy w Brzegu    od  2004 r. (10 144 bezrobotnych – stan  na

31.12.2004) obserwuje systematyczny   spadek   bezrobocia na  naszym terenie , z

nieznacznym wahaniem   jesienno – zimowych  rejestracji  absolwentów .

Zjawisko to przedstawia  tabela nr 1

Struktura   bezrobocia w  Powiecie  Brzeskim
w okresie  od czerwca  2005 – czerwca 2008.

półrocze
/rok

Bezrobotni Absolwenci Bezrobotni  pow. 12 m-cy
Ogółem  Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety

1 2 3 4 5 6 7
06/2005 9207 5001 427 296 3930 2255
12/2005 9021 4971 314 202 3614 2133
06//2006 8058 4570 142 102 3192 1913
12/2006 7927 4600 254 164 3016 1821
06/2007     6688 4019 84 56 2661 1671
12/2007 6566 3973 210 140 2356 1542
06/2008 4801 2865 95 70 1612 1072
źródło : Opracowanie własne PUP Brzeg

Analizując  strukturę bezrobocia od początku okresu raportowania zawodów

deficytowych  i nadwyżkowych  tj. od I półrocza 2005  r. zaobserwowano  spadek

o 4406 osób bezrobotnych  .  Na  uwagę  zasłużył   fakt  niskiej ,  bo  2 –cyfrowej

liczby zarejestrowanych absolwentów szkół. Systematycznie  spada bezrobocie

wśród  grupy  szczególnie  zagrożonej    długotrwałym  bezrobociem.

Problem długotrwałego  bezrobocia nierzadko wiąże  się  z niskimi

kwalifikacjami, barierami dostępu do  komunikacji  publicznej  (dotyczy to terenów

wiejskich), ograniczeniami zdrowotnymi itp.

mailto:opbr:@praca.gov.pl
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 Obserwując napływ  i strukturę  zawodową  na koniec pierwszego półrocza

2008r. bezrobocie dotknęło osoby zarejestrowane w zawodach przedsawionych

 w tabeli nr 2.

Tabela nr 2

Struktura Bezrobocia  Powiatu Brzeskiego  od 01-01-2008 do 30-06-2008r

źródło : Opracowanie własne PUP Brzeg

Dane statystyczne potwierdzają spadek bezrobocia nawet w najbardziej

narażonych  na nie zawodach oraz spadek rejestracji absolwentów.  W czołówce

10 -tki zawodów są niewielkie zmiany – nadal  spora grupa osób nie posiada

żadnego zawodu  wyuczonego . W porównaniu  z poprzednim  okresem badawczym

odnotowano niższy poziom bezrobocia w poszczególnych zawodach, na które

zapotrzebowanie występuje sezonowo, np. murarz.

Kod
zawodu

Nazwa  zawodu Liczba
ogółem

Ogółem

kobiet

Absolwe
nci

ogółem

Absolwe
ntki

Pow.
12-m-cy

Kobiety
Pow. 12

-mcy
"000000" Bez zawodu 615 395 36 29 0 0
"522107" Sprzedawca 377 358 2 2 168 160
"914103" Robotnik gospodarczy 377 210 1 0 156 97
"241102" Ekonomista 206 183 17 13 74 73

"419101"

Pracownik biurowy
[Zawód szkolny: Technik prac
biurowych] 141 102 2 0 47 45

"743304" Krawiec 138 131 0 0 56 54
"712102" Murarz 132 0 0 0 48 0
"722204" Ślusarz 116 8 1 0 49 6
"916201" Robotnik placowy 104 58 1 1 30 18
"321208" Technik rolnik 94 73 2 2 42 34
"512201" Kucharz 94 89 0 0 49 48

"341902"

Asystent ekonomiczny
 [zawód szkolny: Technik
ekonomista] 80 75 2 2 31 29

"311502" Technik mechanik 69 11 2 0 26 7
"741201" Cukiernik 67 56 0 0 25 24
"913207" Sprzątaczka 62 60 0 0 36 34
"722304" Tokarz 54 10 1 0 28 7

"321301"
Technik technologii żywności
– cukrownictwo 52 46 1 1 17 14

"932104"
Robotnik pomocniczy w
przemyśle przetwórczym 49 39 0 0 23 19
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Analizując dane zawarte w tabeli T-I/P-7 Ranking zawodów generujących
długotrwałe bezrobocie (aneks statystyczny) można wyciągnąć wniosek, iż

najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia w I półroczu 2008 roku odnotowano w

grupach zawodowych według tabeli nr 3.

Tabela nr 3

Ranking  zawodów  generujących   długotrwałe bezrobocie

Nazwa  grupy   zawodu

Wskaźnik
długotrwałego
bezrobocia

1. KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW 0,6667
2. LEŚNICY I RYBACY 0,5833
3. ROLNICY 0,5417
4. ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY

WYROBÓW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I
POKREWNI 0,5

5. OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I
PRZETWÓRCZYCH 0,5

6. PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY 0,46
7. MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 0,4471
8. SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA 0,4286
9. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH 0,4245

10. OGRODNICY 0,4028
źródło : Opracowanie własne PUP Brzeg

Na  pierwsze miejsce  zawodów generujących długotrwałe bezrobocie

wysunęła się grupa zawodów: kierownicy małych przedsiębiorstw. Jest to zgodne z

ogólnymi tendencjami występującymi na wolnym rynku przedsiębiorczości .

Odbywa się fluktuacja firm  - rejestrują  się  nowe  firmy  i  wyrejestrowują się  z

ewidencji działalności gospodarczej mikro przedsiębiorcy oraz osoby  fizyczne

likwidujący z różnych względów  działalność gospodarczą.

Od początku raportowania  grupa zawodów rolniczych stanowi  trzon  zawodów

generujących bezrobocie długotrwałe.



URZĄD PRACY

P o w i a t o w y   U r z ą d  P r a c y  w  B r z e g u
                                 49-300 BRZEG, ul. Armii Krajowej 32 tel./fax: +48/77/444-13-90,

opbr@praca.gov.pl
____________________________________________________________________________________________________

6

3. ANALIZA OFERT PRACY

3.1 Oferty pracy według zawodów

         Powiatowy  Urząd Pracy w Brzegu w roku  2008r.  zarejestrował 1894

ofert pracy  tj. 258 ofert więcej  do analogicznego okresu półrocza 2007r  .

Najczęściej składane oferty   pracy do tutejszego Urzędu  przedstawia  tabela nr 4

Tabela nr 4

Zgłaszane oferty pracy wg zawodów  w okresie
w I półroczu   2008r.

Kod
zawodu Nazwa zawodu

Oferty
pracy
zgłoszone
w I-
półroczu

Oferty
pracy
zgłoszone
w końcu
I-półrocza

Ogółem  zgłoszone  oferty  w  I półroczu 2008 1894 27
"914103" Robotnik gospodarczy 348 1
"419101" Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] 207 0
"522107" Sprzedawca 157 0
"932103" Pakowacz 102 0
"343101" Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] 75 1
"712102" Murarz 55 1
"931301" Robotnik budowlany 46 6
"413103" Magazynier 33 0
"343201" Księgowy [samodzielny] 29 0
"713604" Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 25 0
"721202" Spawacz ręczny gazowy 20 0
"722304" Tokarz 20 1
"743604" Szwaczka 20 0
"411101" Sekretarka 18 0
"513102" Opiekunka dziecięca 18 0
"713101" Dekarz 18 1
"811102" Operator koparek i zwałowarek 18 0
"514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 17 0
"722204" Ślusarz 16 0
"915206" Woźny 16 0

"515902"
Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej
osób i mienia] 15 0

"713501" Monter/składacz okien 15 0
"913204" Pomoc kuchenna 15 0
"724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 14 0
"832302" Kierowca samochodu ciężarowego 14 1
"833104" Kierowca ciągnika rolniczego 14 0
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"828110" Monter silników spalinowych 13 0
"512201" Kucharz 12 0
"913207" Sprzątaczka 12 0
"742204" Stolarz 11 1
"743304" Krawiec 11 0
"832101" Kierowca samochodu osobowego 11 0
"915202" Dozorca 11 0
"916201" Robotnik placowy 11 0
"933104" Robotnik magazynowy 11 0
"512301" Bufetowy [barman] 10 0
"725108" Monter elektronik - układy elektroniczne automatyki przemysłowej 10 0
"243101" Archiwista 9 0
"341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 9 0
"342301" Pośrednik pracy 9 0
"512302" Kelner 9 0
"913203" Pokojowa [w hotelu] 9 0
"931203" Robotnik drogowy 9 0
"712901" Konserwator budynków 8 0
"826301" Operator maszyn do szycia 8 0
"829102" Operator urządzeń do paletyzacji 8 0
"233201" Nauczyciel przedszkola 7 1
"322404" Terapeuta zajęciowy 7 0
"832201" Kierowca autobusu 7 0
"241303" Doradca zawodowy 6 0
"346104" Pracownik socjalny 6 0
"914202" Operator myjni 6 0
"346102" Opiekun w domu pomocy społecznej 5 0
"422202" Rejestratorka medyczna 5 0
"514103" Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych] 5 0
"713704" Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 5 0
"724401" Elektromonter linii kablowych 5
źródło : Opracowanie własne PUP Brzeg
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3.2 Wskaźnik  szansy  uzyskania pracy w grupach zawodowych

Największe szanse na uzyskanie oferty pracy wg wskaźnika liczonego jako

stosunek średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie do średniego

miesięcznego poziomu zarejestrowanego bezrobocia w tym samym zawodzie mieli

bezrobotni z następujących grup zawodowych: prezentuje  tabela nr 5

 Tabela nr  5

Wskaźnik  szansy  uzyskania pracy w grupach zawodowych

Kod grupy
zawodów Nazwa grupy zawodów

Wskaźnik
szansy
uzyskania
oferty

1 2 3
"41" PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ 0,1892

"93"
ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE
I TRANSPORCIE 0,1812

"81"
OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I
PRZETWÓRCZYCH 0,1778

"33" NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY 0,1666
"34" PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI 0,1396
"83" KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW 0,1351
"42" PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSŁUGI KLIENTÓW 0,1277
"82" OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 0,1002
"91" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH 0,0976
"23" SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA 0,0714
"71" GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 0,0691
"51" PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY 0,0637
"21" SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH 0,0606
źródło : Opracowanie własne PUP Brzeg

Im wartość wskaźnika bliższa „0” tym mniejsze szanse na znalezienie pracy.
W związku z całkowitym brakiem ofert pracy szans na zatrudnienie nie mieli

bezrobotni w zawodach: rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby.

 Dla tych grup zawodowych wskaźnik szansy na uzyskanie oferty wynosił 0,00.

Szanse  na  zatrudnienie  mają osoby  z grup zawodowych   wg klasyfikacji

zawodów, między  innymi :”41” ;” 93”;” 81”
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3.3 Oferty pracy wg sektorów gospodarki

W I półroczu  2008r. pracodawcy reprezentujący 15 różnych sekcji branży

gospodarki zgłosili 1894 oferty pracy. Wolne miejsca pracy zgłaszane były przez

pracodawców głównie z sektorów: Przetwórstwa przemysłowego, Administracji

publicznej i obrony narodowej… ; Handlu hurtowego i detalicznego..., , Działalności

usługowej  komunalnej..., Ochrony zdrowia i pomocy społecznej ,Budownictwa.

 Tabela nr  6 Oferty pracy  a  sektor pracodawcy  zgłaszającego ofertę

Sekcja PKD

Bezrobotni
zarejestrowani
I półroczu w
2008 roku

Bezrobotni
stan w
30.06 2008
roku

Oferty
pracy
zgłoszone
w I półroczu
2008roku

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 91 78 46
Rybactwo 0 0 0
Górnictwo 1 0 0
Przetwórstwo przemysłowe 849 1041 357
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz,
wodę 32 27 7
Budownictwo 286 281 141
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów
samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku
osobistego i domowego 325 501 301
Hotele i restauracje 24 38 26
Transport, gospodarka magazynowa i łączność 52 78 24
Pośrednictwo finansowe 15 22 35
Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z
prowadzeniem działalności gospodarczej 212 251 88
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe
ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne 653 564 342
Edukacja 32 41 68
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 182 138 184
Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna,
pozostała 406 754 275
Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 1 2 0
Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0
Działalność nie zidentyfikowana 0 0 0
Ogółem 3161 3816 1894
źródło : Opracowanie własne PUP Brzeg
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Rozważając źródła  zatrudnienia nie można pominąć  ostatniego  miejsca

pracy.  Najczęściej osoby bezrobotne rejestrowały się  z sektorów :

Przetwórstwo przemysłowe, Administracja publiczna i obrona narodowa, Działalność

usługowa komunalna, Budownictwo, Handel hurtowy i detaliczny, Obsługa

nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności

gospodarczej, Ochrona zdrowia i pomoc społeczna .Natomiast   nikt   nie rejestrował

się po zatrudnieniu  z branży rybactwo, organizacji  i zespołów  eksterytorialnych,

górnictwa . Niżej   przedstawiamy  wykres    przedstawiający  opisaną sytuację.

Wykres  nr 1 :

Rejsetracja osób bezrobotnych wg PKD pracodawcy
a zgłaszne miejsca pracy  wg PKD pracodawcy
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źródło : Opracowanie własne PUP Brzeg

4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH NADWYŻKOWYCH

Powiat Brzeski w I półroczu roku 2008 odnotował  nadwyżki w grupie

zawodów. zawody nadwyżkowe z wartością wskaźnika (deficytu) zawodu równym
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0,00 są to zawody w zdecydowanie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Oferty

pracy, jakie pojawiły się dla niektórych zawodów były w tak znikomej ilości w

stosunku do średnio miesięcznej liczby zarejestrowanych w danym zawodzie, że

bezrobocie pozostawało nadal na niezmienionym poziomie. Wskaźnik

intensywności nadwyżki (deficytu) zawiera się w określonych przedziałach; gdy

dany wskaźnik jest mniejszy od 0,9 to oznacza, iż dane zawody są nadwyżkowe.

Analizując dane w raporcie T- II/P-5 większość  grup  zwodów  osób

zarejestrowanych   posiada wskaźnik  intensywności nadwyżki .

W  I półroczu  2008. wystąpiły także zawody o wartości wskaźnika większej
od 1,1. Oznacza to, że  dane zawody są deficytowe. Należą  do nich zawody z

grupy: pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów między innymi z

uprawnieniami  kasjer walutowy; robotnicy pomocniczy; operatorzy maszyn i

urządzeń wydobywczych i przetwórczych; pozostali specjaliści. Większość  z tych

osób  zatrudnianych  jest  przy produkcji , jako robotnicy  niemniej jednak posiadają

oni  specjalistyczne uprawnienia np. spawania różnymi metodami,  obsługi wózków

widłowych . Zazwyczaj  są  to osoby posiadające  upragnienia spawalnicze , obsługi

specjalistycznych  maszyn. Wskaźniki statystyczne pokrywają  się  ze zgłaszanymi

wolnymi miejscami  pracy z sektora  przemysłu  przetwórczego  na  pracowników do

produkcji  w różnych  zawodach - od pracownik prostych czynności   po specjalistów.

Zawód zrównoważony występuje w zawodach: z grupy: „pracownicy   obsługi

biurowej„. Zgłaszane oferty w tej grupie zawodów wyrażają duże  oczekiwanie

pracodawców  wobec  przyszłych  pracowników co do ich  nie tylko kwalifikacji, ale

dyspozycyjności, kreatywności, samodzielności  i organizacji   pracy,  umiejętności

interpersonalnych, nie  wspominając o znajomości języków  obcych .

Należy zwrócić uwagę    na fakt , iż   raport  statystyczny  nie obrazuje  w pełni

zjawisk zachodzących  na rynku  pracy i  przez  same  chłodne  dane  może

ukrywać  fakt   dużych deficytów  w zawodach  takich jak ślusarz , spawacz,  fryzjer,

tokarz, mechanik  samochodowy, etc. Jest   to związane przede wszystkim z tym,

iż  w rejestrach  urzędu   są  osoby  o  powyższych kwalifikacjach  niemniej jednak

ich  doświadczenie  i uprawnienia  zdezaktualizowały się  przy  stosowaniu  przez

pracodawców    nowych technologii   w procesie  produkcji .
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Odwrotna  sytuacja  jest   w przypadku grup  zwodów  o wysokich

kwalifikacjach , gdzie   osoby nie rejestrują się, a rynek bezskutecznie zgłasza

zapotrzebowanie. Są to prawnicy,  lekarze  specjaliści,  informatycy  etc.

Omawianą  sytuacje  przedstawia  tabela nr 7.

Tabela nr 7

Grupa zawodów a intensywności  nadwyżki  zawodu

Nazwa grupy zawodów
Wskaźnik
intensywności
nadwyżki
(deficytu)
zawodów

1 2
PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSŁUGI KLIENTÓW 2,5714
ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, BUDOWNICTWIE I
TRANSPORCIE 1,7857
OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I PRZETWÓRCZYCH 1,6842
PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI 1,4444
PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ 1,4426
KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW 1,0909
SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA 1,05
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I INSTRUKTORZY 1
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI 1
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 0,9388
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USŁUGACH 0,8743
MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 0,6181
GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 0,4718
PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY 0,4465
LEŚNICY I RYBACY 0,3333
KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW 0,3333
SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH 0,3111
ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZĄDZEŃ 0,2797
ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWÓRCY WYROBÓW
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI 0,2
SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA 0,1765
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 0,1672
KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI 0,1429
OGRODNICY 0,1373
źródło : Opracowanie własne PUP Brzeg
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5. PODSUMOWANIE

Analizując spadek bezrobocia od stycznia 2004 r. miesiąca kryzysowego

(liczba bezrobotnych 11.614 osób) można zauważyć, iż bezrobocie systematycznie

spada kształtując się na koniec czerwca 2008 br. na poziomie 4.801 osób.

Odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 6813 osoby. Na zmniejszenie bezrobocia

decydujący wpływ miało otwarcie rynków pracy w Wielkiej Brytanii i Irlandii, a także

realizacja programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu. Prawidłowością stał się

wzrost liczby bezrobotnych w miesiącu styczniu każdego roku. Przyczyn zwiększenia

bezrobocia należy upatrywać w sezonowości zatrudnienia w niektórych gałęziach

gospodarki, zwłaszcza w budownictwie, w rolnictwie i to zarówno w kraju jak i za

granicą. Obserwowane jest również zjawisko powolnego wzrostu zatrudnienia na

regionalnym rynku pracy w oparciu o dotacje na utworzenie i doposażenie miejsca

pracy. W badanym okresie powstały 222 miejsca pracy. Na terenie powiatu

większość firm to mikro przedsiębiorstwa zatrudniające od 1 do 9 pracowników tj.

8.681 podmiotów. W rejonie działalności Urzędu zgłaszane oferty pracy pochodzą z

sektora małych i średnich firm zazwyczaj z działów Przetwórstwa Przemysłowego.

Handlu … , Pozostałej Działalności Usługowej … . Najczęściej podejmowana

działalność gospodarcza jest w sektorze Usług . Na terenie powiatu  powstają nowe

duże zakłady  pracy :CADBURY SCHWEPPS Sp. z o.o. w Skarbimierzu, KEIPER

Sp. z o.o w Skarbimierzu oraz CEZBED w Lewinie Brzeskim.

Nadal utrzymuje się zjawisko poszukiwania pracowników z brzeskiego powiatu

przez pracodawców z ościennych powiatów i województw. Najczęściej brzescy

bezrobotni zatrudniani są w sektorze produkcji jako operatorzy maszyn w produkcji:

spożywczej, elektrotechnicznej, spawacze ślusarze oraz poszukiwani są specjaliści

posiadający znajomość języka. Pożądaną przez wielu pracodawców  cechą

pracownika jest ustabilizowana  sytuacja rodzinna.

Ponadto najbardziej poszukiwani są spawacze, ślusarze ,operatorzy cnc,

sprzedawcy , pracownicy budów.

 Należy zwrócić uwagę na powolny spadek  osób długotrwale bezrobotnych.

Problem ten dotyczy przede wszystkim osób często o niskich kwalifikacjach
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zawodowych, pochodzących z terenów wiejskich, co niejednokrotnie stanowi główny

powód braku zatrudnienia z uwagi na utrudnienia komunikacyjne.

W tej grupie pojawiają się osoby z dysfunkcjami  i ograniczeniami zdrowotnymi, co

też niejednokrotnie stanowi przeszkodę w podjęciu zatrudnienia. Przerażającym jest

fakt, iż wśród bezrobotnych  zauważalny jest problem alkoholowy i to zarówno

u mężczyzn, jak i kobiet. Są to często nasi klienci i podopieczni Ośrodków Pomocy

Społecznej nie potrafiący się odnaleźć w obecnej rzeczywistości. Wobec tych

klientów podjęto wspólne działania mające na celu przeciwdziałanie bierności

zawodowej oraz marginalizacji  osób długotrwale bezrobotnych.

W okresie  sprawozdawczym   Cukrownia „Wróblin” S.A. Lewin Brzeski

28 kwietnia 2008 r. zgłosiła zwolnienia grupowe obejmujące 96 osób. Firma

zrezygnowała z usług w  zakresie monitoringu  zwolnień grupowych zapewniając

pakiet działań osłonowych.

Ponadto  nie bez znaczenia  dla lokalnego rynku pracy jest fakt iż  pracodawcy

z powiatu brzeskiego w roku 2007 po raz pierwszy zgłosili zamiar powierzenia pracy

cudzoziemcom. Tutejszy Urząd Pracy od lipca 2007 do 31 grudnia 2007

zarejestrował 76 oświadczeń o chęci ich zatrudnienia. Do 31 sierpnia 2008 liczba

zgłoszonych oświadczeń osiągnęła poziom 307. Głównie zatrudnienie cudzoziemców

rejestrowano w sektorze rolnictwa i produkcji  do  prac prostych  nie wymagających

kwalifikacji .


