Brzeg, dnia 04.11.2005
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 Ogłoszenie o przetargu nieograniczonym 

o wartości szacunkowej poniżej 60.000 EURO 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu 

ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg, 

tel./fax 077/ 416-26-20 lub 416-44-59, 

e-mail: opbr@praca.gov.pl 

ogłasza przetarg nieograniczony na zorganizowanie szkolenia językowego dla 12 grup 10-osobowych w ramach projektu „Język obcy w firmie” dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu 2 – Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006. 

Kategorie szkoleń (zadań):

1. Zadanie nr 1 Szkolenie językowe – język angielski Gr. 1

2. Zadanie nr 2 Szkolenie językowe – język angielski Gr. 2

3. Zadanie nr 3 Szkolenie językowe – język angielski Gr. 3

4. Zadanie nr 4 Szkolenie językowe – język angielski Gr. 4

5. Zadanie nr 5 Szkolenie językowe – język angielski Gr. 5

6. Zadanie nr 6 Szkolenie językowe – język angielski Gr. 6

7. Zadanie nr 7 Szkolenie językowe – język angielski Gr. 7

8. Zadanie nr 8 Szkolenie językowe – język angielski Gr. 8

9. Zadanie nr 9 Szkolenie językowe – język angielski Gr. 9

10. Zadanie nr 10 Szkolenie językowe – język niemiecki Gr. 10

11. Zadanie nr 11 Szkolenie językowe – język niemiecki Gr. 11

12. Zadanie nr 12 Szkolenie językowe – język niemiecki Gr. 12

Kod zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień CPV Oferowanie kursów językowych - 80428000-0.

1. Nie dopuszcza się składania ofert wariantowych.

2. Dopuszcza się składanie ofert częściowych odrębnie na każdą kategorię szkoleń (zadań). Wykonawca może złożyć ofertę na co najmniej jedną z określonych kategorii szkoleń (zadań).

3. Termin wykonania zamówienia: po podpisaniu umowy (listopad 2005 – wrzesień 2007). 

4. Kryteria wyboru ofert i ich znaczenie

A.
Koszt przeprowadzenia 1 godziny lekcyjnej
-
50 %

B.
Program szkolenia
-
30 %

C.
Forma i metody nauczania (metodyka)
-
20 %

Zgodnie z przedstawionym wyżej zbiorem kryteriów zamawiający będzie posługiwał się następującym wzorem:

Won = 0,5 x An + 0,3 x Bn + 0,2 x Cn

Won - wskaźnik oceny oferty „n”

A. Oferowana cena (koszt)

An – liczba punktów przyznanych przez komisję przetargową, gdzie:

An = najniższy koszt usługi wśród złożonych ofert x 10 pkt.

Koszt usługi oferenta „n”

Pozostałe kryteria (B-C) będą wyliczane wg skali ocen przez członków komisji przetargowej, w każdym kryterium od 0 do 10 punktów, a następnie zsumowane, podzielone przez liczbę członków komisji i pomnożone przez wagę kryterium.

Zamówienie publiczne zostanie udzielone wykonawcom, którzy uzyskają najwyższą liczbę punktów.

5. Formularz zawierający Specyfikację istotnych warunków zamówienia można odebrać osobiście (nieodpłatnie) w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu przy ul. Armii Krajowej 32 w pokoju Nr 8, a także otrzymać drogą elektroniczną lub pocztą po uprzednim złożeniu pisemnego wniosku o jej wydanie. Formularz jest bezpłatny. 

6. W przetargu mogą wziąć udział wykonawcy nie wykluczeni na podstawie art. 24 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych, spełniający warunki określone w art. 22 ust. 1 ww. ustawy oraz spełniający wymogi określone w Specyfikacji istotnych warunków zamówienia. 

7. Oferty należy składać do dnia 21 listopada 2005r. do godz. 1000 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu ul. Armii Krajowej 32, pokój 16.

8. Otwarcie ofert nastąpi dnia 21 listopada 2005r. do godz. 1015 w siedzibie Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu ul. Armii Krajowej 32, w pokoju 18.

9. Termin związania ofertą – 30 dni od upływu terminu składania ofert.

