Zatgcznik Nr 4 do SIWZ
Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

Dot. wszystkich czg$ci postepowania przetargowego:

o

10.

11.

Program szkolenia ma wykorzystywa¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowy program
szkolenia dostgpny w bazie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl.

Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zroznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikow
szkolenia.

Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia poznanie
I przyuczenie do pracy wraz z umiejetno$ciami b¢dgcymi przedmiotem szkolenia.

Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba oséb, bedzie skierowana na
szkolenie. Ilo$¢ osob kierowanych na szkolenie zalezy bowiem od gotowos$ci bezrobotnych do
podjecia szkolenia, na co Zleceniodawca nie ma wplywu, a zatem ilos¢ osob skierowanych na
szkolenie moze by¢ mniejsza. W takiej sytuacji wynagrodzenie nalezne Wykonawcy z tytutu
realizacji zadania zostanie obliczona na podstawie liczby faktycznie przeszkolonych oséb oraz
wskazanej w formularzu ofertowym ceny szkolenia jednej osoby.

Jezeli uczestnik przerwie szkolenie, Zamawiajacy moze skierowa¢ na zwolnione miejsce nowa
osobg bezrobotng, ktéra zobowigzana jest realizowaé obowiazki uczestnika szkolenia na
zasadach okre$lonych umowa. Wykonawca zobowigzany jest przeszkoli¢ te osoby z wcze$niej
przerobionego materialu. Zamawiajacy pokryje jedynie koszt odpowiadajacy kosztowi kursu
przewidzianego dla jednej osoby. Nie dotyczy szkolenia Kwalifikowany pracownik ochrony
fizycznej z elementami obstugi komputera, prawo jazdy.

Wykonawca zapewni w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami BHP
i PPOZ oraz zapewni materialy szkoleniowe (zbindowany skrypt lub ksiazke, materialy
kancelaryjne, $rodki dydaktyczne, zeszyt, dlugopis oraz inne materiaty zgodne z preliminarzem
kosztéw (wg zatacznika dotaczonego do oferty).

Wykonawca winien zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia wodg¢ zdatng do picia.
Wykonawca zapewni lokalizacj¢ miejsca teoretycznego i praktycznego szkolenia.

Szkolenie odbywac¢ si¢ powinno codziennie, w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Szkolenie
winno by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu.

W przypadku organizacji szkolenia poza powiatem brzeskim Wykonawca musi zapewnié
transport z Brzegu, Grodkowa, Lewina Brzeskiego do miejsca szkolenia i z powrotem, lub zwrot
kosztow dojazdu (najtanszym srodkiem transportu publicznego) dla uprawnionych uczestnikow
szkolenia, zgodnie z przepisami o podrozach stuzbowych. Koszt wyzej wymienionego
transportu, lub zwrotu nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow szkolenia.

Zajecia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych wyposazonych
w odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne, w tym:

— aparatur¢ audiowizualna;

— projektor multimedialny

— tablica flipchart, tablica nascienna lub tablica informacyjna (foliowo-magnetyczna);
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— biurka 1 krzesta.

Wszystkie zajecia muszag by¢ prowadzone przez odpowiednio wykwalifikowang kadre
(wyktadowcow, instruktoréw). Osoby wskazane przez Wykonawce muszg posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje i uprawnienia stosowne do prowadzenia okre$lonego rodzaju szkolen zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami regulujagcymi zdobywanie kwalifikacji w zawodzie.

Zamawiajacy wymaga przedstawienia przez Wykonawce wymagan wstepnych dla uczestnikow
szkolenia, w tym okreslenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia. W razie koniecznosci
przeprowadzenie wstepnych badan lekarskich okreslajacych przydatnos¢ do odbycia szkolenia,
organizuje je Zamawiajacy (Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu). Zamawiajacy ponosi rowniez
koszt tych badan.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powierzenia wykonania czgsci zamowienia podwykonawcy.
Wymagania dotyczace zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia:

Zaswiadczenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

— humer z rejestru;

— imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca

numer dokumentu tozsamosci;

— nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

— formg¢ 1 nazwe szkolenia;

— okres trwania szkolenia;

— miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego

ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.
Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ oceng opanowania wiedzy i nabytych umiejetnosci w formie
egzaminu. Uczestnicy szkolenia po jego zakonczeniu otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dn. 14 maja 2014r.
sprawie szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. 2014 poz. 667 z p6zn.zm.). Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia suplementu do
ww. zaswiadczenia zawierajgcego tematy 1 wymiar zaje¢ edukacyjnych.

Wzor zaswiadczenia nalezy dotaczy¢ do oferty.

W przypadku szkolen finansowanych ze $rodkow unijnych Wykonawca zobowigzany jest do
wydania zaswiadczenia po ukonczonym kursie zawierajacego logotypy wg. wytycznych
dotyczacych oznaczania projektéw w ramach RPO WO 2014 — 2020.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do umozliwienia instytucjom zewngtrznym kontroli szkolenia.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji dotyczacej szkolenia do konca
2028r.

Wykonawca powinien dotaczy¢ wzor ankiety dla uczestnikow kursu stuzacy do oceny szkolenia.
Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety, zgodnej ze
wzorem zalgczonym do oferty oraz raportu koncowego podsumowujacego ankiete i zakonczone
szkolenie.

Wykonawca powinien sprawowac¢ nadzor wewnetrzny nad przebiegiem szkolenia (w tym
rowniez w trakcie zaje¢ w srodowisku zawodowym) stuzacy podnoszeniu jakosci szkolenia.



Szczegoélowy opis przedmiotu zamoéwienia
CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Zadanie nr 8 Kucharz malej gastronomi

Przedmiotem zamowienia jest usluga szkoleniowa dla 0sob bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Brzegu w zakresie: Kucharz malej gastronomi. Szkolenie

jest wspotinansowane ze srodkow RPO WO.

Planowana liczba osob do przeszkolenia: Szkoleniem zostanie objetych do 10 o0sob

bezrobotnych, ktore bedg wystane grupowo.

Termin wykonania zamoéwienia: |I-1II kwartat 2018r.

Miejsce szkolenia:

Zajecia teoretyczne beda odbywaly si¢ na terenie Powiatu Brzeskiego. Zamawiajacy dopuszcza

aby miejsce odbywania si¢ zaje¢ praktycznych znajdowato si¢ maksymalnie w odlegtosci do 60

minut srodkami komunikacji publicznej.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do

wykonywania pracy w kuchni na stanowisku kucharza. Szkolenie zakonczy si¢ przystapieniem

uczestnikow do egzaminu czeladniczego na tytul zawodowy w zawodzie kucharz matej

gastronomii.

Przewidziana liczba godzin:

Wymagana ilo$¢ godzin przypadajacych na uczestnika szkolenia: nie mniej

niz 250 godzin, w tym zajecia praktyczne minimum 150 godzin zegarowych.

Szkolenie odbywac¢ si¢ powinno codziennie, w dni robocze od poniedziatku do piatku. Szkolenie

winno by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25

godzin zegarowych w tygodniu.

Program szkolenia ma obejmowac:

— obrdbka termiczna migsa,

— sporzadzanie potraw z mig¢sa zwierzat rzeznych 1 dziczyzny,

— sporzadzanie potraw z drobiu 1 dzikiego ptactwa,

— sporzadzanie potraw z ryb,

— sporzadzanie potraw z podrobow,

— sporzadzanie potraw z potmigsnych 1 jarskich,

— sporzadzanie sosOw goracych,

— przygotowanie deserow oraz napojow zimnych 1 gorgcych,

— przygotowanie zakasek,

— sporzadzanie potraw dietetycznych,

— sporzadzanie potraw z kuchni staropolskiej oraz kuchni innych narodow tj. francuskie;j,
rosyjskiej, wloskiej, wegierskiej, tureckiej,

— sporzadzanie potraw na przyjecia okolicznosciowe 1 inne imprezy specjalne,

— dekorowanie potraw oraz odpowiednie ulozenie.

Wykonawca zapewni program szkolenia na ,.kucharza matej gastronomii” uprawniajacy uczestnikow
szkolenia do przystapienia do egzaminu czeladniczego. Wykonawca musi zapewni¢ praktyki



w §rodowisku pracy dla kucharza w restauracji lub innych punktach gastronomicznych, gdzie bedzie
przebiegala prawidtowa realizacja szkolenia bedacego przedmiotem zamowienia, pozwalajgca na
wykonanie wszystkich zagadnien zawartych w czgs$ci praktycznej programu szkolenia.

Uczestnicy szkolenia przystapiag do egzaminu przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng w celu
uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu kucharza. Wykonawca zobowigzany jest do ustalenia
z Izba Rzemie$lniczg terminu zorganizowania egzaminu czeladniczego.

Wykonawca zobowigzany jest do wyposazenia uczestnika szkolenia w odziez robocza.

Uczestnicy szkolenia, ktérzy zalicza z wynikiem pozytywnym egzamin na kucharza mate;j
gastronomii przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjna, otrzymaja stosowne uprawnienia.
Wykonawca musi potwierdzi¢ wykonanie badan do celéw sanitarno — epidemiologicznych wraz
z orzeczeniem lekarskim.

8. Absolwent kursu powinien posiada¢:

— $wiadectwo czeladnicze wraz z suplementem,

— zas$wiadczenie o jego ukonczeniu z logo zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania

projektow w ramach RPO,

— aktualng ksigzeczke do celow sanitarno — epidemiologicznych;
Wykonawca (instytucja szkoleniowa) pokryje koszty badan sanitarno — epidemiologicznych oraz
badan lekarskich oséb bezrobotnych skierowanych na szkolenie w celu wydania orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy w stycznosci z zywnoscig zgodnie z Ustawg z dnia 5
grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U.
z 2017r. poz. 149 z p6zn.zm.) oraz ustawa z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnosci
I zywienia (Dz.U. 2016 poz. 1866 z p6zn.zm.).

Dodatkowe warunki udzialu w post¢gpowaniu:

— Wykonawca musi zapewni¢ praktyki w $rodowisku pracy dla kucharza w restauracji lub
innych punktach gastronomicznych, gdzie bedzie przebiegata prawidtowa realizacja
szkolenia bedacego przedmiotem zamoOwienia, pozwalajagca na wykonanie wszystkich
zagadnien zawartych w czgsci praktycznej programu szkolenia.

— Zajecia praktyczne powinny odbywaé sie¢ w pomieszczeniach kuchennych ze sprzetem
kuchennym przystosowanym do nauki zawodu kucharza.

Zadanie nr 10 Ksiegowo$¢ komputerowa z elementami kadr i plac oraz jezykiem angielskim

1. Przedmiotem zamowienia jest ustluga szkoleniowa dla osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu pn.: Ksiegowo$¢ komputerowa z elementami kadr
i plac oraz jezykiem angielskim. Szkolenie jest wspotfinansowane ze srodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego w zwigzku z realizacjg projektu pn.:
Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych, w tym zwlaszcza znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Brzeskim (1V).

2. Planowana liczba osob do przeszkolenia: do 10 oso6b bezrobotnych skierowanych przez
Zleceniodawce grupowo.

3. Termin wykonania zaméwienia: II-1I1 kwartat 2018r.



4. Miejsce szkolenia:
Miejsce wykonywania zamoOwienia: zajecia teoretyczne oraz praktyczne beda odbywaty si¢ na
terenie Powiatu Brzeskiego lub maksymalnie w odlegtosci do 60 minut §rodkami komunikacji
publicznej.
5. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestnikow szkolenia do
wykonywania pracy w zawodach zwigzanych z ksiggowos$cig w dziatach finansowych lub kadr i
ptac z wykorzystaniem programow komputerowych np.: PLATNIK, OPTIMA, INSERT.
Uczestnicy szkolenia poznajg podstawy jezyka angielskiego (w tym stownictwo branzowe).
6. Przewidziana liczba godzin:
Szkolenie powinno obejmowac nie mniej niz 200 godzin zegarowych w tym:
— zajecia praktyczne z zakresu ksiegowosci, kadr 1 ptac min. 80 godzin (w tym
w Srodowisku zawodowym np. w biurach rachunkowych min. 40 godzin)
— jezyk angielski min. 40 godz. ze stownictwem branzowym ksiggowym.
Tygodniowy wymiar godzin szkolenia nie moze by¢ krotszy niz 25 godzin zegarowych.
7. Program szkolenia ma obejmowa¢ zagadnienia:
Cze$¢ teoretyczna:
Modut A Ksiggowo$¢ komputerowa z elementami kadr i plac:
— 0golne zasady rachunkowosci
— podstawy prawne z zakresu ksiggowosci
— ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych oraz ich dokumentowanie
— stosowanie zasad otwierania, prowadzenia i zamykania ksiag rachunkowych
— identyfikacja poszczegdlnych podatkéw w tym podatek VAT
— obliczanie naleznych kwot podatkéow z wykorzystaniem obowiazujacych stawek, podatkowa
ksiega przychodow 1 rozchodow
— noty ksiegowe
— sprawozdania finansowe — bilans, rachunek zyskow i strat
— wybrane zagadnienia prawa pracy
— wyliczanie wynagrodzen za prace, lista ptac
— rozliczanie sktadek ZUS
— ubezpieczenia spoleczne
— dokumentacja i ewidencja kadrowa
— system oceniania pracownikow
— podstawa obstugi komputera
— obstuga programéw uzytkowych: PLATNIK, OPTIMA, INSERT

Modut B Podstawy jezyka angielskiego (wraz ze stownictwem branzowym).
Zajecia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych dodatkowo wyposazonych
stanowiska komputerowe dla kazdego uczestnika.
Wykonawca winien zapewni¢ realizacje zaje¢ praktycznych w Srodowisku zawodowym gdzie
uczestnicy poznajg zasady pracy w dziale ksiggowosci, kadr 1 ptac. Zajecia praktyczne powinny by¢
zorganizowane w taki sposob by optymalnie przygotowac uczestnikow do pracy.



Dodatkowe warunki udzialu w postepowaniu:
— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia sprzgtem komputerowym w ilosci 10 szt.
z legalnym oprogramowaniem.



