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Umowa Nr …/2016 
 

zawarta w Brzegu, w dniu ............................... 2016 roku, w wyniku 
przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
przetargu nieograniczonego ,znak OR-    na usługi wykonywania badań 
psychologicznych stwierdzających możliwość skierowania do uczestniczenia 
w szkoleniu kierowców w tym taksówkarzy i operatorów wózków widłowych, suwnic, 
żurawi w zależności od wymagań wykonawcy pomiędzy: 
 
Powiatem Brzeskim – Powiatowym Urzędem Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, 
zwanym w Umowie „Zamawiającym”, reprezentowanym przez: Zbigniewa Kłaczka – 
Dyrektora 
 
a 
........................................................................................................................................ 
mającym siedzibę w .........................................................., działającym na podstawie 
...................................................... nr ............................................. wydanego 
przez............................................, zwanym w dalszej części Umowy „Wykonawcą”, 
którego reprezentuje:........................................................................ 

 
§ 1. 

Przedmiotem umowy  jest  wykonywanie  przez Wykonawcę badań psychologicznych 
i wydaniu orzeczenia stwierdzającego istnienie bądź brak przeciwwskazań do 
kierowania pojazdem oraz wykonywania pracy na stanowisku kierowcy, taksówkarza, 
operatorów wózków widłowych, żurawi lub suwnic. Usługi przeprowadzi specjalista - 
psycholog uprawniony do wykonania badań psychologicznych stwierdzając 
możliwość skierowania do uczestniczenia w szkoleniu kierowców i operatorów 
wózków widłowych suwnic, żurawi w zależności od wymagań. 

 
§ 2. 

1. Szczegółowy zakres wykonywanych badań psychologicznych wymienionych w § 1 
obejmuje: 
- badania psychologiczne mające na celu wydanie orzeczenia o zdolności do 
uczestniczenia w szkoleniu kierowców, taksówkarza; 
- badania psychologiczne majce na celu wydanie orzeczenia o zdolności do 
uczestniczenia w szkoleniu operatorów wózków widłowych, suwnic, żurawi. 
2. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do świadczenia usług będących 
przedmiotem niniejszej umowy. 

§ 3. 
Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia badań psychologicznych, o których 
mowa w §1, z najwyższą starannością wynikającą z profesjonalnego charakteru 
prowadzonej działalności, zgodnie z aktualną wiedzą psychologiczną oraz ustawą 
z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym 
psychologów (Dz.U. z 2001r. Nr 73, poz. 763, z późn. zm.); rozporządzeniem 
ministra zdrowia w sprawie rodzajów dokumentacji badań i orzeczeń 
psychologicznych, sposobu jej prowadzenia, przechowywania i udostępniania oraz 
wzorów stosowanych dokumentów z dnia 14 lipca 2010r. (Dz.U. z 2010r. Nr 131, poz. 
888 z poźn. zm.); rozporządzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki 
Morskiej z dnia 31 lipca 2012 r. w sprawie wydawania dokumentów stwierdzających 
uprawnienia do kierowania pojazdami (Dz.U. z 2012r, poz. 1005 z późn. zm.); ustawą 
z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujących pojazdami (Dz.U. z 2015r. poz. 155 z późn. 
zm.); ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
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pracy (Dz.U. z 2015r. poz. 149 z późn. zm.); ustawą z dnia 20 czerwca 1997r. prawo 
o ruchu drogowym (Dz.U. z 2012r. poz. 1137 z późń. zm.); rozporządzeniem Ministra 
Zdrowia z dnia 26 maja 2015r zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. z 2015r. poz. 457 z późn. zm.); oraz innymi 
szczegółowymi rozporządzeniami właściwych ministrów do tych ustaw. 

§ 4. 
1. Badanie psychologiczne z zakresu wymienione w § 2 ust. 1 wykonywane będą 
w następującej lokalizacji........................................................................................ 
2. Wykonywanie badań psychologicznych wymaga skierowania wystawionego przez 
Zamawiającego. 
3. Badania psychologiczne będą wykonywane w dniu zgłoszenia się bezrobotnego 
lub poszukującego pracy ze skierowaniem w miejscu wskazanym przez wykonawcę, 
o którym mowa w ust. 1. 

§ 5. 
1. Zamawiającemu przysługuje prawo dokonywania okresowych kontroli 
wykonywania postanowień umowy przez wykonawcę. 
2. Kontrola, o której mowa w ust. 1 może być dokonywana przez osobę na podstawie 
pisemnego upoważnienia zamawiającego. 
 

§ 6. 
1. Wykonawca zrealizuje badania psychologiczne dla osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy według cen złożonych w ofercie: 
1. badanie psychologiczne kierowców w tym taksówkarzy zrealizuje w cenie brutto 
w wysokości ....................................... 
2. badania psychologiczne operatorów wózków widłowych, żurawi i suwnic 
Wykonawca zrealizuje w cenie brutto w wysokości ...................................................... 
3. Wynagrodzenie Wykonawcy obliczane będzie na podstawie iloczynu cen brutto 
faktycznie zrealizowanych badań wyszczególnionych w ust. 1 oraz ilości osób, 
którym zostały one przeprowadzone. 
4. Zapłata za świadczone w danym okresie rozliczeniowym usługi psychologiczne 
następować będzie na podstawie sporządzonych przez wykonawcę faktur VAT do 
7 dnia następującego po danym miesiącu rozliczeniowym oraz dołączonego do 
faktury pisemnego zestawienia zawierającego listę przebadanych osób wraz 
z wyszczególnieniem badań dokonywanych na ich rzecz w danym miesiącu 
rozliczeniowym. 
5. Zamawiający uiszcza należność przelewem bankowym na konto wykonawcy 
z wyszczególnione na fakturze w terminie 21 dni od dnia otrzymania faktury VAT 
z załącznikiem, o którym mowa w ust. 3. 

 
§ 7. 

Zamawiający wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych bezrobotnych 
i poszukujących pracy wyłącznie w celu oraz zakresie niezbędnym dla wykonywania 
niniejszej umowy zgodnie ustawą z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej 
(Dz.U. z 2015r. poz. 618 z późn. zm.); ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku 
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015r., poz. 2281 z późn. zm.); 
rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajów, 
zakresu i wzorów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzaniem (Dz.U. 
z 2015r. poz. 2069 z późn. zm.); ustawą z dnia 28 kwietnia 2011r. o systemie 
informacji w ochronie zdrowia (Dz.U. z 2015r. poz. 636 z późn. zm.); 
rozporządzeniem MZ z dnia 17 lipca 2014r. w sprawie badań lekarskich osób sprawie 
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badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami 
kierowców (Dz.U. z 2014r. poz.949 z poźn. zm.) z Kodeksem Pracy (tj. Dz.U. z 2014r. 
poz. 1502 z póz.  zm.); ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 
(tj. .Dz.U. z 2014r. poz. 1184 z późn. zm.) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 
26 maja 2015r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie przeprowadzania badań 
lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 
oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 
(Dz.U. z 2015r. poz. 457 z późn. zm.); ustawą z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujących 
pojazdami (Dz.U. z 2015r. poz. 155 z późn. zm.) ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r. poz. 149 z późn. 
zm.) oraz szczegółowymi wykonawczymi dotyczącymi przeprowadzanie badań osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy dopuszczających do uczestnictwa 
w szkoleniach, przydatności zawodowej do pracy i zawodu oraz szczegółowymi 
rozporządzeniami właściwych ministrów do tych ustaw. 

 
§ 8. 

1. Umowa niniejsza zawarta zostaje na okres do 28 lutego 2017r. i wchodzi w życie  
z dniem zawarcia. 
2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 
umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 
zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od 
powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 
3. Specyfikacja istotnych warunków zamówienia i Oferta Wykonawcy stanowi 
integralną część niniejszej umowy. 

 
§ 9. 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy pod rygorem nieważności wymagają formy 
pisemnej. 
 

§ 10 
1. W przypadku powstania ewentualnych sporów wynikających z realizacji umowy – 
intencją stron jest rozstrzyganie ich w dobrej wierze, bez uciekania się do drogi 
sądowej w odniesieniu do wszelkich spraw, kontrowersji lub roszczeń wynikających 
z umowy. 
2. W przypadku, kiedy strony nie porozumieją się, co do sposobu rozstrzygnięcia 
sporu w terminie 14 dni od daty powiadomienia drugiej strony o występującym 
problemie, co do realizacji umowy – strony poddają sprawę do rozstrzygnięcia przez 
właściwy sąd powszechny właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego,  
z zastrzeżeniem ust. 3. 
3. W razie stwierdzenia istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości 
udzielanych badań psychologicznych przez Wykonawcę – Zamawiającemu 
przysługuje odwołanie zgodnie ustawą z dnia 8 czerwca 2001r. o zawodzie 
psychologa i samorządzie zawodowym psychologów (Dz.U. z 2001r. Nr 73, poz. 
763); ustawą z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujących pojazdami (Dz.U. z 2015r. poz. 
155 z późn. zm.); ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r. poz. 149 późn. zm.); ustawą z dnia 20 
czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2012r. poz. 1137 z późn. zm.); 
rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 maja 2015r. zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 
wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2015r. poz. 457 
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z późn. zm.); (Dz.U z 2012r. poz. 1137 z późn. zm.) i szczegółowymi 
rozporządzeniami właściwych ministrów do tych ustaw. 
 

§ 11. 
1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy 
Kodeksu cywilnego( Dz.U. z 2014r.  poz. 101 z późń. zm.); ustawa z dnia 29 stycznia 
2004 r. Prawo zamówień publicznych) tekst jednolity – Dz.U. z 2015r. poz. 2164); 
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U. z 2015 poz. 149 późn. zm.); 
2. Oprócz przypadków wymienionych w przepisach Kodeksu Cywilnego, 
Zleceniodawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących 
sytuacjach: 
a) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 
zawarcia umowy; odstąpienie od umowy, w tym wypadku, może nastąpić 
w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, 

b) zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy, 
c) Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz nie 

kontynuuje realizacji szkolenia, pomimo wezwania Zleceniodawcy złożonego na 
piśmie, 

3. Odstąpienie od umowy określone w ust. 2 pkt. b) i c) nastąpi z winy Wykonawcy. 
4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem 

nieważności powinno zawierać uzasadnienie 
5. Niedopuszczalna jest jednak pod rygorem nieważności zmiana postanowień 

zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano 
wyboru Wykonawcy, chyba, że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika 
z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub 
zmiany te są korzystne dla Zleceniodawcy. 

6. W przypadku sporów powstałych na tle realizacji postanowień niniejszej umowy 
strony ustalają, iż właściwym dla ich rozstrzygnięcia będzie sąd powszechny, 
odpowiedni dla siedziby Zleceniodawcy. 

 
§ 12. 

Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednoznacznych egzemplarzach, w tym dwa 
dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 
 
 
 
 
           Zamawiający:      Wykonawca: 
 
 
 
        ...................................                                     ................................. 
 


