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b)

f)

9)

Zatgcznik Nr 1 do SIWZ

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamdéwienia jest ustuga szkoleniowa dla o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu - w zakresie:
,Nowoczesny malarz-tapeciarz”, wspoffinansowana przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pn. ,AKTYWNI”, Poddziatanie 6.1.3. lub finansowana z srodkéw Funduszu
Pracy.

. O zrddle finansowania Zleceniodawca poinformuje Wykonawce w momencie wydania

skierowania osobie bezrobotnej na szkolenie.

Szkoleniem zostanie objetych do 20 os6b bezrobotnych:

wymagana ilosé godzin przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia: nie
mniej niz 300 godzin zegarowych, w tym:

- zajecia teoretyczne minimum 100 godzin zegarowych,

- zajecia praktyczne minimum 200 godzin zegarowych;

szkolenie winno odbywac sie codziennie, w dni robocze od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 8% do 20%; w wyjatkowych sytuacjach szkolenie moze odbywaé sie
w soboty, za pisemng zgodg Zamawiajgcego,

zajecia teoretyczne i praktyczne mogg odbywac sie naprzemiennie;

liczba zegarowych godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych w danym dniu szkolenia
nie moze by¢ mniejsza niz 5 i wigksza niz 7;

szkolenie winno byc¢ realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu;

godzina oznacza godzine zegarowg tj. 45 minut zaje¢ edukacyjnych oraz 15 minut
przerwy; dtugosc przerw moze by¢ ustalona w sposob elastyczny;

wykonawca winien sprawowac ciggty nadzér wewnetrzny stuzgcy podnoszeniu jakosci

szkolenia.

4. Terminy organizacji szkolen ustali Zamawiajgcy po podpisaniu umowy.

5. Kandydaci na szkolenie zostang wskazani przez Zamawiajgcego.

6. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow do

samodzielnego wykonywania pracy w zawodzie ,,Malarz-tapeciarz”, w tym przy
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uzyciu nowoczesnych metod dekoracji scian typu: Glinka Wenecka, Ptatki
Wielobarwne, Pertowy Piasek, Zmiety Pergamin, Tynk Mozaikowy oraz
przygotowanie do egzaminu czeladniczego, prowadzonego przez Izbe
Rzemiesinicza.
. Zakres obowigzkowej czesci praktycznej objetych szkoleniem: 30 m? na jednego
uczestnika dla kazdej metody. Wszyscy uczestnicy szkolenia w ramach zajeé
praktyczny pomalujg lub wytapetujg (zalezy od metody dekoracji scian) tgczng
powierzchnie 4.000 m? wraz z sufitami. Ponadto Wykonawca winien przyuczyé
uczestnikéw do metod malowania i tapetowania zgodnie z obowigzujgcym programem
nauczania MEN w zawodzie malarz-tapeciarz.
. Kolory uzyte do realizacji szkolenia Wykonawca ustali z Zamawiajgcym przed
rozpoczeciem czesci praktycznej szkolenia.
. Wykonawca zobowigzany jest do uzycia m.in. nastepujgcych materiatéw do realizacji
zajeC praktycznych przy realizacji metod dekoracji $cian, zgodnie z zaleceniami
producenta:
a) Glinka wenecka:
¢ podktad gruntujacy,
o farba Glinka wenecka,
e pigment barwigcy (kolorat),
e lakier ochronny akrylowy;
b) Ptatki wielobarwne:
¢ podktad gruntujacy,
e baza podktadowa — specjalny klej,
o ptatki akrylowe wielobarwne,
e lakier ochronny akrylowy;
c) Pertowy piasek:
¢ podktad gruntujacy,
e farba metaliczna z opalizujgcym kruszywem;
d) Zmiety pergamin:
e podktad gruntujacy,
o farba klejowa,

¢ specjalny pergamin,
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e lazura.
e) Tynk mozaikowy.

10.Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba os6b, o ktorej
mowa wyzej, bedzie skierowana na szkolenie, a zatem ilos¢ oséb skierowanych
na szkolenie moze by¢ mniejsza. W takiej sytuacji wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy z tytutu realizacji zadania zostanie obliczona na podstawie liczby
faktycznie przeszkolonych oséb oraz wskazanej w formularzu ofertowym ceny
szkolenia jednej osoby.

11. Termin wykonania zamdwienia: od dnia zawarcia umowy do 30.05.2014r.

12.Kandydaci powinni mie¢ ukonczong co najmniej szkote podstawowg, ukonczony 18
rok zycia, dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza medycyny pracy, w tym
dopuszczenie do prac na wysokosciach.

13.Wykonawca zobowigzany jest do ustalenia z lzbg RzemiesSlniczag w Opolu,
terminu zorganizowania egzaminu czeladniczego w zawodzie ,Malarz-tapeciarz’.
Miejscem przeprowadzenie egzaminu bedzie Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu,
ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg, badz inne, za pisemng zgodg Zamawiajgcego.

14.Program szkolenia powinien odpowiada¢ potrzebom obecnego europejskiego rynku
pracy, ustug budowlanych oraz wykorzystywac¢ standardy kwalifikacji zawodowych
i modutowy program szkolenia dla zawodu ,Malarz-tapeciarz”, dostepne w bazie
danych Ministerstwa Pracy [ Polityki Spoteczne;j

www.standardyiszkolenia.praca.qgov.pl.

15.Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
a) nazwe i zakres szkolenia,
b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
c) wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,
d) cele szkolenia,
e) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem czes$ci teoretycznej i praktycznej,
f) wykaz tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
h) sposéb sprawdzania efektéw szkolenia.


http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/
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16.Zamawiajgcy powinien dotgczy¢ wzér ankiety dla uczestnikow kursu stuzgce;
do oceny szkolenia.
17.Szkolenie winno obejmowac nastepujgce zagadnienia:

a) stosowanie dokumentacji technicznej,

b) samodzielne wykonywanie obmiaréw i przedmiarow robdt, w tym podstawy
kosztorysowania robot budowlanych w zakresie prowadzonych prac malarsko-
tapeciarskich,

c) przygotowanie maszyn i sprzetu,

d) umiejetnosci doboru farby i koloru,

e) podstawy projektowania i aranzacji wnetrz,

f) organizowanie miejsca pracy zgodnie z przepisami prawa w zakresie BHP i ppoz.,
w tym przygotowanie oraz zabezpieczenie sprzetu i powierzchni, ktére mogg ulec
zabrudzeniu, zakurzeniu lub/i uszkodzeniu, a nastepnie posprzgtanie po wykonanej
pracy,

g) przygotowanie materiatbw malarsko-tapeciarskich, zgodnie z zaleceniami
producenta materiatow,

h) stosowanie odpowiednich barwnikéw przy dobieraniu koloru,

i) przygotowanie podtoza pod malowanie, m.in. odgrzybianie, osuszanie, ubytki
tynkarskie,

j) gruntowanie podtozy (Scian i sufitéw),

k) wykonywanie gtadzi na réwnym tynku,

[) szpachlowanie dodatkowe na nieréwnym tynku,

m)usuwanie usterek na czesci lub catosci powierzchni,

n) stosowanie roznych technik malarskich i tapeciarskich, zgodnie z programem
nauczania MEN w zawodzie malarz-tapeciarz i wymagan europejskiego rynku
ustug,

0) ocena jakosci pracy,

p) wykonanie i wykanczanie powtok malarskich,

g) poznanie sposobdéw unikania wad powtok malarskich,

r) ustalanie przyczyn powstawania wad,

s) metody badania przyczepnosci farb,

t) doskonalenie technologii i organizacji procesoéw wykonczeniowych,
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u) przygotowanie pomieszczen do oddania w nalezytej czystosci i porzadku,
V) podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym wycena ustug, techniki
promociji i reklamy ustug malarsko-tapeciarskich.

18.Sposdb prowadzenia zaje¢ powinien byC¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom
uczestnikow szkolenia.

19.Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia
poznanie i przyuczenie do pracy wraz z umiejetnosciami bedgcymi przedmiotem
szkolenia.

20.Jezeli uczestnik przerwie szkolenie Zamawiajgcy moze skierowa¢ na zwolnione
miejsce nowg osobe bezrobotng, ktéra zobowigzana jest realizowaé obowigzki
uczestnika szkolenia na zasadach okreslonych niniejszg umowg. Wykonawca
zobowigzany jest przeszkolic te osoby z wczesniej przerobionego materiatu.
Zamawiajgcy pokryje jedynie koszt odpowiadajgcy kosztowi kursu przewidzianego dla
jednej osoby.

21.Wykonawca zapewni w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami
BHP i ppoz., w tym odpowiednig odziez roboczg (rekawice, kombinezon, obuwie itp.),
komplet narzedzi potrzebnych do nauki zawodu dla kazdego uczestnika oraz zapewni
materiaty szkoleniowe (zbindowany skrypt lub ksigzke, materiaty kancelaryjne, srodki
dydaktyczne, zeszyt, dtugopis oraz inne materiaty zgodne z preliminarzem kosztow
(wg zatgcznika nr 3 zatgczonego do oferty)).

22.Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ takg ilo§¢ materiatdw dydaktycznych, ktéra
pozwoli na prawidtowe przeprowadzenie zajec praktycznych.

23.0dbiér materiatébw biurowych i dydaktycznych musi by¢é potwierdzony podpisem
przez kazdego uczestnika.

24.Wykonawca zapewnia zimne i gorgce napoje oraz poczestunek (kanapki, butki) dla
0sOb zamieszkatych poza miejscem szkolenia.

25.Wykonawca zapewnia realizacje zajeC praktycznych z zawodu podczas trwania
szkolenia.

26.Wykonawca zapewnia materiaty niezbedne do wykonania zadania (m.in. farby, gips,
watki, pedzle, kuwety do malowania, kratki itp.). Wszystkie materiaty winny by¢ ujete

w preliminarzu kosztéw zatgczonym do oferty.
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27.Zajecia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych wyposazonych
w odpowiednie oprzyrzgdowanie techniczne, w tym:
- aparature audiowizualng;
- kserokopiarke;
- rzutnik pisma,;
- tablica flipchart, tablica nascienna lub tablica informacyjna (foliowo-magnetyczna);
- biurka i krzesta.
28.Zamawiajgcy wymaga przedstawienia przez wykonawce wymagan wstepnych dla
uczestnikdw szkolenia, w tym okreslenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia.
29.Zajecia teoretyczne winny odby¢ sie na terenie Powiatu Brzeskiego.
30.Zajecia praktyczne winny odbyc¢ sie na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu,
ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg oraz w Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu,
ul. Warszawska 40a, 49-200 Grodkow, bgdz w innych miejscach wskazanych przez
Zamawiajgcego na terenie Powiatu Brzeskiego.
31.Miejsce do zaje¢ praktycznych mozna oglgda¢ w godzinach pracy Urzedu przed
uptywem terminu sktadania ofert, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z Zamawiajgcym.
32.Wymagania dotyczgce zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia:
a) szkolenie powinno zakonczy¢ sie oceng opanowania wiedzy i nabytych umiejetnosci
w formie egzaminu teoretycznego i praktycznego;
b) uczestnicy szkolenia po jego zakonczeniu otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodnie z § 18 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.
U. z 2012 poz. 186) i winien zawiera¢ w szczegolnosci:
e numer z rejestru,
e imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu tozsamosci,
e nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
e forme i nazwe szkolenia,
e okres trwania szkolenia,
e miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego

ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
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e podpis osoby uprawnionej do wystawiania zaswiadczen lub innych
dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia;

Wz6r zaswiadczenia nalezy dotgczy¢ do oferty. Wykonawca zobowigzany jest do
wystawienia suplementu do ww. zaswiadczenia zawierajgcego tematy i wymiar zajec
edukacyjnych.
Warunkiem wystawienia zaswiadczenia o ukonhczeniu szkolenia jest potwierdzona
obecnos¢ uczestnika w co najmniej 80% godzin objetych szkoleniem.
Odbior ww. dokumentéw musi byé potwierdzony podpisem przez uczestnika
szkolenia, ktérego te dokumenty dotyczg.

33.Po zdaniu egzamin czeladniczego, Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia
kserokopii sSwiadectw czeladniczych oséb, ktore zdaty egzamin ten z wynikiem
pozytywnym.

34.Wymagania dotyczgce kadry:
Wyktadowcy i instruktorzy winni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe
i doswiadczenie zawodowe, w tym wykazanie prowadzenia szkolen, zaje¢ dla
przynajmniej 5 osob, zgodnym z przedmiotem zamowienia.
Wyktadowcy szkolenia teoretycznego powinni posiada¢ wyksztatcenie wyzsze
Z uprawnieniami pedagogicznymi do nauczania przedmiotéw zawodowych, zgodnych
z przedmiotem zamowienia i programem nauczania.
Zajecia praktyczne powinny by¢ prowadzone przez instruktoréw, spetniajgcych
warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15.12.2010r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

35.W trakcie zaje¢ praktycznych jeden instruktor moze sprawowacC opieke nad
maksymalnie piecioma uczestnikami.

36.Kazdy uczestnik winien prowadzi¢ karte zaje¢ praktycznych (zgodnie z zat. nr 10 do
oferty).

37.Zleceniodawca nie bedzie pokrywat kosztéw egzamindbw poprawkowych
(testow kwalifikacyjnych) zwigzanych z uczestnictwem oséb skierowanych na
szkolenie oraz kosztéw dodatkowych godzin zajeé nie ujetych w programie.

38.Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety
wsrod uczestnikdw szkolenia, zgodnej ze wzorem zatgczonym do oferty potwierdzonej

za zgodnosc¢ z oryginatem.
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39.Rozliczenie i zaptata za szkolenie bedzie dokonywane po zakonczeniu szkolenia
przez dang osobe bezrobotng, skierowang przez Zleceniodawce.

40.Szkolenie organizowane i wspotfinansowane jest ze srodkéw z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pn. ,AKTYWNI” Poddziatanie 6.1.3. Kazdy certyfikat/zaswiadczenie winno by¢
opatrzone informacjg dotyczacg wspoétfinansowaniu zaje¢ ze Srodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i zawierac

obowigzujgce logotypy dostepne na stronie: www.efs.gov.pl. Ponadto wszystkie

pomieszczenia (w ktorych odbeda sie zajecia), prezentacje multimedialne, materiaty
szkoleniowe, listy obecnosci, zaswiadczenia winny by¢é oznaczone poprzez

umieszczenie logo wedtug wytycznych, ktére sg dostepne na stronie: www.efs.gov.pl.



http://www.efs.gov.pl/

