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UMOWA SZKOLENIOWA

Nr /
zawarta w dniu w Brzegu pomigdzy:
Powiatem Brzeskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Brzegu reprezentowanym przez:
. — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu dziatajacego

W imieniu Starosty Brzeskiego, zwanym dalej w umowie ,,Zleceniodawca”, a:

Wpisanym pod nr do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy reprezentowanym przez:
. , zwanej dalej ,, Wykonawca”.

Umowg niniejsza zawarto W trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 i 40 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 Nr 113
poz. 759 z p6zn. zm.).

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz Zleceniodawcy szkolenia
o nazwie: ,,Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy kat B, kat. C, kat. E do C ,Kat. D z
C,katD z B lub kat E do D”.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zorganizowania szkolenia i1 przeprowadzenia egzaminu
koncowego dla  osoby/osob skierowanej/skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu.

3. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki

do nalezytego wykonania zlecenia.

§2

1. Szkoleniami objete zostana osoby skierowane przez Zamawiajacego w miar¢ posiadanych
potrzeb (w przypadku gdy dana osoba bedzie miata zagwarantowane zatrudnienie po
ukonczeniu szkolenia), wgrupach gwarantujacych nalezyte opanowanie programu
przewidzianego szkoleniem.

2. Wykonawca bedzie przyjmowal pojedyncze osoby kierowane przez Zamawiajacego na
szkolenie na biezaco lub w warunkach wysokiej czestotliwos$ci rozpoczynania szkoleh — co
najmniej jeden raz w tygodniu.

3. Szkolenia odbywac si¢ beda w terminie do dnia 30 listopada 2013r. w :
@) CZCSC tEOTELYCZNA ..veevveveeeveeeeereeee e
b) czes$¢ praktyczna — plac ManeWroWy ..........cccoeeevvveiieneennnnn
4. Szkolenie w zadaniu nr 1: Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy kat B
Czas realizacji szkolenia jednego uczestnika do .......... tygodni ,na jednego uczestnika obejmuje ...........
godzin zegarowych w tym :

) IR godzin zajgc¢ praktycznych,
b) . godzin zaje¢ teoretycznych.
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5. Szkolenie w zadaniu nr 2: Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy kat C
Czas realizacji szkolenia jednego uczestnika do .......... tygodni ,na jednego uczestnika obejmuje ...........
godzin zegarowych w tym :

) IR godzin zajgc¢ praktycznych,
D). godzin zajg¢ teoretycznych.

6. Szkolenie w zadaniu nr 3: Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy kat. E do Kat. C
Czas realizacji szkolenia jednego uczestnika do .......... tygodni ,na jednego uczestnika obejmuje ...........
godzin zegarowych w tym :

) FRUR godzin zajgc¢ praktycznych,
o) IEU godzin zajeé teoretycznych.

7. Szkolenie w zadaniu nr 4: Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy kat. D z Kat. C
Czas realizacji szkolenia jednego uczestnika do .......... tygodni ,na jednego uczestnika obejmuje ...........
godzin zegarowych w tym :

) FRUR godzin zajec¢ praktycznych,
o) IEU godzin zajeé teoretycznych

8. Szkolenie w zadaniu nr 5: Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy kat. D z Kat. B
Czas realizacji szkolenia jednego uczestnika do .......... tygodni‘,na jednego uczestnika obejmuje ...........
godzin zegarowych w tym :

) IR godzin zaje¢ praktycznych,
o) IR godzin zajeé teoretycznych

9. Szkolenie w zadaniu nr 6: Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy kat. E do Kat. D
Czas realizacji szkolenia jednego uczestnika do .......... tygodni ,na jednego uczestnika obejmuje ...........
godzin zegarowych w tym :

) IR godzin zaje¢ praktycznych,
o) IR godzin zajeé teoretycznych.

10. Miejsce wykonywania zamowienia z cz¢sci zajeé teoretycznych, jak rowniez praktycznych
beda odbywaty si¢ na terenie Powiatu Brzeskiego.
§3

1. Podstawa przyj¢cia na szkolenie jest imienne skierowanie na szkolenie wystawione przez
Zleceniodawce.

2. Program szkolenia oraz kalkulacje jego kosztow uzgodniono na podstawie oferty
szkoleniowej Wykonawcy, zgodnie z przeprowadzonym postgpowaniem o udzielenie
zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie ustawy Prawo
Zamowien Publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.).

3.« Integralng czgscia niniejszej umowy jest oferta przetargowa Wykonawcy i1 Specyfikacja
Istotnych Warunkow Zamdwienia.

4. Wykonawca zobowiazuje si¢ do doktadnego dokumentowania preliminowanych wydatkow
na szkolenie.

§4
W celu realizacji szkolenia Wykonawca zapewnia, zgodnie z przedstawiona oferta,
o ktérej mowa w § 3 pkt 2 umowy:
1. wykwalifikowana kadr¢ dydaktyczna,
2. odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie techniczno - dydaktyczne,
3. materiaty biurowe, dydaktyczne, odziez ochronna, niezbedny sprzet oraz materiaty dla kazdego
z uczestnikow szkolenia,
4. poczestunek w postaci: kawa, herbata, zimne napoje, kruche ciastka itp. — dotyczy osob
zamiejscowych,
5. wlasciwe warunki bezpieczenstwa 1 higieny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§5
Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

wykonania czynnos$ci bedacej przedmiotem umowy z nalezyta staranno$cia 1 czuwania nad
prawidlowa realizacja zawartej umowys;
zapewnienia nadzoru wewngtrznego, przez co nalezy rozumie¢, ustalenie opiekuna grupy,
ktory jest do dyspozycji grupy w trakcie szkolenia i odpowiada za organizacj¢ i sprawny
przebieg szkolenia;
dostarczenia ostatecznego harmonogramu szkolenia, najpdézniej na 2 dni robocze przed
rozpoczeciem szkolenia, okreSlajacego terminy, godziny oraz tematy realizowanego
programu szkolenia. Program szkolenia powinien obejmowaé przeci¢tnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba, ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar
szkolenia. Harmonogram ten, po zaakceptowaniu przez Zleceniodawce, stanowi¢ bedzie
zatacznik do umowy w sprawie przeprowadzenia szkolenia. Zakazuje si¢ wprowadzania
nieuzasadnionych zmian harmonogramu. Uzasadnione zmiany harmonogramu wymagaja
zgody Zleceniodawcy.

przekazania w dniu rozpoczecia szkolenia uczestnikom harmonogramu zajec;

indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie -Systematycznej oceny postepoOw

poszczegbdlnych uczestnikow 1 zwigkszania pomoey wobec 0sOb majacych trudnosci

W procesie nauczania;

biezacego prowadzenia ewidencji obecnosci bezrobotnego na szkoleniu;

egzekwowania od bezrobotnego pisemnego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci

na zajgciach 1 przekazywania ich Zleceniodawcy wraz z lista obecnosci za dany miesiac;

niezwlocznego informowania Zleceniodawcy w formie pisemnej o osobach skierowanych
przez Zleceniodawce, ktore nie zglosily si¢ na szkolenie, zrezygnowaly z uczestnictwa

w szkoleniu w trakcie jego trwania lub' trzykrotnie opuscity zajecia bez usprawiedliwienia

- pod rygorem odmowy przez Zleceniodaweg zaptaty za szkolenie tych osob;

sporzadzenia dokumentacji fotograficznej przeprowadzonych zajg¢;

prowadzenia dokumentacji, sklada]qcej sig z:

a) dziennika zaje¢¢ edukacyjnych zawierajacego: tematy, wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych
I podpisy osob prowadzacych zajecia oraz list¢ obecno$ci zawierajaca: imig, nazwisko
i podpis uczestnika szkolenia. Dziennik winien by¢ podpisany i opiecz¢towany pieczatka
imienna, przez osobg¢ upowazniona,

b) protokotu i kart ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

C) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko,
numer PESEL uczestnika szkolenia i dat¢ wydania za§wiadczenia, 0 ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej.

przeprowadzenia oraz powiadomienia Zleceniodawcy na 3 dni robocze przed egzaminem

wewnetrznym, 0 dacie i godzinie oceny koncowej uczestnika szkolenia;

niezwlocznego przekazania, po zakonczonym szkoleniu, pisemnej informacji o wyniku oceny

koncowej, z wykazem o0sob, ktore ukonczyly szkolenie, a takze imiennego wykazu osob,

ktore szkolenie nie ukonczyly, nie zdaty egzaminu badz nie przystapity do tego egzaminu.
ustalenia i poinformowania Zleceniodawcy o terminach egzaminu panstwowego oraz jego
wynikach.

wydania ankiet po zakonczeniu szkolenia celem wypehienia przez uczestnikow, zgodnej

ze wzorem zalaczonym do oferty oraz przekazania do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu

kopii ww. ankiet, potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem.

wystawienia na sztywnym papierze i dostarczenia niezwlocznie uczestnikom szkolenia,

konczacym je z wynikiem pozytywnym, stosownych dyploméw, $§wiadectw, zaswiadczen,

certyfikatow badz odpowiednich uprawnien, w zaleznos$ci od rodzaju i celu szkolenia.

Dyplom, $wiadectwo, za§wiadczenie badz certyfikat winno zawierac:

a) numer z rejestru,

b) imig i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia,

C) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,
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e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji,

g) tematy i wymiar zajg¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby uprawnionej do wystawiania zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

16. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow 0soby/osob nieposiadajacych prawa
do stypendium oraz oséb bezrobotnych, ktéore w trakcie szkolenia podjely zatrudnienie,
inng pracg¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, po otrzymaniu pisemnej informacji
(fax, e-mail lub inna forma) od Zleceniodawcy lub w przypadku otrzymania informacji
o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej od osoby
bioracej udziat w szkoleniu po uprzednim uzgodnieniu z Zleceniodawca.

Do dokumentacji rozliczeniowej nalezy dotaczy¢ oryginal lub kserokopi¢ polisy

ubezpieczeniowej, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem.

17. sporzadzenia protokotdéw okoliczno$ci zaistnienia przyczyn wypadku przez zespot
powypadkowy w razie, gdyby taki wypadek zaistniat.

18. dostarczy¢ Zleceniodawcy po zakonczonym szkoleniu nast¢pujace dokumenty rozliczeniowe:
a) rachunek/fakture,

b) zestawienie kosztow (preliminarz kosztow),

C) dziennik zaje¢ edukacyjnych,

d) kserokopie zaswiadczen (poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia skierowanych osob, ktoére ukonczyly szkolenie z wynikiem
pozytywnym, w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakoficzenia szkolenia,

e) wykaz skierowanych osob, ktore nie ukonczyly szkolenia z podaniem przyczyny jego
nieukonczenia, nie zdaly egzaminu koncowego badz nie przystapily do egzaminu
koncowego, w ciagu 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia,

f) ankiete wypelniona przez uczestnika szkolenia, oceniajaca jakos¢ odbytego szkolenia,

g) dokumenty potwierdzajace odbidr poczestunku przez osoby zamieszkate poza miejscem
odbywania szkolenia.

h) dokumentow _potwierdzajacych @ odbiér ‘materiatow biurowych, dydaktycznych,
edukacyjnych;

§6

1. Wykonawce zobowiazuje si¢ do systematycznego prowadzenia i dostarczenia Zleceniodawcy,
w formie faksu badz kserokopii (poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem), listy obecnosci
wraz z faktyczng iloscia godzin zegarowych wykonanych w kazdym dniu szkolenia
za poprzedni miesiac kalendarzowy dla skierowanych osob, nie pézniej niz do drugiego dnia
roboczego nastepnego miesigca — celem wilasciwego naliczenia i wyplacenia stypendium
szkoleniowego. Zaniechanie powyzszego moze spowodowaé, ze Zleceniodawca obciazy
Wykonawce kwota stypendium szkoleniowego wyptaconego bezrobotnemu.

2. Wykonawca jest zobowigzany usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajgciach osobom skierowanym
na szkolenie z powodu choroby, na podstawie zwolnienia lekarskiego wystawionego
przez lekarza na obowiazujacym druku ZUS ZLA.

W przypadku przedlozenia zwolnienia lekarskiego przez uczestnikow szkolenia, nalezy
je niezwlocznie przekaza¢ Zleceniodawcy.

§7
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo monitorowania przebiegu szkolenia w kazdym czasie
jego trwania, w szczegolnosci:

a) realizacji programu na warunkach przedstawionych w ofercie, o ktorej mowa § 3 pkt 2
niniejszej umowy 1 harmonogramie zaje¢ szkolenia zlozonym przez Wykonawce
oraz frekwencji uczestnikow,

b) wgladu do dokumentow Wykonawcy zwiazanych z realizowanym szkoleniem, w tym
dokumentow finansowych,

C) udzialu w ocenie koncowej uczestnikow szkolenia,

d) rozwiazania umowy (w kazdym czasie) w razie nienalezytego jej wykonywania przez

Strona4z7



Wykonawceg, po  uprzednim  pisemnym  zawiadomieniu 0  stwierdzonych
nieprawidlowosciach 1 nie przedstawieniu zadowalajacego  wyjasnienia  tych
nieprawidlowosci.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dokonania zmian w postanowieniach zawartej umowy,
dotyczacej tresci ztozonej oferty, w zakresie:

a)

b)

d)

L
a)

b)

d)

f)

dopuszczenie mozliwosci zmiany personalnej wyktadowcow, z przyczyn niezaleznych
od Wykonawcy, jednak przy zachowaniu identycznych albo zblizonych kwalifikacji
podanych w ofercie pod warunkiem uzyskania zgody wyrazonej na piSmie przez
Zleceniodawce,

dopuszczenia mozliwosci zmiany adresu prowadzenia szkolen, z przyczyn niezaleznych
od Wykonawcy, jednakze przy zachowaniu takich samych albo zblizonych warunkoéw,
ktoére zostaly przedstawione w ofercie pod warunkiem uzyskania zgody wyrazonej na pismie
przez Zleceniodawce,

konieczno$ci przesunig¢cia terminu realizacji szkolenia z powodu braku odpowiednich
kandydatow,

liczby 0s6b do przeszkolenia — w przypadku, gdy liczba zakwalifikowanych uczestnikow
szkolenia ulegnie zmniejszeniu z przyczyn niezaleznych od Zleceniodawcy.

§8

Zleceniodawca pokryje koszty szkolenia wraz z egzaminem panstwowym :

Zadanie nr 1: Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy kat B za przeszkolenie do 5 oséb
do zlotych(slownie: zlotych _ /100). Koszt osobogodziny
szkolenia wynosi zlotych  (slownie: zlotych

___1100), bez kosztow zakwaterowania i wyzywienia;

Zadanie nr 2: Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy kat C za przeszkolenie do 20
osob do zlotych (slownie: zlotych _ /100). Koszt
osobogodziny  szkolenia ' wynosi zlotych  (slownie:

zlotych _ /100), bez kosztow zakwaterowania i wyzywienia;

Zadanie nr 3: Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy kat. E do Kat. C za przeszkolenie
do 5 oséb do zlotych (slownie: zlotych _ /100).
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi zlotych (slownie:

zlotych _ /100), bez kosztow zakwaterowania i wyzywienia.

Zadanie nr 4: Przygotowanie do egzaminuna prawo jazdy kat. D z Kat. C za przeszkolenie
dolosoby do zlotych  (slownie: zlotych _ /100).
Koszt osobogodziny  szkolenia ‘wynosi zlotych (slownie:

zlotych . /100), bez kosztow zakwaterowania i wyzywienia

Zadanie nr 5: Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy ,,:kat. D z Kat. B za przeszkolenie
dolosoby do zlotych  (slownie: zlotych _ /100).
Koszt osobogodziny szkolenia wynosi zlotych (slownie:

zlotych _ /100), bez kosztow zakwaterowania i wyzywienia

Zadanie nr 6: Przygotowanie do egzaminu na prawo jazdy kat. E do Kat. D za przeszkolenie
do 1 osoby do zlotych (stownie: zlotych
__/100). Koszt osobogodziny szkolenia wynosi zlotych (stownie:

zlotych _ /100), bez kosztow zakwaterowania i wyzywienia.

Jezeli bezrobotny odbyt tylko czg$¢ planowanych zaje¢ na szkoleniu, w zwiazku

z przerwaniem szkolenia z wlasnej winy, Zleceniodawca zwraca koszt szkolenia wg kosztu

na 1 osobe, skalkulowanego proporcjonalnie do ilosci odbytych godzin szkolenia.

Naleznos$¢ zostanie uregulowana po przedstawieniu rachunku/faktury wraz zestawieniem

wszystkich skladnikow kosztow, ktore zawiera preliminarz kosztow. Suma skladnikow

kosztow winna by¢ réwna warto$ci rachunku/faktury.

Warunkiem wystawienia faktury za szkolenie jest realizacja wszystkich ustalen okreslonych

W niniejszej umowie oraz powiadomienia Zleceniodawce 0 ustalonym terminie egzaminu

panstwowego.

W przypadku nie przedlozenia kompletu dokumentéw do rachunku/faktury, o ktérych mowa

w § 5 pkt 18, Zleceniodawca nie dokona zaptaty nalezno$ci, wynikajacej z rachunku/faktury
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do czasu przedtozenia dokumentdw, o ktéorych mowa w niniejszym punkcie.

6. Nalezno$¢ przystugujaca Wykonawcy nie moze przekroczy¢ sumy kwoty okreslonej
w pkt. 1.

7. Rozliczenie 1 zaptata za szkolenie, o ktorych mowa w niniejszej umowie, bedzie
dokonywane po zakonczeniu szkolenia przez dana osobg bezrobotna, skierowana przez
Zleceniodawce.

8. Termin zaptaty za szkolenie nastapi w terminie jednego miesiaca od daty dostarczenia
wszystkich dokumentow, o ktorych mowa w niniejszej umowie.

9. Strony umowy zgodnie ustalaja, ze Wykonawca nie bedzie wnosit roszczen o wyplate
odsetek za nieterminowe zaplacenie rachunku/faktury z przyczyn niezaleznych
od Zleceniodawcy.

10. Nalezno$¢ Zleceniodawca ureguluje przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany
na rachunku/fakturze.

11. Zleceniodawca upowaznia Wykonawce¢ do wystawienia rachunku/faktury bez podpisu
Zleceniodawcy. Numer NIP Powiatowego Urze¢du Pracy w Brzegu: 747-12-24-978.

§9
1. Cena okres$lona w § 8 pkt. 1 obejmuje catkowity koszt szkolenia, na ktéry sktada sig:
a) uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,
b) koszt egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszt uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu,

§10

=

Wykonawca wskazuje do wspotpracy: , tel. .
2. Zleceniodawca wskazuje do wspolpracy: Bartosz Banasiuk, tel. 77/444-13-90 do 92
wew. 159.

§ 11

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢' za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu
niniejszej umowy.

§12

1. Wykonawca jest zobowiazany zaptaci¢ Zleceniodawcy kary umowne:

a) w wysokosci 20% kosztow szkolenia okreslonego w § 8 pkt. 1 i 2 niniejszej umowy w
przypadku opdznienia z winy Wykonawcy w terminie rozpoczgcia lub zakonczenia
szkolenia, badz prowadzenia szkolenia przez kadr¢ dydaktyczna niewyszczegélniona w
ofercie; o ktorej mowa w § 3 pkt. 2 niniejszej umowy, bez zgody Zleceniodawcy wyrazonej
na pismie, zgodnie z § 7 pkt 2 lit. a), badZz odstapienia od wykonania umowy przez
Wykonawce lub prowadzenia szkolenia pod innym adresem, w warunkach lokalowych
innych niz wymienionych w ofercie, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 niniejszej umowy, bez
zgody Zleceniodawcy wyrazonej na piSmie, zgodnie z § 7 pkt 2 lit. b).

b) w wysokosci 5% kosztow szkolenia okreslonego w § 8 pkt. 1 i 2 niniejszej umowy
zZa nieprzestrzeganie zapisow umowy dotyczacej § 5 umowy.

2. Niedopuszczalna jest jednak pod rygorem niewazno$ci zmiana postanowien zawartej umowy
w stosunku do treSci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba,
ze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktorych nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub zmiany te sa korzystne dla Zleceniodawcy.

3. W przypadku naliczenia kary umownej, Zleceniodawca poinformuje Wykonawce
0 przyczynach naliczenia kary, jej wysokosci oraz pomniejszy naleznos¢, o ktorym mowa
w § 8 pkt 1, przy zaptacie rachunku/faktury, wystawionej zgodnie z § 8 pkt 4. Jednoczes$nie
Zleceniodawca wystawi note ksiggowa, ktora dostarczy Wykonawcy.

§13

1. Oprocz przypadkow wymienionych w przepisach Kodeksu Cywilnego, Zleceniodawcy
przystuguje prawo odstapienia od umowy w nast¢pujacych sytuacjach:
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a) w razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy; odstapienie od umowy, W tym wypadku, moze nastapi¢ w terminic 30 dni
od powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach,

b) zostanie ogloszona upadtosé¢ lub rozwiazanie firmy Wykonawcy,

c) Wykonawca nie rozpoczal realizacji umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz
nie kontynuuje realizacji szkolenia, pomimo wezwania Zleceniodawcy ztozonego na pismie,

Odstapienie od umowy okreslone w ust. 1 pkt. b) i ¢) nastapi z winy Wykonawcy.

3. Odstagpienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci
1 powinno zawiera¢ uzasadnienie.

no

§14

1. Wszelkie istotne zmiany postanowien i1 uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy
pisemnej i moga nastapi¢ za zgoda obu stron w formie pisemnego aneksu, pod rygorem
niewaznosci takiej zmiany.

§ 15

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:

a) Ustawy z dn. 29.01.2004r. Prawo Zamowien Publicznych (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 113,
poz. 759 z p6zn. zm.),

b) Kodeksu Cywilnego,

c) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.),

d) ustawy z dnia 05 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami /Dz. U. z 2012 nr 30 poz. 151 z
pézn. zm./,

e) Rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca
2012r.w sprawie szkolenia 0s6b ubiegajacych si¢ 0 uprawnienia do kierowania pojazdami,
instruktoréw i wyktadowcow /Dz .U. z 2012r. poz. 1019./

2. W przypadku sporoéw powstalych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalaja,
iz wlasciwym dla ich tozstrzygnigeia bedzie sad powszechny, odpowiedni dla siedziby
Zleceniodawcy.

-

§16

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach: 2 egzemplarze dla Zleceniodawcy
i 1 egzemplarzdla Wykonawcy.

pieczatka Zleceniodawcy pieczatka Wykonawcy

podpis przedstawiciela Zleceniodawcy podpis przedstawiciela Wykonawcy
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