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Projekt „Kobiety Górą”
Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”
Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”

Załącznik Nr 1 do SIWZ

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

I INFORMACJE WPROWADZAJĄCE

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie kursów zawodowych dla 20
osób w ramach projektu „KOBIETY GÓRĄ” Poddziałanie 6.1.1 POKL

zgodnie ze Wspólnym Słownikiem Zamówień (CPV): kod 80530000 – 8 usługi
szkolenia zawodowego.

II OPIS GRUPY

4 długotrwale bezrobotne  matki samotnie wychowujące dzieci do lat 6, zamieszkujące

powiat brzeski

III KURSY ZAWODOWE

ZADANIE 1 - przeprowadzenie kursu pn. Stylizacja paznokci z elementami masażu

dłoni i stóp w wymiarze min. 120 godzin.

Liczba uczestników - 1 osoba

Termin realizacji  - październik - grudzień 2012r. (od poniedziałku do piątku w godz. 8:30

– 14:30)

Tematyka kursu powinna obejmować co najmniej:

- przygotowanie stanowiska pracy,

- zasady dezynfekcji w salonie BHP pracy,

- budowa paznokcia naturalnego i choroby paznokci,

- manicure metodą biologiczną i cążkową oraz zabiegi pielęgnacyjne dłoni,

- przedłużanie paznokci żelem i akrylem,

- zdobnictwo-metody zdobienia: malowanie, ozdoby malowane i wtapiane,

- techniki uzupełniania i wypełniania akrylu i żelu,
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- pedicure i pielęgnacja stóp,

- malowanie płytki paznokciowej,

- masaż dłoni i stóp.

ZADANIE 2 - przeprowadzenie kursu pn. Kosmetyczka z elementami masażu w

wymiarze min. 100 godz. (zajęcia teoretyczne- ok.30 godz., zajęcia praktyczne ok. 70

godz.)

Liczba uczestników - 2 osoby

Termin realizacji  -  październik – grudzień 2012 (od poniedziałku do piątku w godz. 8:30

– 14:30)

Tematyka kursu powinna obejmować co najmniej:

PRZEDMIOTY TEORETYCZNE

- dermatologia,

- anatomia z fizjologią,

- fizykoterapia,

- chemia kosmetyczna,

- teoria kosmetyki,

- higiena i bhp.

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE:

- demakijaż,

- henna brwi i rzęs,

- regulacja brwi

-  masaż twarzy, szyi i dekoltu,

- masaż klasyczny ciała,

-  masaż gorącymi kamieniami,

- przekłuwanie uszu,

- depilacja woskiem,

- zabiegi oczyszczające,

- zabiegi dla skór naczyniowych,

- zabiegi dla skór tłustych, trądzikowych,

- zabiegi dla skóry wrażliwej, podrażnionej,



3

- zabiegi dla skór dojrzałych,

- zabiegi wybielające (kwasy),

- zabiegi na ciało,

- makijaże: dzienny, popołudniowy, wieczorowy, ślubny, do zdjęcia,

- obsług aparatów i urządzeń stosowanych w gabinetach kosmetycznych.

ZADANIE 6 - przeprowadzenie kursu pn. Kurs fryzjerski w wymiarze min. 160 godz.

( w tym 100 godz. zajęć praktycznych)

Liczba uczestników - 1 osoba

Termin realizacji  - październik - grudzień 2012r.  (od poniedziałku do piątku w godz. 8:30

– 14:30)

Wykonawca musi zapewnić: stanowisko do mycia włosów, stanowiska fryzjerskie, główki

treningowe, sprzęt fryzjerski (nożyczki, degażówki, grzebienie, szczotki), suszarki,

prostownice, itp.

Tematyka kursu powinna obejmować co najmniej:

ZAGADNIENIA WSTĘPNE:

- BHP pracy fryzjera,

- higiena pracy fryzjera,

- specyfika pracy stylisty i fryzur,

- omówienie narzędzi fryzjerskich,

- pasożyty i grzyby, bakterie i wirusy,

- możliwe drogi zakażenia,

- dezynfekcja i sterylizacja,

- włosy - budowa i właściwości,

- pielęgnacja stanu włosów i skóry głowy,

- mycie i masaż głowy,

- podstawy chemii stosowanej w fryzjerstwie,

- teoria koloru - koło kolorów,

- pasemka i baleyage,

- koloryzacja porostu i odrostu (zasady użycia farb trwałych i półtrwałych)

- dobieranie prawidłowej techniki koloryzacji;
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- zabiegi wstępne: dekoloryzacja, podkład rozjaśniający, korodowanie,

repigmentacja,

- techniki cięcia,

- profesjonalne podejście do klienta (wywiad, diagnoza, porada).

CZĘŚĆ PRAKTYCZNA:

a) Techniki cięcia włosów – strzyżenie

- analiza kształtów twarzy i głowy,

- typy i style fryzur,

- strzyżenie włosów długich - cięcia symetryczne i asymetryczne,

- technika cięcia punktowego: techniki strzyżenia kreatywnego, personalizacja:

ślizgowe, głębokie wcinanie w pasmo, z wolnej ręki, skalowanie, cieniowanie

nożem chińskim,

- technika cegiełkowa: deep cutting, channeling,

-  strzyżenie grzywek,

- Strzyżenie damskie, męskie i dziecięce,

-  zasady cieniowania,

-  strzyżenia włosów półdługich,

- strzyżenia włosów krótkich,

- strzyżenia męskie maszynką.

b) Koloryzacja włosów

- naturalne kolory włosów,

- porada kolorystyczna,

- omówienie preparatów do koloryzacji, metoda i techniki farbowania włosów,

- nakładanie farby na sekcje włosów,

- podstawy koloryzacji, analiza kolorystyczna,

- kolory podstawowe, pochodne, dopełniające,

- pokrywanie włosów siwych,

- rozjaśnianie i przyciemnianie włosów,

- tonowanie, utlenianie, farbowanie,

- odbarwianie włosów,

- farbowanie odrostów,

- technika nakładania baleyage.
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c) Trwała zmiana formy i faktury fryzury – ondulacja

- trwała ondulacja – przeciwwskazania i zalecenia,

- rodzaje preparatów do trwalej ondulacji,

- przeprowadzenie zabiegu trwałej ondulacji (ondulacja chemiczna),

- strzyżenie włosów przy trwałej ondulacji,

- ondulacja częściowa, ondulacja końcówek i odrostów,

- headlines.

d) Czasowa zmiana formy i faktury fryzury

- kręcenie włosów przy pomocy: lokówki, prostownicy, wałków klasycznych i

kwadratowych,

- wyciskanie fal,

- kręcenie metodą pierścionków i obrączek.

e) Stylizacja – modelowanie, koki i upięcia

- schemat modelowania włosów,

- modelowanie włosów,

- układanie fal, tapirowanie, odbijanie włosów od nasady,

- fantazyjne upięcia włosów długich i krótkich,

- upięcia wieczorowe, ślubne,

- kok układany na wypełniaczu, klasyczny, francuski, hiszpański.

IV INFORMACJE DODATKOWE

1. W skład kosztów zamówienia wchodzi:

- koszt zatrudnienia wyszkolonych i doświadczonych wykładowców / trenerów /

instruktorów,

- zapewnienie wszystkim uczestnikom szkolenia ubezpieczenia od następstw

nieszczęśliwych wypadków, na czas trwania zajęć oraz w drodze na zajęcia

i powrót z nich,

- skierowanie i przeprowadzenie badań lekarskich wymaganych w ramach danego

kursu/szkolenia;

- opłacanie egzaminów państwowych, czeladniczych i licencji przy kursach,

- koszt egzaminów wewnętrznych i zewnętrznych oraz wydania

zaświadczeń/certyfikatów.

2. Szkolenia/ kursy powinny być realizowane nie więcej niż po 5 godzin zegarowych
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 (60 min)  wraz z przerwami. Zajęcia powinny odbywać się od poniedziałku do piątku

pomiędzy godzinami  8:30 do 14:30.  Szkolenie/ kurs będzie można realizować w innych

godzinach/dniach tylko za zgodą Zamawiającego, w przypadku porozumienia

z uczestnikami projektu.

3. Szkolenie powinno być realizowane na terenie powiatu brzeskiego lub miasta Opole

(w miejscu/miejscowości, do którego dojazd komunikacją publiczną jest łatwo

dostępny). Miejsce inne niż wskazane musi być uprzednio zaakceptowane przez

Zamawiającego. Wykonawca ponosi wówczas koszty przejazdu, wyżywienia

i zakwaterowania uczestników.

4. Wykonawca ma możliwość dołączyć uczestników szkolenia/ kursu do innej grupy

szkoleniowej, przy zapewnieniu poprawnej realizacji programu szkolenia

właściwego dla osób skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu.

5. Harmonogram zajęć powinien zostać sklarowany tak, aby zapewnić sprawną i płynną

organizację uwzględniając przerwy, przy czym ma być on dostosowany do potrzeb

i możliwości uczestników szkolenia/ kursu.

6. Wykonawca jest zobowiązany (przed podpisaniem umowy) do przedstawienia

propozycji szczegółowego programu szkolenia ze wskazaniem osób prowadzących

zajęcia oraz ich kwalifikacji. Każdy program szkolenia w szczególności winien

zawierać:

- nazwę i zakres szkolenia;

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia;

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia;

- cele szkolenia;

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar,

            z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej;

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

7. Wykonawca winien dostosować ilość i jakość pomieszczeń do potrzeb określonego

szkolenia oraz wyposażyć je w sprzęt i pomoce dydaktyczne, z uwzględnieniem

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki.

8. Każde szkolenie/ kurs powinno zakończyć się wydaniem: certyfikatu/zaświadczenia o

ukończeniu szkolenia/kursu zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji
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i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby

dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach

pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31 poz. 216).

9. Każdy certyfikat/ zaświadczenie/ winien być opatrzony z informacją dotyczącą

finansowania zajęć ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Społecznego i zawierać obowiązujące logotypy dostępne na stronie: www.efs.gov.pl.

10. Oznaczenie wszystkich pomieszczeń, (w których odbędą się zajęcia), prezentacji

multimedialnych, materiałów szkoleniowych, list obecności, zaświadczeń, poprzez

umieszczenie logo według wytycznych, które są dostępne na stronie: www.efs.gov.pl

11. Umożliwienie niezależnych kontroli realizowanych zajęć przez osobę wyznaczoną

przez Zamawiającego oraz fotografowania.

12. Wykonawca zapewnia w ramach realizacji zamówienia:

- materiały szkoleniowe (dydaktyczne), których jeden egzemplarz Wykonawca

jest zobowiązany dostarczyć Zleceniodawcy. Materiały te muszą być oznaczone

zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu

Operacyjnego Kapitał Ludzki” z dnia 04 lutego 2009r. (wytyczne dostępne są na

stronie www.efs.gov.pl);

- materiały piśmienno- biurowe, jeżeli jest taka potrzeba w ramach prowadzonych

zajęć,

- ma obowiązek przestrzegać zasad BHP m.in. poprzez zapewnienie uczestnikom

kursu odzieży ochronnej.

13. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia na bieżąco i w sposób rzetelny,

dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

a) dziennik zajęć zawierający listy obecności, wymiar godzin i tematy zajęć w ramach

szkolenia – wypełnianych na bieżąco.  Wykonawca zobowiązany jest do

dostarczania list obecności w ciągu 7 dni od zakończenia zajęć, do biura projektu

w PUP Brzeg.

b) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających

ukończenie wsparcia,

c) protokół z odbioru przez uczestników projektu materiałów piśmienno- biurowych

oraz materiałów szkoleniowych,

d) forma prowadzonej dokumentacji winna być uzgodniona i zatwierdzona przez

Zleceniodawcę.

14. Wykonawca jest zobowiązany do:

http://www.efs.gov.pl./
http://www.efs.gov.pl/
http://www.efs.gov.pl);/
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a) wydrukowania i przeprowadzenia wśród uczestników kursu ankiet mających na

celu ocenę treści tematów oraz ich poszczególnych bloków tematycznych,

warunków organizacyjnych (tj. pomieszczeń, pojazdów, wyposażenia, materiałów

dydaktycznych, wykładowców, jednostki szkolącej). Jednocześnie wykonawca

zobligowany jest do przesłania oryginałów przeprowadzonych ankiet do

zamawiającego. Następnie Wykonawca dokona podsumowania ankiet w wersji

papierowej i elektronicznej (płyta CD). Przed wydaniem ankiet Wykonawca musi

uzyskać ich akceptację u Zamawiającego;

b) niezwłocznego informowania Zamawiającego o nieobecnościach i wszelkich

nieporozumieniach, które mogą mieć miejsce podczas zajęć;

c) powiadomienia Zleceniodawcy o ukończeniu szkolenia w formie sprawozdania

obrazującego zakres i treść przeprowadzonego szkolenia,

d) dostarczenia kopii dziennika zajęć wraz z listami obecności,

e) przygotowania i przekazania Zleceniodawcy protokołu odbioru przez uczestników

projektu materiałów piśmienno- biurowych oraz materiałów szkoleniowych,

f) przekazania Zleceniodawcy kserokopii wydanych zaświadczeń/certyfikatów lub

innych dokumentów potwierdzających ukończenie kursu, potwierdzonych za

zgodność z oryginałem wraz z ich rejestrem;

g) dostarczenia Zleceniodawcy kserokopii skierowań na badania lekarskie oraz

zaświadczeń lekarskich (kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem).

15. Egzamin końcowy wewnętrzny musi być integralną częścią programu oraz wchodzić

w skład ilości godzin przewidzianych dla danego zakresu. Egzamin ten musi być ujęty

w harmonogramie kursu z uwzględnieniem daty tego egzaminu (powinien zostać

przeprowadzony w ostatnim dniu prowadzonych zajęć) i ilości godzin przewidzianych

na ten egzamin.

16. Egzamin końcowy zewnętrzny – koszt egzaminu powinien być zawarty w cenie

szkolenia.

V TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA:

Październik 2012r. – Grudzień 2012r.


