Zatacznik Nr 1 do SIWZ

Opis przedmiotu zamowienia:
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Przedmiotem zamoOwienia sa ustugi szkoleniowe dla o0séb bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu — w zakresie: ,,Spawacz

metodami MIG-MAG-TIG”.

Szkoleniem zostanie objetych do 30 osob bezrobotnych, ktore beda wysytane

pojedynczo. Wykonawca bedzie przyjmowal osoby kierowane przez Zleceniodawce

na biezaco lub w warunkach wysokiej czgstotliwo$ci rozpoczynania szkolen

— €0 najmniej jeden raz w tygodniu. Warunkiem skierowania jest wskazanie

uzasadnienia przez osobg bezrobotna celowosci szkolenia.

Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba osob, o ktorej

mowa wyzej, bedzie skierowana na szkolenie. [1o§¢ os6b kierowanych na szkolenie

zalezy bowiem od gotowosci bezrobotnych do podjecia szkolenia, na co

Zleceniodawca nie ma wplywu, a zatem ilo$¢ osob skierowanych na szkolenie moze

by¢ mniejsza. W takiej sytuacji wynagrodzenie nalezne Wykonawcy z tytutu realizacji

zadania zostanie obliczona na podstawie liczby faktycznie przeszkolonych 0sob oraz

wskazanej w formularzu ofertowym ceny szkolenia jednej osoby.

Termin wykonania zamowienia: od dnia zawarcia umowy do 30.11.2013r.

Przedmiotem zamdwienia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow

szkolenia do wykonywania pracy w zakresie wykonywania zawodu spawacza.

Kandydaci powinni mie¢ ukonczona co najmniej szkol¢ podstawowa lub zawodowa,

ukonczony 18 rok zycia oraz posiadaja zdolno$¢ do wykonywania zawodu spawacza,

potwierdzona $wiadectwem lekarskim.

Szkolenie przygotowuje do pracy w wyzej wymienionym zakresie.

Absolwenci kursu beda mogli wykonywa¢ spawanie aluminium blach i rur metoda

MIG oraz spawanie blach i rur metodami MAG i TIG, zgodnie z dokumentacja i

przyjeta technologia.

Egzamin koncowy nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z Wytycznymi Instytutu

Spawalnictwa Nr W-07/1S-17.

Program szkolenia powinien wykorzystywa¢ standardy kwalifikacji zawodowych

1 modulowy program szkolenia. Dla zawodu ,,Spawacz”, dostgpny w bazie danych

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Program szkolenia powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) nazwg i zakres szkolenia,

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

€) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania okreSlajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem czgsci teoretycznej 1 praktycznej,

f) wykaz tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatow dydaktycznych,

h) sposob sprawdzania efektow szkolenia.

Zamawiajacy powinien dolaczy¢é wzor ankiety dla uczestnikow kursu stuzacej

do oceny szkolenia.

Szkolenie winno obejmowac¢ zagadnienia, zawarte w Wytycznych Instytutu

Spawalnictwa w Gliwicach, ktore okreslaja programy szkolen spawaczy dla

poszczegolnych metod:

- MIG (131) — Wytyczne nr W-07/1S-05,

- MAG (135) — Wytyczne nr W-07/1S-02,


http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/
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- TIG (141) — Wytyczne nr W-07/1S-03.

Sposob prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zrdéznicowany i uwzglednia¢ poziom
uczestnikow szkolenia.

Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia
poznanie i przyuczenie do pracy wraz z umiej¢tnosciami bedacymi przedmiotem
szkolenia.

Jezeli uczestnik przerwie szkolenie Zamawiajacy moze skierowaé na zwolnione
miejsce nowa osobg¢ bezrobotna, ktora zobowiazana jest realizowa¢ obowiazki
uczestnika szkolenia na zasadach okreslonych niniejsza umowa. Wykonawca
zobowiazany jest przeszkoli¢ te osoby z wczesniej przerobionego materiatu.
Zamawiajacy pokryje jedynie koszt odpowiadajacy kosztowi kursu przewidzianego
dla jednej osoby.

Wykonawca zapewni w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami
BHP i ppoz., w tym odpowiednia odziez robocza (r¢kawice, kombinezon, obuwie
itp.), komplet narzedzi potrzebnych do nauki zawodu oraz zapewni materiaty
szkoleniowe (zbindowany skrypt lub ksiazke, materialy kancelaryjne, $rodki
dydaktyczne, zeszyt, dtugopis oraz inne materialty zgodne z preliminarzem kosztow
(wg zalacznika nr 3 zataczonego do oferty).

Wykonawca zapewnia zimne i gorace napoje oraz pocze¢stunek (kanapki, bulki) dla
0sOb zamieszkatych poza miejscem szkolenia.

Wykonawca zapewnia lokalizacj¢ miejsca praktycznego szkolenia.

Wykonawca zapewnia realizacje zaje¢ praktycznych z zawodu podczas trwania
szkolenia.

Wykonawca zapewnia materialy niezbedne do wykonania zadania.

Zajgcia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych wyposazonych
w odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne, w tym:

- aparatur¢ audiowizualna;

- kserokopiarke;

- rzutnik pisma;

- tablica flipchart, tablica nascienna lub tablica informacyjna (foliowo-magnetyczna);

- biurka 1 krzesta.

Zamawiajacy wymaga przedstawienia przez wykonawcg wymagan wstgpnych dla
uczestnikow szkolenia, w tym okreslenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia. W razie
koniecznosci  przeprowadzenie badan lekarskich organizuje zamawiajacy.
Zamawiajacy ponosi koszty badan lekarskich.

Liczba uczestnikéw szkolenia do 30 0sob bezrobotnych;

wymagana ilos¢ godzin przypadajacych na jednego uczestnika szkolenia: nie mniej
niz 362 godziny, w tym:

- Zzajgcia teoretyczne minimum 42 godziny zegarowe,

- zajgcia praktyczne minimum 320 godzin zegarowych;

szkolenie odbywac¢ si¢ ma codziennie, w dni robocze od poniedziatku do piatku;
szkolenie winno by¢ realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego przecigtnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu;

godzina oznacza godzing zegarowa tj. 45 minut zaj¢¢ edukacyjnych oraz 15 minut
przerwy;

nie dopuszcza si¢ mozliwosci powierzenia  wykonania czgsci zamdwienia
podwykonawcy;

wykonawca powinien sprawowacé nadzor wewngtrzny shuzacy podnoszeniu jako$ci
szkolenia.

Wymagania dotyczace zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia:
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szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ ocena opanowania wiedzy i nabytych umiejetnosci
w formie egzaminu teoretycznego i praktycznego;
Uczestnicy szkolenia po jego zakonczeniu otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodnie z § 18 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z 2012 poz. 186) i winien zawiera¢ w szczegolno$ci:

e numer z rejestru,

e imi¢ i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu tozsamosci,
nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
forme 1 nazwe szkolenia,
okres trwania szkolenia,
miejsce i datg¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
tematy i wymiar zaje¢ edukacyjnych,

e podpis osoby uprawnionej do wystawiania zaswiadczen lub innych

dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia;

Wzér zaswiadczenia nalezy dotaczy¢ do oferty.
Wymagania dotyczace kadry;
Wykladowcami szkolenia teoretycznego powinni by¢ inzynierowie lub technicy
spawalnicy jak réwniez osoby posiadajace kwalifikacje instruktorow spawania
potwierdzone dyplomem Europejskiego/Migdzynarodowego Instruktora Spawalnicze-
go (EWP/IWP). Do prowadzenia zaje¢ teoretycznych z dziedzin pokrewnych
spawalnictwu np. z rysunku technicznego, bhp, elektrotechniki itp. dopuszcza si¢
rowniez osoby o innych kwalifikacjach.
Zajecia praktyczne powinny by¢é prowadzone przez instruktora, ktory posiada
wyksztalcenie co najmniej Srednie techniczne spawalnicze z przygotowaniem
pedagogicznym dla instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Kadra dydaktyczna winna speilnia¢ warunki okreslone w Wytycznych Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach nr W-07/1S-41.
Rozliczenie i zaptata za szkolenie bedzie dokonywane po zakonczeniu szkolenia przez
dana osobg bezrobotna, skierowana przez Zleceniodawce.



