
Powiatowy Urząd Pracy
          w Brzegu

_______________________________

RANKING ZAWODÓW

DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

W POWIECIE BRZESKIM
stan na 31 grudzień 2008 r.

Brzeg, kwiecień 2009 rok

URZĄD PRACY
PRACYY

mailto:opbr:@praca.gov.pl


URZĄD PRACY

P o w i a t o w y   U r z ą d  P r a c y  w  B r z e g u
                                 49-300 BRZEG, ul. Armii Krajowej 32 tel./fax: +48/77/444-13-90,opbr@praca.gov.pl
____________________________________________________________________________ ________________________

2 | S t r o n a

        WSTĘP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy art. 9 ust pkt. 9 opracowywanie analiz rynku pracy,

monitorowanie zawodów deficytowych  i nadwyżkowych jest zadaniem samorządu

powiatowego .

Monitoring zawodów pozwoli Państwu na formułowanie wniosków,

krótkotrwałych prognoz niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania systemu

szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.

Z zawodem deficytowym na rynku pracy spotykamy się wtedy, gdy istnieje

wyższe zapotrzebowanie na zatrudnienie w danym zawodzie niż ilość osób

poszukujących pracy w tym konkretnym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy występuje w przypadku, gdy zapotrzebowanie ze strony

rynku pracy jest mniejsze niż liczba osób poszukująca pracy w tym zawodzie .

Raport powstał na podstawie informacji zgromadzonych w tutejszym Urzędzie

Pracy dotyczących osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy wg specjalności

a także zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności, informacji

prasowych o ofertach zatrudnienia.
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW

Powiat Brzeski zamieszkuje 92  090 osób (Informacja GUS stan 31.12.2007r.).

W trzech miastach powiatu mieszka 52 397 osób tj. 56,9% ogółu ludności

 (Brzeg - 37 842, Grodków – 8 709, Lewin Brzeski – 5 846). Liczba kobiet

zamieszkujących powiat wynosi  47 426 i przewyższa liczbę zamieszkałych

mężczyzn – 44 664. Według danych statystycznych Ministerstwa Gospodarki i Pracy

na dzień 01.01.2008 powiat brzeski posiadał zarejestrowanych 5270 bezrobotnych .

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu od  2004 r. (10 144 bezrobotnych – stan

na 31.12.2004) odnotowuje systematyczny spadek bezrobocia. Sytuacja na rynku

pracy uległa pogorszeniu w ostatnim półroczu, nastąpił wzrost rejestrujących się

osób (na dzień 30.06.2008 było to 4801 osób, 31.01.2008 - 5270, a więc o 469 osób

więcej).

Zjawisko to przedstawia tabela i wykres (poniżej).

Tabela nr 1

Struktura bezrobocia w Powiecie Brzeskim 2005 – 2008

półrocze
/rok

Bezrobotni Absolwenci Bezrobotni  pow. 12 m-cy
Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety

1 2 3 4 5 6 7
06/2005 9207 5001 427 296 3930 2255
12/2005 9021 4971 314 202 3614 2133
06//2006 8058 4570 142 102 3192 1913
12/2006 7927 4600 254 164 3016 1821
06/2007 6688 4019 84 56 2661 1671
12/2007 6566 3973 210 140 2356 1542
06/2008 4801 2865 95 70 1612 1072
12/2008 5270 3148 225 154 1449 934

Źródło: Opracowanie własne PUP
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Wykres nr 1

Struktura bezrobocia w Powiecie Brzeskim w latach 2005-2008
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Analizując strukturę bezrobocia od początku okresu raportowania zawodów

deficytowych i nadwyżkowych, tj od I półrocza 2005 r. zaobserwowano spadek osób

bezrobotnych o 3 937.

W porównaniu z rokiem ubiegłym można zauważyć spadek o 1 296 osoby

zarejestrowane. Zmalała w ostatnim roku liczba zarejestrowanych kobiet.

Na szczególną uwagę zasłużył fakt systematycznego spadku bezrobocia wśród

grupy szczególnie zagrożonej długotrwałym bezrobociem.

Problem długotrwałego bezrobocia nierzadko wiąże się z niskimi kwalifikacjami,

barierami w dostępie do komunikacji publicznej (dotyczy to terenów wiejskich),

ograniczeniami zdrowotnymi, itp.

W ostatnim roku można również zauważyć wzrost rejestracji wśród

absolwentów szkół.
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Analizując napływ i strukturę zawodową na koniec drugiego półrocza 2008

bezrobocie dotknęło osób zarejestrowanych w zawodach:

Tabela nr 2

Struktura bezrobocia Powiatu Brzeskiego od 01-07-2008 do 31-12-2008
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000000 Bez zawodu 740 485 82 64 0 0
914103 Robotnik gospodarczy 475 256 2 0 133 78
522107 Sprzedawca 423 394 13 9 148 147
241102 Ekonomista 223 189 30 21 101 88

419101
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik
prac biurowych] 154 122 8 6 31 27

743304 Krawiec 137 131 3 3 45 43
722204 Ślusarz 121  7 1 0 45 3
712102 Murarz 119  1 0 0 37 0
321208 Technik rolnik 93 68 2 2 29 23
512201 Kucharz 90 84 0 0 39 37

341902
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny:
Technik ekonomista] 85 76 6 3 29 28

311502 Technik mechanik 73 12 2 0 26 7
741201 Cukiernik 62 55 1 0 25 21
913207 Sprzątaczka 61 60 0 0 31 30

621190
Pozostali ogrodnicy producenci warzyw,
kwiatów i pokrewni 59 51 1 1 14 12

722304 Tokarz 59 11 0 0 24 7

321301
Technik technologii żywności –
cukrownictwo 55 48 2 2 18 13

743604 Szwaczka 54 52 1 0 11 11
723104 Mechanik samochodów ciężarowych 53 0 2 0 8 0
931301 Robotnik budowlany 51 2 0 0 13 2

932104
Robotnik pomocniczy w przemyśle
przetwórczym 49 39 0 0 24 22

724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 43 3 0 0 9 1
741203 Piekarz 41 25 0 0 9 7

Źródło: Opracowanie własne PUP
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Dane statystyczne potwierdzają wzrost bezrobocia w wielu spośród

w/w zawodów w II półroczu 2008 roku. Między innymi w przypadku bezrobotnych

nie posiadających zawodu, robotników gospodarczych, sprzedawców, pracowników

biurowych, ekonomistów, techników technologii żywności – cukiernictwa nastąpił

wzrost rejestrujących się osób. Największy wzrost rejestracji obserwuje się wśród

bezrobotnych nie posiadających zawodu (stan na 31.12.08r. => 740 os.; wzrost

o 125 osób) oraz w zawodzie robotnik gospodarczy (stan na 31.12.08r. => 475 os.;

wzrost o 98 osób). Dostrzec można także wzrost rejestracji absolwentów szkół.

W porównaniu z poprzednim okresem badawczym odnotowano spadek bezrobocia

w zawodach, na które zapotrzebowanie występuje sezonowo, np. murarz.

Analizując dane zawarte w poniższej tabeli Rankingu zawodów generujących

długotrwałe bezrobocie można wyciągnąć wniosek, iż najwyższy wskaźnik

długotrwałego bezrobocia w II półroczu 2008 roku odnotowano w takich zawodowych

jak: pracownik ochrony mienia i osób, nauczyciel nauczania początkowego,

pracownik kancelaryjny.

Tabela nr 3

Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie

NAZWA  ZAWODU
Wskaźnik

długotrwałego
bezrobocia

 Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik
ochron 0,8
 Nauczyciel nauczania początkowego 0,7778
 Pracownik kancelaryjny 0,75
 Rejestratorka medyczna 0,6667
 Stolarz meblowy 0,6667
 Specjalista zastosowań informatyki 0,6667
 Zdun 0,6667
 Operator sprzętu do robót ziemnych 0,6667
 Technik technologii chemicznej 0,6667
 Technik architekt 0,6667
 Technik technologii żywności – produkcja koncentratów
spożywczych 0,6667
 Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 0,6667
 Formierz odlewnik 0,6667
 Salowa 0,6667
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 Monter mechanizmów i przyrządów precyzyjnych 0,6667
 Woźny 0,6154
 Laborant chemiczny 0,6
 Ubojowy 0,6
 Pomoc kuchenna 0.6
 Robotnik drogowy 0,5714
 Górnik eksploatacji podziemnej 0,5667
 Rolnik upraw polowych 0,5556
 Dozorca 0,5082
 Sprzątaczka 0,5
 Pozostali hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej niesklasyf 0,5
 Palacz kotłów c.o. gazowych 0,5
 Pozostali monterzy wyrobów złożonych 0,5
 Kierownik działu zaopatrzenia i dystrybucji 0,5
 Operator urządzeń utylizacji surowców zwierzęcych 0,5
 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 0,5
 Konserwator części 0,5
 Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i
opiekuńczych 0,5
 Operator maszyn rolniczych 0,5
 Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w
han 0,5
 Robotnik torowy 0,5
 Operator pras w produkcji drzewnej 0,5
 Technik geodeta 0,5
 Kierownik działu osobowego i działów pokrewnych 0,5
 Marynarz w żegludze śródlądowej 0,5
 Monter konstrukcji budowlanych 0,5
 Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 0,5
 Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,5
 Filolog – filologia polska 0,5
 Monter budownictwa wodnego 0,5
 Operator maszyn do obróbki skrawaniem 0,5
 Asystent do spraw statystyki 0,5
 Kierownik małego przedsiębiorstwa w handlu hurtowym i
detalicznym 0,5
 Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 0,5
 Operator urządzeń do przerobu ziarna zbóż 0,5
 Bibliotekoznawca 0,5
 Pozostali technicy mechanicy 0,5
 Technik technologii drewna 0,5
 Technik włókiennik 0,5
 Operator urządzeń do produkcji pieczywa 0,5
 Kasjer handlowy 0,5
 Pozostali technicy budownictwa, ochrony środowiska i
pokrewni 0,5
 Konserwator budynków 0,5
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 Cholewkarz 0,5
 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 0,5
 Opiekunka domowa 0,5
 Drwal 0,5
 Mechanik silników spalinowych 0,5
 Asystent usług pocztowych 0,5
 Tłoczarz w metalu 0,5
 Ładowacz 0,5
 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 0,4898
 Pielęgniarka 0,4706
 Ekonomista 0,4529
 Malarz budowlany 0,4444
 Betoniarz 0,4444
 Kucharz 0,4333
 Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik 0,4286
 Dziewiarz 0,4286
 Rolnik upraw mieszanych 0,4286
 Pozostali technicy technologii żywności 0,4211
 Tokarz 0,4068
 Cukiernik 0,4032
 Introligator poligraficzny 0,4
 Betoniarz zbrojarz 0,4
 Konserwator dzieł sztuki 0,4
 Inżynier rolnictwa 0,4
 Technik hodowca zwierząt 0,3750
 Tapicer 0,3750
 Robotnik magazynowy 0,3750
 Ślusarz 0,3719
 Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 0,3636
 Pozostali rolnicy produkcji roślinnej 0,3571
 Technik mechanik 0,3562
 Sprzedawca 0,3499
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] 0,3412

 Kontroler jakości wyrobów - artykuły przemysłowe 0,3333
 Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki metali 0,3333
Organizator agrobiznesu [zawód szkolny: Technik agrobiznesu] 0,3333

 Ratownik medyczny 0,3333
 Chemik – technologia chemiczna 0,3333
 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0,3333
 Pracownik informacji turystycznej 0,3333
 Pozostali murarze i pokrewni 0,3333
 Technik analityk 0,3333
 Monter konstrukcji stalowych 0,3333
 Technik technologii żywności – przetwórstwo mleczarskie 0,3333
 Rzeźnik wędliniarz 0,3333
 Technik ogrodnik 0,3333
 Technik technologii odzieży 0,3333
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 Operator urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych 0,3333
 Palacz kotłów parowych 0,3333
 Obuwnik przemysłowy 0,3333
 Chemik 0,3333
 Recepcjonista 0,3333
 Telefonistka 0,3333
 Operator urządzeń do obróbki surowca mleczarskiego 0,3333
 Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych 0,3333
 Technik technologii żywności – przetwórstwo mięsne 0,3333
Mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych 0,3333

 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 0,3333
 Garbarz skór bez włosa 0,3333
 Monter elektronik - układy elektroniczne automatyki
przemysłowej 0,3333
 Krawiec 0,3333
 Technik technologii żywności – cukrownictwo 0,3333
 Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych 0,3333
 Dekarz 0,3333
 Technik rolnik 0,3333
 Murarz 0,3333
 Ogrodnik – uprawy pod osłonami 0,3333
 Robotnik placowy 0,3333
 Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 0,3333
 Mechanik samochodów osobowych 0,3333
 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 0,3333
 Lakiernik samochodowy 0,3333
 Ogrodnik terenów zieleni 0,3333
 Kelner 0,3333
 Elektromonter [elektryk] zakładowy 0,3333
 Technik ochrony środowiska 0,3333
 Pakowacz 0,3333
 Robotnik gospodarczy 0,3333
 Technik informatyk 0,2727
 Technik mechanizacji rolnictwa 0,2692
 Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń 0,2667
 Technik budownictwa 0,2632
 Robotnik budowlany 0,2549
 Monter maszyn i urządzeń przemysłowych 0,25
 Nauczyciel przedszkola 0,25
 Kasjer w przedsiębiorstwie 0,25
 Księgowy [samodzielny] 0,25
 Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa
mięsa i 0,25
 Kierowca ciągnika rolniczego 0,25
 Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych] 0,25
 Elektromonter maszyn elektrycznych 0,25
 Dietetyk 0,25
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 Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,25
 Monter elektronik - urządzenia radiowo-telewizyjne 0,25
 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 0,25
 Zaopatrzeniowiec 0,25
 Palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych 0,25
 Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 0,2373
 Magazynier 0,2258
 Frezer 0,2222
 Piekarz 0,2195
 Stolarz 0,2188
 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik
administracji 0,2174
 Technik elektryk 0,2174
 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 0,2143
 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 0,2143
 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,2143
 Kierowca samochodu ciężarowego 0,2093
 Szwaczka 0,2059
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] 0,2037

 Stolarz budowlany 0,2013
 Elektromechanik pojazdów samochodowych 0,2
 Technik technologii żywności – przetwórstwo zbożowe 0,2
 Prawnik legislator 0,2
 Historyk 0,2
 Elektromechanik sprzętu gospodarstwa domowego 0,2
 Filolog – filologia obcojęzyczna 0,2
 Krojczy 0,1667
 Technik technologii żywności – produkcja cukiernicza 0,1667
 Meliorant 0,1667
 Bufetowy [barman] 0,1667
 Robotnik leśny 0,1667
 Mechanik pojazdów samochodowych 0,1667
 Zbrojarz 0,1667
 Technik żywienia i gospodarstwa domowego 0,1538
 Malarz – tapeciarz 0,1538
 Mechanik samochodów ciężarowych 0,1509
 Technik elektronik 0,1429
 Pedagog 0,1304
 Inżynier elektryk 0,125
 Pracownik socjalny 0,125
 Ogrodnik – uprawa warzyw polowych 0,0769
 Renowator zabytków architektury 0,0714
 Kucharz małej gastronomii 0,0625
 Technik technologii żywności – produkcja piekarsko-
ciastkarska 0,0588
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Tabela nr 4

Ranking branż generujących długotrwałe bezrobocie

NAZWA SEKCJI PKD
Wskaźnik

długotrwałego
bezrobocia

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę 0,5263
Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna,
pozostała 0,5066

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 0,4906
Transport, gospodarka magazynowa i łączność 0,4815
Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 0,4732
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych,
motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego 0,4082

Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z
prowadzeniem działalności gospod. 0,3861

Budownictwo 0,3806
Edukacja 0,3158
Hotele i restauracje 0,2941
Przetwórstwo przemysłowe 0,2883
Pośrednictwo finansowe 0,2667
Administracja publ. i obrona narodowa; obowiązkowe ubezp. społ. i
powsz. ubezp. zdrowotne 0,1922

Źródło: Opracowanie własne PUP

3. ANALIZA OFERT PRACY

3.1 Oferty pracy według zawodów

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu w II półroczu roku 2008 zarejestrował

1416 ofert pracy. Najczęściej składane oferty pracy do tutejszego Urzędu

przedstawia tabela nr 5.
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Tabela nr 5
Zgłaszane oferty pracy wg zawodów w okresie:

01 lipca 2008 - 31 grudnia 2008

LP NAZWA ZAWODU ILOŚĆ
OFERT

1  Robotnik gospodarczy 229
2  Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] 119
3  Murarz 101
4  Sprzedawca 64
5  Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji 44
6  Zbrojarz 38
7  Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 35
8  Robotnik budowlany 34
9  Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 32

10  Ubojowy 30
11  Krawiec 28
12  Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 25
13  Magazynier 23
14  Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochron 19
15  Sprzątaczka 17
16  Dekarz 15
17  Pakowacz 15
18  Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 14
19  Elektromonter instalacji elektrycznych 14
20  Sanitariusz szpitalny 13
21  Kierowca samochodu ciężarowego 12
22  Malarz budowlany 12
23  Księgowy [samodzielny] 12
24  Pozostali spawacze i pokrewni 11
25  Monter konstrukcji stalowych 11
26  Woźny 11
27  Spawacz ręczny gazowy 10
28  Kierowca operator wózków jezdniowych 9
29  Operator suwnic [suwnicowy] 9
30  Tokarz 9
31  Brukarz 9
32  Kierowca samochodu osobowego 8
33  Ślusarz 8
34  Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury 8
35  Opiekunka dziecięca 7
36  Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńcz 7
37  Operator koparek i zwałowarek 7
38  Formierz odlewnik 7
39  Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych 7

mailto:opbr:@praca.gov.pl


URZĄD PRACY

P o w i a t o w y   U r z ą d  P r a c y  w  B r z e g u
                                 49-300 BRZEG, ul. Armii Krajowej 32 tel./fax: +48/77/444-13-90,opbr@praca.gov.pl
____________________________________________________________________________ ________________________

13 | S t r o n a

40  Mechanik samochodów osobowych 6
41  Cholewkarz 6
42  Kierowca ciągnika rolniczego 6
43  Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 6
44  Mechanik ciągników 5
45  Elektromonter [elektryk] zakładowy 5
46  Lakiernik samochodowy 5
47  Dekorator wnętrz 5
48  Stolarz 5
49  Nauczyciel przedszkola 5
50  Sekretarka 5
51  Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 5
52  Pielęgniarka 5
53  Robotnik magazynowy 5
54  Kelner 5
55  Monter elektronicznego wyposażenia maszyn i urządzeń 5
56  Animator kultury 5
57  Piekarz 5
58  Pomoc kuchenna 4
59  Bufetowy [barman] 4
60  Kierowca autobusu 4
61  Pracownik socjalny 4
62  Inspektor budowlany 4
63  Aparatowy produkcji wyrobów maczanych 4
64  Pozostali murarze i pokrewni 4
65  Dozorca 4
66  Technik technologii żywności – przetwórstwo mięsne 4
67  Technik budownictwa 4
68  Szlifierz materiałów drzewnych 4

Źródło: Opracowanie własne PUP

Po przeanalizowaniu powyższej tabeli dotyczącej zgłoszonych ofert pracy

wg zawodów, można zauważyć, że w okresie od 01 lipca 2008r.

do 31 grudnia 2008  r. nastąpił spadek zgłoszonych ofert pracy przez pracodawców

w porównaniu z poprzednim półroczem, na koniec czerwca 2008 roku zgłoszono

1894 oferty, natomiast w końcu grudnia 2008 zaledwie 1416, a więc o 478 ofert

mniej.

Spadek ten jest szczególnie widoczny w przypadku takich zawodów jak:

robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, pracownik administracyjny, sprzedawca,

magazynier. Pomimo dużego spadku ofert w tych zawodach wciąż istnieje
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na nie największe zapotrzebowanie na rynku pracy. Natomiast największy wzrost

ofert odnotowany został w następujących zawodach: murarz, spawacz ręczny,

krawiec, fryzjer.

3.2 Oferty pracy wg sektorów gospodarki.

W II półroczu 2008r. pracodawcy, reprezentujący 18 różnych sekcji branży

gospodarki, zgłosili 1416 oferty pracy. Wolne miejsca pracy pochodziły  głównie

z sektorów: Przetwórstwa przemysłowego, Ochrony zdrowia i pomocy społecznej,

Budownictwa, Administracji publicznej i obrony narodowej… , Obsługi

nieruchomości… , Handlu hurtowego i detalicznego… .

Tabela nr 6

Oferty pracy  a  sektor pracodawcy  zgłaszającego ofertę

SEKCJA PKD
Zarejestrowani
bezrobotni  w II
półroczu 2008r.

Liczba ofert pracy
zgłoszonych w

okresie
sprawozdawczy

m

w końcu
okresu

sprawozdawc
zego

 Przetwórstwo przemysłowe 1259 349 1
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiązkowe ubezp. społ. I
powszechne ubezp. zdrowotne

791 151 0

Działalność usługowa komunalna
społeczna i indywidualna, pozostała 677 102 0

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdów samochodowych motocykli oraz
art. użytku osobistego i domowego

441 143 0

Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi
związane z prowadzeniem działalności
gospodarczej

316 146 1

 Budownictwo 289 167 3
 Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 112 28 0
 Ochrona zdrowia i pomoc  społeczna 106 203 0
 Transport, gospodarka magazynowa i
łączność 63 15 0
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 Hotele i restauracje 51 10 0
 Edukacja 38 77 0
 Pośrednictwo finansowe 30 14 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię
elektryczną, gaz , wodę 19 11 0

 Górnictwo 2 0 0
 Gospodarstwa domowe zatrudniające
pracowników 2 0 0

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0
 Rybactwo 0 0 0
Działalność niezidentyfikowana 0 0 0

 Ogółem 5270 1416 5

Źródło: Opracowanie własne PUP

Rozważając źródła zatrudnienia nie można pominąć ostatniego miejsca pracy.

Najczęściej osoby bezrobotne rejestrowały się z sektorów: Przetwórstwo

przemysłowe; Administracja publiczna i obrona narodowa… , Działalność usługowa

komunalna… , Handel hurtowy i detaliczny… .

 Nie odnotowano rejestracji bezrobotnych po zatrudnieniu w branżach:

Rybactwo, Organizacja zespołów eksterytorialnych, działalność  niezidentyfikowana.

4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Powiat Brzeski w II półroczu 2008 roku odnotował nadwyżki w większości grup

zawodowych.

Zawody nadwyżkowe z wartością wskaźnika (deficytu) zawodu równym 0,00

są to zawody w zdecydowanie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Oferty pracy,

jakie pojawiły się dla niektórych zawodów były w tak znikomej ilości, że w stosunku

do średnio miesięcznej liczby zarejestrowanych w danym zawodzie, bezrobocie

pozostawało nadal na niezmienionym poziomie. Wskaźnik intensywności nadwyżki
(deficytu) zawiera się w określonych przedziałach; gdy dany wskaźnik jest mniejszy
od 0,9 to oznacza, iż dane zawody są nadwyżkowe.  W badanym półroczu były
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to następujące zawody takie jak: murarz, pracownik biurowy, księgowy, magazynier,

lakiernik samochodowy, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym. Większość

zawodów osób zarejestrowanych posiada wskaźnik  intensywności nadwyżki.

W II półroczu 2008 r. wystąpiły także zawody o wartości wskaźnika większej
od 1,1. Oznacza to, że dane zawody są deficytowe. Należą do nich: ubojowy,

spawacz ręczny łukiem elektrycznym, pracownik ochrony mienia i osób, monter

konstrukcji stalowych, itd.

Zawód zrównoważony odnotowano w zawodach: laborant chemiczny, robotnik

magazynowy, elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych, monter

instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody, nauczyciel przedszkola.

Należy zwrócić uwagę na fakt, iż raport statystyczny nie obrazuje w pełni

zjawisk zachodzących na rynku pracy i przez same chłodne dane może ukrywać fakt

dużych deficytów np. w zawodach takich jak: ślusarz, spawacz, fryzjer, tokarz,

mechanik samochodowy, etc. Jest to związane przede wszystkim z tym,

że w rejestrach urzędu są osoby o powyższych kwalifikacjach, jednakże

ich doświadczenie i uprawnienia zdezaktualizowały się przy stosowaniu

przez pracodawców nowych technologii w procesie produkcji.

Odwrotna sytuacja ma miejsce w przypadku zawodów, które wymagają

wysokich kwalifikacji, gdzie osoby się nie rejestrują a rynek bezskutecznie zgłasza

zapotrzebowanie, np. są to: prawnicy, lekarze specjaliści, informatycy, etc.

Tabela nr 7

Zawód a intensywność  nadwyżki zawodu

NAZWA ZAWODU

Wskaźnik
intensywności

nadwyżki (deficytu)
zawodów

 Ubojowy 6
 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 5,3333
 Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochron 3,8
 Monter konstrukcji stalowych 3,6667
 Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 3,5
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opiekuńczych
 Zbrojarz 3,1667
 Formierz odlewnik 2,3333
 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji 1,9130
 Palacz kotłów c.o. gazowych 1,5
 Kierownik działu zaopatrzenia i dystrybucji 1,5
 Cholewkarz 1,5
 Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych 1,5
 Technik technologii żywności – przetwórstwo mięsne 1,3333
 Pozostali murarze i pokrewni 1,3333
 Nauczyciel przedszkola 1,25
 Woźny 1,2222
 Elektromechanik elektrycznych przyrządów pomiarowych 1,1667
 Dekarz 0,9375
 Murarz 0,8487
 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] 0,7727
 Księgowy [samodzielny] 0,75
 Magazynier 0,7419
 Lakiernik samochodowy 0,7143
 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 0,7143
 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 0,6757
 Operator urządzeń do obróbki surowca mleczarskiego 0,6667
 Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia do obróbki metali 0,6667
 Bufetowy [barman] 0,6667
 Robotnik budowlany 0,6667
 Robotnik magazynowy 0,625
 Pakowacz 0,6
 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 0,5
 Kierowca ciągnika rolniczego 0,5
 Pracownik socjalny 0,5
 Palacz kotłów c.o. wodnych rusztowych 0,5
 Konserwator budynków 0,5
 Kasjer handlowy 0,5
 Operator urządzeń do produkcji pieczywa 0,5
 Robotnik gospodarczy 0,4821
 Malarz budowlany 0,4444
 Kierowca samochodu ciężarowego 0,3529
 Palacz kotłów parowych 0,3333
 Ratownik medyczny 0,3333
 Mechanik pojazdów samochodowych 0,3333
 Nauczyciel nauczania początkowego 0,3333
 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,3256
 Pielęgniarka 0,2941
 Sprzątaczka 0,2787
 Pomoc kuchenna 0,2667
 Zaopatrzeniowiec 0,3
 Elektromonter [elektryk] zakładowy 0,2381
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 Kelner 0,2381
 Frezer 0,2222
 Krawiec 0,2044
 Robotnik drogowy 0,2
 Mechanik samochodów osobowych 0,2
 Stolarz meblowy 0,1667
 Stolarz 0,1563
 Ogrodnik – uprawy pod osłonami 0,1538
 Tokarz 0,1525
 Sprzedawca 0,1513
 Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych] 0,125
 Piekarz 0,122
 Dozorca 0,1111
 Technik budownictwa 0,1053
 Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 0,1
 Salowa 0,0833
 Obuwnik przemysłowy 0,0833
 Laborant chemiczny 0,0769
 Ogrodnik terenów zieleni 0,0714
 Stolarz budowlany 0,0667
 Ślusarz 0,0661
 Kucharz małej gastronomii 0,0625
 Szwaczka 0,0556
 Cukiernik 0,0161
 Kucharz 0,0111

Źródło: Opracowanie własne PUP

Tabela nr 8

Sekcje PKD a intensywność nadwyżki zawodu

SEKCJA PKD Wskaźnik intensywności
nadwyżki (deficytu) zawodów

 Edukacja 2,0263

 Ochrona zdrowia i pomoc 1,9151
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną,
gaz , wodę 0,5789

 Pośrednictwo finansowe 0,4667
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Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane
z prowadzeniem działalności gospodarczej 0,3861
 Budownictwo 0,3806
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów
samochodowych motocykli oraz art. użytku
osobistego i domowego 0,3243
 Przetwórstwo przemysłowe 0,2772
 Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 0,2500
Transport, gospodarka magazynowa i łączność 0,2381

 Hotele i restauracje 0,1961
Administracja publiczna i obrona  narodowa;
obowiązkowe ubezp. społ. I powszechne ubezp.
zdrowotne 0,1909
Działalność usługowa komunalna społeczna i
indywidualna, pozostała 0,1507

Źródło: Opracowanie własne PUP

5.  WYNIKI BADAŃ W SZKOŁACH PONADGIMNAZJALNYCH

Absolwenci są grupą szczególnie narażoną na zjawisko bezrobocia. Wynika

to przede wszystkim z braku doświadczenia zawodowego oraz nie dopasowania

struktury zawodowej do potrzeb rynku pracy.

We wrześniu 2008 roku przeprowadzono badanie ankietowe w szkołach

ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie Powiatu Brzeskiego.

W analizowanym okresie mury powiatowych szkół ponadgimnazjalnych opuściło

1557 absolwentów z czego 251 zarejestrowało się jako osoby bezrobotne, z tego

133 osoby ukończyły szkoły zlokalizowane na terenie Powiatu Brzeskiego.

Szkoły wyższe ukończyło 36,65% absolwentów, szkoły średnie – 48,61%,

zasadnicze szkoły zawodowe 14,47%

Poniższa tabela przedstawia wskaźnik rejestracji absolwentów

wg poszczególnych szkół Powiatu Brzeskiego
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Tabela nr 9

Wskaźnik rejestracji absolwentów wg poszczególnych szkół

Powiatu Brzeskiego

Nazwa szkoły Nazwa zawodu

Absolwenci,
którzy

ukończyli
szkołę w
roku 2008

Bezrobotn
i

absolwenc
i

zarejestro
wani w
PUP w
końcu

roku 2008

Przewid
ywani

absolwe
nci

w roku
2009

Wskaźnik
rejestracji
absolwent
ów (3):(4)

w %

1 2 3 4 5 6
Liceum
Ogólnokształcące im.
Bohaterów
Powstańców
Śląskich w
Grodkowie

BRAK ZAWODU 84 - 105 -

Zespół Szkół
Rolniczych
Centrum Kształcenia
Praktycznego
Technikum

TECHNIK
MECHANIZACJI

ROLNICTWA
23 2 24 0,96

TECHNIK EKONOMISTA 32 - 24 -

Zespół Szkół
Rolniczych
Centrum Kształcenia
Praktycznego
Liceum Profilowane

PROFIL EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJNY

13 - 8 -

PROFIL ZARZĄDZANIE
INFORMACJĄ

9 - 11 -

PROFIL USŁUGOWO-
GOSPODARCZY

9 - - -

Zespół Szkół
Rolniczych
Centrum Kształcenia
Praktycznego
Zasadnicza Szkoła
Zawodowa

MECHANIK POJAZDÓW
SAMOCHODOWYCH

12 1 14 0,08

MECHANIK OPERATOR
POJAZDÓW I MASZYN

ROLNICZYCH
10 - - -

STOLARZ 1 - - -

RZEŹNIK- WĘDLINIARZ 1 - - -
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ELEKTROMECHANIK 1 - 2 -

ELEKTRYK 1 - 4 -

MURARZ 2 - 1 -

FRYZJER - - - -

ŚLUSARZ 2 - 1 -

OPERATOR
OBRABIAREK

SKRAWAJĄCYCH
1 - 1 -

SPRZEDAWCA 5 1 4 0,2

KUCHARZ MAŁEJ
GASTRONOMII

3 - 6 -

PIEKARZ 2 - - -

DEKARZ 1 - - -

MONTER INSTALACJI I
URZĄDZEŃ

SANITARNYCH
2 - - -

DEKARZ 1 - - -
Niepubliczna Szkoła
Policealna
dla Dorosłych w
Grodkowie
III Uzupełniające
Liceum
Ogólnokształcące

BRAK ZAWODU 91 - 108 -

Niepubliczna Szkoła
Policealna dla
Dorosłych w
Grodkowie

TECHNIK
BUDOWNICTWA

0 - 19 -

TECHNIK MECHANIK 7 - 35 -

TECHNIK INFORMATYK 28 - 49 -

TECHNIK EKONOMISTA 49 1 68 0,02

TECHNIK
RACHUNKOWOŚCI

0 - 0 -

ROLNIK 0 - 15 -
Usługi Edukacyjne S.
C.
Technikum
Uzupełniające nr 2
dla Dorosłych w
Grodkowie

TECHNIK MECHANIK 11 - 37 -

TECHNIK
BUDOWNICTWA

9 - 12 -

Usługi Edukacyjne
S. C. Szkoła
Policealna nr 2 w
Grodkowie

TECHNIK ADMINISTRACJI 10 - 21 -

TECHNIK INFORMATYK 10 - 39 -
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TECHNIK ROLNIK 9 - 9 -
TECHNIK

RACHUNKOWOŚCI
2 - - -

Usługi Edukacyjne
S. C. Liceum
Profilowane
dla Dorosłych
w Grodkowie

PROFIL EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJNY

54 - 42 -

PROFIL
TRANSPORTOWO-

SPEDYCYJNY
15 - 23 -

PROFIL
KSZTAŁTOWANIE
ŚRODOWISKA

2 - 3 -

PROFIL
ELEKTROMECHANICZNY

5 - 4 -

Usługi Edukacyjne
S. C.III Liceum
Ogólnokształcące
dla Dorosłych
w Grodkowie

PROFIL OGÓLNY 26 2 32 0,08

Prywatna Szkoła
Policealna nr 1 w
Brzegu

TECHNIK
FARMACEUTYCZNY

37 - 48 -

Medyczne Studium
Zawodowe
im. Hanny
Chrzanowskiej  w
Brzegu

TERAPEUTA
ZAJĘCIOWY - - - -

TECHNIK USŁUG
KOSMETYCZNYCH 7 2 - 0,29

TECHNIK MASAŻYSTA 13 1 12 0,08

Technikum w
Zespole Szkół
Rolniczych
im. Wł. Reymonta
w Żłobiźnie

TECHNIK TECHNOLOGII
ŻYWNOŚCI 7 3 - 0,49

TECHNIK
AGROBIZNESU 11 1 - 0.09

TECHNIK OCHRONY
ŚRODOWISKA - - 7 -

TECHNIK
ARCHITEKTURY
KRAJOBRAZU

- - 11 -

Zespół  Szkół
Zawodowych dla
Dorosłych
w Zespole Szkół
Rolniczych
im. Wł. Reymonta
w Żłobiźnie

PIEKARZ 7 1 1 0,14

KUCHARZ MAŁEJ
GASTRONOMII 5 2 16 0,4

Wyższa Szkoła
Humanistyczno-
Ekonomiczna w
Brzegu

PEDAGOG 116 7 105 0,06
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Zespół Szkół
Ekonomicznych w
Brzegu

TECHNIK INFORMATYK - 10
TECHNIK EKONOMISTA 117 50 125 0,43

TECHNIK
ADMINISTRACJI 13 - - -

TECHNIK HANDLOWIEC 13 1 - 0,08
I Liceum
Ogólnokształcące w
Brzegu

BEZ ZAWODU 203 1 199 0

II Liceum
Ogólnokształcące w
Brzegu

BEZ ZAWODU 133 1 124 0

Technikum nr 3
Zespół Szkół
Budowlanych
im. Księcia Jerzego
Piasta II
 w Brzegu

TECHNIK
BUDOWNICTWA 37 4 22 0,11

TECHNIK MECHANIK 16 3 21 0,19

Zasadnicza Szkołą
Zawodowa nr 3
Zespół Szkół
Budowlanych
im. Księcia Jerzego
Piasta II
 w Brzegu

SPRZEDAWCA 14 5 11 0,36

KUCHARZ MAŁEJ
GASTRONOMII 13 7 12 0,54

POSADZKARZ 1 1 2 1
CUKIERNIK 5 1 4 0,2
FRYZJER 8 3 6 0,38

MECHANIK POJAZDÓW
SAMOCH. 5 1 3 0,2

MURARZ 4 11
PIEKARZ 1 1
STOLARZ 7 2 6 0,29

ELEKTRYK 1 - 2 -

BLACHARZ
SAMOCHODOWY 2 - 2 -

OPERATOR
OBRABIAREK

SKRAWAJĄCYCH
3 - 1 -

TAPICER - - - -

LAKIERNIK - - 1 -
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ELEKTROMECHANIK
POJAZDÓW SAMOCH. - - 1

-

Liceum Profilowane
nr 3
 w Zespole Szkół
Budowlanych
im. Księcia Jerzego
Piasta II
 w Brzegu

USŁUGOWO-
GOSPODARCZY 16 - 18 -

SOCJALNY 12 - 15 -

Zespół Szkół
Zawodowych Nr 1
im. Marii
Skłodowskiej-Curie
w Brzegu

TECHNIK ELEKTRYK 18 1 18 0,06
TECHNIK MECHANIK 13 1 16 0,08

TECHNIK HANDLOWIEC 18 6 14 0,33

TECHNIK INFORMATYK - - 52 -

TECHNIK EKONOMISTA 19 3 - 0,16

TECHNIK
TELEKOMUNIKACJI 34 7 - 0,21

TECHNIK TECHNOLOGII
ŻYWNOŚCI 14 1 17 0,07

TECHNIK
HOTELARSTWA 32 8 24 0,25

TECHNIK SPEDYTOR 12 2 21 0,17

PROFIL ZARZĄDZANIE
INFORMACJĄ 10 - - -

Liceum
Ogólnokształcące dla
Dorosłych
w Zespole Szkół
Zawodowych Nr 1
im. Marii
Skłodowskiej-Curie
w Brzegu

PROFIL OGÓŁNY 17 - 8 -

Źródło: Opracowanie własne PUP
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Absolwenci z Powiatu Brzeskiego kończyli również szkoły zlokalizowane poza

granicami powiatu. Były to różnego rodzaju technika, licea, zasadnicze szkoły

zawodowe, a także szkoły wyższe. Szczególną popularnością wśród absolwentów

cieszyły się takie szkoły jak:

- Uniwersytet Opolski

- Państwowa Wyższa szkoła Zawodowa w Nysie

- Uniwersytet Wrocławski

- Politechnika Opolska

- Politechnika Wrocławska

- Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu

Wśród absolwentów zamieszkałych Powiat Brzeski najliczniejszą grupę

stanowią osoby posiadające wykształcenie ekonomiczne, zarówno na poziomie

średnim jak i wyższym. Większym ryzykiem pozostawania bez pracy obarczeni byli

absolwenci następujących kierunków:

- technik ekonomista/ekonomista

- pedagog

- technik informatyk/informatyk

- inżynier inżynierii środowiska

- pracownik administracyjny

- historyk

6. PODSUMOWANIE

Analizując spadek bezrobocia od stycznia 2004 roku, miesiąca kryzysowego,

liczba bezrobotnych 11 614 spadła o 6344 osób, aby na dzień 31 grudnia 2008

osiągnąć 5270 osób. Na zmniejszenie bezrobocia decydujący wpływ miało otwarcie

rynków pracy krajów Unii Europejskiej, przede wszystkim w Wielkiej Brytanii i Irlandii

a także realizacja programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu.
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Obserwuje się cykliczne zjawisko wzrostu bezrobocia w miesiącu styczniu

każdego roku. Przyczyn zwiększenia liczby osób bezrobotnych upatrywać należy

w sezonowości zatrudnienia w niektórych gałęziach gospodarki, zwłaszcza

w budownictwie i rolnictwie, zarówno w kraju jak i za granicą.

W badanym roku obserwowane było również zjawisko powolnego wzrostu

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy w oparciu o dotacje na utworzenie

i doposażenie miejsca pracy. Na terenie powiatu znajduje się  8 681 podmiotów

gospodarczych, są to przede wszystkim mikro przedsiębiorstwa  zatrudniające

od 1 do 9 pracowników. W 2008 roku powstało 318 jednoosobowych firm.

W rejonie działalności Urzędu zgłaszane oferty pracy pochodzą z sektora

małych i średnich firm zazwyczaj z działów: Przetwórstwa przemysłowego, Ochrony

zdrowia i pomocy społecznej, Budownictwa, Administracji publicznej i obrony

narodowej… , Obsługi nieruchomości… , Handlu hurtowego i detalicznego… .

Zmniejszająca się liczba ofert pracy w 2008 roku w stosunku do 2007 roku

wskazuje, że pracodawcy którzy dotąd planowali wzrost zatrudnienia stosują

strategie zachowawcze i nie planują ani spadku ani wzrostu zatrudnienia. Ponadto

obserwuje się zjawisko spadku zainteresowania subsydiowanymi ofertami pracy.

Ma to związek z sytuacją finansową firm, obawą przed podpisywaniem

długoterminowych umów zobowiązujących do zatrudnienia na okres co najmniej 2 lat.

Na terenie powiatu  powstały nowe duże zakłady  pracy: CADBURY

SCHWEPPS Sp. z o.o. w Skarbimierzu, KEIPER Sp. z o.o w Skarbimierzu

oraz CEZBED w Lewinie Brzeskim.

W I półroczu 2008 roku  utrzymywało się zjawisko poszukiwania pracowników

z brzeskiego powiatu przez pracodawców z ościennych powiatów i województw.

Najczęściej brzescy bezrobotni zatrudniani byli w sektorze produkcji jako operatorzy

maszyn w produkcji: spożywczej, elektrotechnicznej, spawacze ślusarze a także

poszukiwani byli specjaliści posiadający znajomość języka obcego. Pożądaną przez

wielu pracodawców  cechą pracownika była ustabilizowana  sytuacja rodzinna.

Ponadto  nie bez znaczenia  dla lokalnego rynku pracy jest fakt iż  pracodawcy

z powiatu brzeskiego w roku 2007 po raz pierwszy zgłosili zamiar powierzenia pracy

cudzoziemcowi. Tutejszy Urząd Pracy od lipca 2007 do 31 grudnia 2007r.

zarejestrował 76 oświadczeń o chęci zatrudnienia cudzoziemca. W roku 2008
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oświadczeń takich było 358. Głównie zatrudnienie cudzoziemców rejestrowano w

sektorze rolnictwa i produkcji  do  prac prostych nie wymagających kwalifikacji.

W ciągu pierwszych 9-ciu miesięcy 2008 roku odnotowywano stały spadek

liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopy bezrobocia. W okresie tym liczba

bezrobotnych zmniejszyła się z  6 634 na koniec stycznia do 4 712 osób na koniec

września. Oznacza to spadek o 1 822 osoby, czyli o 27,88 %. Tendencji tej

odpowiadała malejąca z miesiąca na miesiąc wartość stopy bezrobocia. W okresie

styczeń – wrzesień  zmniejszyła się ona z 20,6 % do 15,5%, czyli o 5,1punktów

procentowych.

Zmiana sytuacji na rynku pracy nastąpiła w październiku 2008 r. i trwa nadal.

Odnotowano wzrosty wielkości rejestrowanego bezrobocia. W październiku liczba

bezrobotnych zwiększyła się nieznacznie o 19 osób wobec września, w listopadzie

wzrosła o 212 osób, w grudniu o kolejne 327 osób.

Przyczyną były m. in. przeprowadzone zwolnienia grupowe w ościennych

powiatach, gdzie osoby zamieszkujące powiat brzeski były zatrudniane. Ma to

związek z pogarszającą się w ostatnich miesiącach sytuacją gospodarczo –

ekonomiczną  w całym kraju, będącą skutkiem wahań na rynkach światowych.

Sytuację ta obrazuje tabela nr 1

Tabela nr 10

Zwolnienia Grupowe w 2008 roku
Osób zamieszkałych na terenie Powiatu Brzeskiego

w trybie ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków
pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz. U. Nr 90 poz. 844 ze zm.)

L.P. Nazwa Pracodawcy Adres Zawiadomie
nie z dnia

Ilość
zwalnianych

osób

Data
zwolnienia

1. ENERGY INVESTORS
SP. Z O.O.

ul. Wiejska 12
00-490 Warszawa 25,11,2008 18

28,11,2008
do

31,01,2009

2. PKO BANK POLSKI S.A. ul. Puławska 15
00-975 Warszawa 12 19,11,2008 5 2009

3. ZKŁADY PIWOWARSKIE
„GŁUBCZYCE” S.A.

ul. I Armii WP 16/18
48-100 Głubczyce 30,11,2008 24 30,11,2008
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4.
INTERNATIONAL CASTING

INDUSTRIES POLSKA
SP. Z O.O.

ul. Grobli 13
49-306 Brzeg 28,10,2008 26

I dekada
grudnia

2008

5.
PROKONEX BIS EXPORT-

IMPORT
SP. Z O.O.

ul. Chocimska 2B
49-304 Brzeg 19,08,2008 25

decyzja
została

wycofana

6. NOVOMEX
SP. Z O.O.

ul. Katowicka 39a
45-061 Opole 30,07,2008 4

do
25,11,2008

7. RUCH S.A. ul. Wronia 23
00-958 Warszawa 22,07,2008

zwolnienia nie dotyczą
województwa opolskiego

8. CUKROWNIA WRÓBLIN
ul. Powstańców

Śląskich 30
49-340 Lewin Brzeski

25,04,2008 91
do

31,12,2008

9. PRP SP. Z O.O. ul. Strzegomska 59
53-611 Wrocław 06,05,2008

1092
(podlegających
właściwości

PUP
w Brzegu: 2)

do końca
czerwca

2008

10. TELEKOMUNIKACJA
POLSKA S.A.

ul. Francuska 101
40-506 Katowice 16,03,2008 brak danych do końca

2008 roku

11.
ROTAREX Polska

Sp. z.o.o.
ul. Grobli 13
49-300 Brzeg 01,12,2008 28 do końca

lutego 2009

Źródło: Opracowanie własne PUP

 Łącznie planowane zwolnienia grupowe miały objąć 180 osób. Od miesięcy

jesiennych 2008 zauważyć można wzrost liczby osób bezrobotnych

Podkreślić jednocześnie należy, że wartości stopy bezrobocia oraz wielkości

bezrobocia na koniec grudnia 2008 roku były niższe od analogicznych wartości

w styczniu 2008 roku. Powiat brzeski odnotował spadek liczby bezrobotnych o 1 264

osoby i stopy bezrobocia o 3,2%.

Jedną ze specyficznych cech powiatu brzeskiego jest duży udział obszarów

wiejskich. W związku z tym bezrobocie na obszarach wiejskich jest znaczącym

problemem, zwłaszcza, że występuje również w postaci ukrytej.

Należy zwrócić uwagę na powolny spadek  osób długotrwale bezrobotnych.

Problem ten dotyczy przede wszystkim osób często o niskich kwalifikacjach

zawodowych, pochodzących z terenów wiejskich, co niejednokrotnie wiąże się

z problemami komunikacyjnymi (brak dojazdu do pracy), zapewnianiem opieki nad

dziećmi i osobami zależnymi, ograniczeniami zdrowotnymi a także  brakiem

umiejętności adaptacyjnych w nowym środowisku.
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W tej grupie pojawiają się osoby z dysfunkcjami i ograniczeniami zdrowotnymi,

co też stanowi przeszkodę w podjęciu zatrudnienia. Przerażającym jest fakt, iż wśród

bezrobotnych  zauważalny jest problem alkoholowy i to zarówno u mężczyzn, jak

i kobiet. Są to często nasi klienci i podopieczni Ośrodków Pomocy Społecznej

nie potrafiący się odnaleźć w obecnej rzeczywistości. Wobec tych klientów podjęto

wspólne działania mające na celu przeciwdziałanie bierności zawodowej oraz

marginalizacji  osób długotrwale bezrobotnych.

Rok 2008 charakteryzował się ogólnie dobra koniunkturą. Pozytywne zjawiska

na rynku pracy trwały w zasadzie do września. Począwszy od października stopa

bezrobocia w powiecie wzrastała.
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