
                                                               
     

 

Brzeg, dnia 08 sierpnia 2007r.
Pr.I-3413-09/07

Ogłoszenie o przetargu nieograniczonym 
o wartości szacunkowej  mniejszej od kwot określonych w 

przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 
29 stycznia 2004r. - Prawo zamówień publicznych (tekst 

jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 164, poz. 1163 z późn. zmianami)

Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu 
ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg, 
tel./fax 077/ 444 13 90-92, 
e-mail: opbr@praca.gov.pl 

ogłasza  przetarg  nieograniczony  na  przeprowadzenie  szkolenia  osób  bezrobotnych 
w ramach  projektu  „Aktywność  Twoją  szansą”  (II  grupy  15-sto  osobowe) 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w Działaniu 1.3 
Sektorowego  Programu  Operacyjnego  Rozwoju  Zasobów  Ludzkich  2004-2006  – 
Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. 

Kategorie szkoleń (zadań):
„Brukarz”

(CPV: 80421000-1 – Usługi szkolenia specjalistycznego)

1. Nie dopuszcza się składania ofert częściowych i wariantowych.

2. Termin realizacji zamówienia ( I i II grupa): po zawarciu umowy – w ciągu 60 dni.

3. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełnią następujące 
warunki:
1) posiadają  uprawnienia  do  wykonywania  określonej  działalności  lub  czynności, 

jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień; 
2) posiadają niezbędną wiedzę i  doświadczenie oraz potencjał  techniczny, a także 

dysponują osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;
3) znajdują  się  w  sytuacji  ekonomicznej  i  finansowej  zapewniającej  wykonanie 

zamówienia;
4) nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie 

art. 24 ustawy;
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5) posiadają  zaświadczenie  o  wpisie  do  rejestru  instytucji  szkoleniowych 
prowadzonym przez wojewódzki urząd pracy.

4. Wadium nie jest wymagane.

5. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie
       
      Jedynym kryterium oceny ofert jest:
      Cena szkolenia  –  Waga 100 %

Cena =  najniższy koszt usługi wśród złożonych ofert     x 100 pkt.
                                       Koszt usługi oferenta  „n”
6. Formularz  zawierający  Specyfikację  Istotnych  Warunków  Zamówienia  wraz 

załącznikami  można  odebrać  osobiście  (nieodpłatnie)  w  siedzibie  Powiatowego 
Urzędu Pracy w Brzegu przy ul. Armii Krajowej 32 w pokoju nr 8 , a także otrzymać 
drogą  elektroniczną  ze  strony  BIP  http://pup.brzeg.sisco.info lub  pocztą  po 
uprzednim złożeniu pisemnego wniosku o jej wydanie. Formularz jest bezpłatny.

7. Adres strony BIP, na której zamieszczona została specyfikacja:
http://pup.brzeg.sisco.info 

8. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

9. Zamawiający nie przewiduje  ustanowienia dynamicznego systemu zakupów.

10. Zamawiający nie przewiduje zastosowania aukcji elektronicznej.

11. Oferty należy składać do dnia 21 sierpnia 2007r.  do godz.  10:00 w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Brzegu ul. Armii Krajowej 32, pokój nr 16 (sekretariat I piętro).

12. Otwarcie  ofert  nastąpi  dnia  21  sierpnia  2007r.  o  godz.  10:15  w  siedzibie 
Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu ul. Armii Krajowej 32 (pok. 21 II piętro).

13. Termin związania ofertą – 30 dni od upływu terminu do składania ofert.

                                                                                                                                                          Z  up. Starosty

                                                                                                                                                     Zbigniew Kłaczek

                                                                                                        Dyrektor PUP w Brzegu

Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego, 
którego celem jest pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie możliwości zatrudnienia, 

ducha przedsiębiorczości, równych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie.
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