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KARTA UCZESTNICTWA 

W PROJEKCIE „JĘZYK OBCY W FIRMIE”

A. DEKLARUJĘ UCZESTNICTWO W KURSIE JĘZYKA ANGIELSKIEGO / NIEMIECKIEGO/ FRANCUSKIEGO/ WŁOSKIEGO *

*) niepotrzebne skreślić, do wyboru jeden język

B. DANE OSOBOWE KANDYDATA

I. Dane podstawowe

	1. Imię
	

	2. Nazwisko 
	

	3. PESEL
	

	4. Wykształcenie 
	


II. Adres zamieszkania

	5. Ulica
	

	6. Nr domu
	
	7. Nr lokalu
	

	7. Miejscowość
	

	9. Kod pocztowy
	


III. Dane kontaktowe

	10. Telefon domowy
	

	11. Telefon służbowy
	

	12. Adres poczty elektronicznej
	



IV. Dane o pracowniku

	13. Pełna nazwa pracodawcy, adres:
	

	14. Zawód wykonywany
	

	15. Zajmowane stanowisko
	

	16. Okres zatrudnienia u aktualnego pracodawcy
	



C. DOTYCHCZASOWA ZNAJOMOŚĆ JEZYKA: NIEMIECKIEGO / ANGIELSKIEGO / FRANCUSKIEGO/ WŁOSKIEGO*

 *) niepotrzebne skreślić

1. Prosimy podać stopień znajomości wybranego języka 

(0 – brak znajomości, 5 – bardzo dobra znajomość)

	Czytanie
	Mowa
	Pisanie

	
	
	


2. Proszę opisać swoje dotychczasowe umiejętności językowe

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

3. W jaki sposób znajomość języka wzmocni Pani/a pozycję jako pracownika

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

4. Jak kurs językowy wpłynie na Pani/a rozwój osobowościowy

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

D. OŚWIADCZENIE 

Po zapoznaniu się z celami, zasadami organizacji i uczestnictwa w projekcie „JĘZYK OBCY W FIRMIE” zgłaszam deklaracje udziału w tym projekcie i oświadczam, że aktualnie jestem pracownikiem..................................................................................................................................








(nazwa instytucji)

i nie jestem w okresie wypowiedzenia.

Zgodnie z przepisem ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o  ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2002r Nr 101 poz. 926) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul.Głogowska 25C, 45-315 Opole dla potrzeb rekrutacji, realizacji, monitorowania i ewaluacji projektu „Język obcy w firmie” realizowanego w ramach ZPORR.

.......................................


...................................

data





podpis
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„Udzielanie wsparcia na rzecz rozwoju strefy zatrudnienia poprzez promowanie


zachowań przyczyniających się do zwiększenia szans zatrudnienia, warunków dla przedsiębiorczości, wyrównywania szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie”
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