Zalgcznik nr 7
do Regulaminu Naboru

KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
- INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W PUP W BRZEGU

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016r.), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzedu Pracy w Brzegu

z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu mozna skontaktowac si¢

telefonicznie pod numerem (77) 444 13 90 do 93 wew. 146 badz poprzez e-mail:
iod@pup.brzeg.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji aktualnego procesu

rekrutacyjnego na pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane begda dla potrzeb aktualnej rekrutacji,
w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy oraz realizacji umowy o prac¢ na podstawie
Z art. 6 ust.1 lit. b RODO. Jesli w Pani/Pana CV, liscie motywacyjnym lub innych dokumentach
rekrutacyjnych znajduja sie dane inne niz te wymienione w art. 221 Kodeksu pracy (np.
wizerunek, adres e-mail lub numer telefonu komérkowego) to podstawa prawng przetwarzania

danych bedzie art. 6 ust.1 lit. a RODO).

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepisOw prawa.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z regulaminem naboru PUP.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest - Prezes Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
9. Nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ze wzgledu na

to, ze okreslona w pkt. 4 podstawa prawna jest inna niz w art. 21 RODO.



10. Nie przystuguje Pani/Panu prawo usuni¢cia danych ze wzgledu na prawne obowiazki okreslone
w pkt 3, zgodnie z art. 17 ust 3 lit. e RODO.

11. Pana/Pani dane nie  podlegaja  zautomatyzowanemu  podejmowaniu  decyzji,
w tym profilowaniu.

12. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

13. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w  oparciu
0 przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Odmowa podania wymaganych

danych osobowych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwos$ci przystagpienia do naboru.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg udost¢pnionych przeze mnie dobrowolnie
danych osobowych innych niz te wymienione w art. 22* Kodeksu pracy (np. wizerunku, adres e-

mail lub numer telefonu komorkowego) w celu i zakresie realizacji obecnego procesu rekrutacji.

czytelny podpis



