 Załącznik Nr 3   
do Regulaminu Naboru
………………………..……………. 
(Imię i nazwisko)
OŚWIADCZENIE KANDYDATA
1. Oświadczam, że:
· posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
· nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

· wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez  Powiatowy
 Urząd Pracy w Brzegu  zawartych  w  składanej  przeze  mnie  dokumentacji w procesie rekrutacji na stanowisko ……..…………………………….. . Jednocześnie oświadczam, że zostałam poinformowana/y o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym  czasie, jak również, że podanie tych danych było dobrowolne

.
· wyrażam zgodę na ewentualne umieszczenie mojego imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania (nazwy miejscowości) na liście kandydatów spełniających wymagania formalne, która zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu

,
2. Informuję o możliwości podjęcia pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu z dniem:
……………………………………………………
(wpisać datę - dzień, miesiąc , rok)
……………………………………. 
(data i podpis kandydata)
�Możemy go w takim razie usunąć, chociaż jeśli zostanie, nie będzie to też błąd. 


�Wtawiamy jeszcze o przetwarzaniu danych wrażliwych  w zw. Art 13a st. 2 ustawy o pracown samorządowych


�Jeśli to Państwo wstawią, nie będzie to błąd  - decyzja należy do Państwa Urzędu. 


�Zapis jest w regulaminie


�W mojej ocenie ma być również takie oświadczenie podpisane przez kandydata, skoro będziecie Państwo udostępniać jego dane osobowe. 






