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Zamawiajacy:
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ul. Armii Krajowej 32

49 — 300 Brzeg

ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERTY SZKOLENIOWEJ

Przedmiotem zaméwienia jest ustuga szkoleniowa dla jednej osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu — w zakresie: ,,Opiekun w ziobku lub Kklubie

dzieciecym”.

I.TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

1. Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami wewnetrznymi PUP oraz zapisami ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst: Dz.U.
z 2020 r. poz.1409 z p6zn. zm. )- zwanej dalej ,ustawg”.

ILOPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne kursanta do samodzielnej pracy
w charakterze opiekuna w Ztobku lub klubie dzieciecym oraz zdobycie uprawnieri do podjecia
pracy w ztobku lub klubie dzieciecym zgodnie z ustawg o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(t.j. Dz. U. 2021 poz. 75).

2. Miejsce szkolenia:
Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w Polsce oraz indywidualne preferencje kursantki, zajecia
teoretyczne powinny odbywaé sie w formie online. Zajecia praktyczne odbedg sie w miejscu

wskazanym przez uczestniczke szkolenia.

3. Program szkolenia powinien obejmowaé zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dn. 25 marca 2011r. (DZ.U. 69 poz. 368 z pdzn. zm.) w sprawie zakresu
programow szkoleri dla opiekuna w Zzobku Ilub klubie dzieciegcym, wolontariusza oraz

dziennego opiekuna:



Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki:
a) adaptacja jako rezultat rozwoju,
b) przebieg rozwoju jednostki w cyklu zycia,
¢) uwarunkowania procesu rozwoju jednostki,
d) osiggniecia rozwojowe w poszczegoélnych etapach zycia jednostki;
Rozwdj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa:
a) zadania rozwojowe w okresie niemowlecym i poniemowlecym,
b) aspekty rozwoju dziecka — charakterystyka zmian w zakresie rozwoju poznawczego,
psychospotecznego i motorycznego na poszczegolnych etapach zycia dziecka,
c) zrodta szans i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3,
d) neurologiczne podstawy rozwoju dziecka,
e) mechanizmy rozwoju dziecka;
Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka:
a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,
b) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach (powitanie,
pozegnanie, positki, czynnosci higieniczne, odpoczynek, zabawa),
c) kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska rozwoju dziecka,
d) opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidtowo i nieprawidtowo rozwijajgcym sie,
e) zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka — zabawy eksploracyjne, muzyczne,
rytmiczne, plastyczne i techniczne,
f) wprowadzanie dziecka w kulture,
g) budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami odpowiedzialnymi
za rozwdj dziecka;
Kompetencje opiekuna dziecka:
a) odpowiedzialnos¢ prawna opiekuna,
b) podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),
C) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania probleméw,
e) emisja gtosu;
Praktyki zawodowe (80 godzin).
Program szkolenia powinien by¢ zatwierdzony przez MRPIiPS.

4. Przewidziana liczba godzin:

Szkolenie powinno obejmowac 280 godzin w tym 80 godzin praktyk zawodowych:

5. Planowana liczba oséb do przeszkolenia: dla 1 osoby.

6. Wykonawca zapewnia materialy niezbedne do wykonania zadania. Wyposazenie bazy
szkoleniowej powinno umozliwi¢ uczestnikowi szkolenia poznanie i przyuczenie
do pracy wraz z umiejetnosciami bedacymi przedmiotem szkolenia. Wykonawca zapewni
w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami BHP i ppoz., zapewni materiaty
szkoleniowe (zbindowany skrypt lub ksigzke, materiaty kancelaryjne, srodki dydaktyczne, zeszyt,

dtugopis oraz inne materiaty) zgodne z preliminarzem kosztéw.
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7. Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
sktadajace;j sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajacg: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku
zajeC¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegto$é, z arkusza realizacji ksztatcenia na
odlegto§¢ zawierajgcego: sposéb kontaktowania sie z konsultantem, liczbe iterminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe iterminy ¢wiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki iformy sprawdzania efektow
uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikéw szkolenia,

b) protokotu ikarty ocen =z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoniczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie inazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamos¢, oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia;

8. Wykonawca powinien prowadzi¢ zajecia w sposéb zréznicowany i uwzgledniajgcy poziom
uczestnikow szkolenia.

9. Plan nauczania winien obejmowac¢ przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba, Zze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar godzin szkolenia. Godzina
zegarowa liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe 15 minut.
Dtugos¢ przerw moze by¢ ustalona w sposéb elastyczny.

10. Wykonawca zobowigzuje sie do umozliwienia instytucjom zewnetrznym kontroli szkolenia
finansowanego z Funduszu Pracy.

11. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji dotyczacej szkolenia
bedacego przedmiotem niniejszej umowy do konca 2026.

12. Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:

Uczestnik szkolenia po jego zakonczeniu otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczeg6towych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy
( Dz. U. 2014, poz. 667 z pdézn. zm.).

13. Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety
wsrod uczestnikow szkolenia, zgodnej ze wzorem zalgczonym do oferty potwierdzonej

za zgodno$¢ =z oryginatem oraz raportu korncowego podsumowujacego ankiete

i zakonczone szkolenie.

IL.TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:

Wymagany termin wykonania zaméwienia: do 30.07.2021r.

IV.WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

1. Wykonawca winien posiada¢ wpis do CEIDG lub KRS Ilub do rejestru uczelni niepublicznych
i zwigzkéw uczelni niepublicznych lub inny dokument na podstawie ktérego prowadzi dziatalnos¢



szkoleniowg oraz aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez
odpowiedni dla siedziby WUP.

2. Wykonawca winien posiada¢ kompetencje Ilub uprawnienia do przeprowadzania szkolenia
bedgcego przedmiotem zaméwienia.

3. Wykonawca znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej realizacje szkolenia
bedacego przedmiotem zamoéwienia.

4. Wykonawca dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi
do przeprowadzenia szkolenia bedgcego przedmiotem zaméwienia.

5. Wykonawca ztozy petng oferte zgodnie z podanym wzorem przez Zamawiajgcego wraz
z zgdanymi dokumentami do oferty.

Zamawiajgcy wymaga przedstawienia przez wykonawce wymagan wstepnych dla uczestnikow
szkolenia, w tym okreslenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia. W razie koniecznosci
przeprowadzenie badan lekarskich organizuje Zamawiajgcy. Zamawiajgcy ponosi koszty badan
lekarskich.

V. Kryterium oceny oferty:

Zleceniodawca dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w zakresie zamoéwienia na podstawie
poréwnania cen zawartych w zlozonych ofertach w oparciu o nastepujgce kryterium (1%=1 pkt;
z dokfadnosciag do jednego miejsca po przecinku):

A. Cena szkolenia — og6tem koszt szkolenia - 60%
B. Posiadane kwalifikacje kadry dydaktycznej (do oceny oferty) max do 2 wykfadowcow - 30%

C. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug -10%
Zleceniodawca bedzie poréwnywat ceny ofert zgodnie z nastepujgcym wzorem:
Won =An + Bn +Cn
Won - wskaznik oferty ,n”
Przy czym poszczeg6lne wskazniki ocen bedg obliczane przy uwzglednieniu powyzszych kryteriow w
nastepujacy sposob:
A. Cena szkolenia — ogétem koszt szkolenia

Najnizszy koszt ustugi wérdd zlozonveh ofert x 60 pkt

An = pomaar

koszt ustugi Wykonawey "n
An - liczba punktéw przyznanych przez komisje przetargowg

B. Kwalifikacje kadry dydaktycznej max do 2 wykladowcow

Bn = suma liczba punktéw przyznanych przez komisje, gdzie:

Bn = 0-30 pkt. za wysoko kwalifikowang kadre dydaktyczng

Ocenieni bedg poszczegdlni wyktadowcy przedstawieni w ofercie biorgcy udziat w realizacji
zamoéwienia poprzez zsumowanie punktéw wedtug ponizszych kryteriow:

Wn=W1+ W2

W1, W2 - liczba punktéw uzyskana przez kazdego wyktadowce;

B - za najkorzystniejsza, w tym kryterium zostanie uznana oferta, ktérej suma punktéow
przyznanych kazdemu wyktadowcy da najwyzszg liczbe punktéw i otrzyma 100 pkt.

B = 100 x waga kryterium 30% = 30 pkt,

a kazda nastepna oferta wedtug ponizszego wzoru:
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. suma punktdw badanej oferty e
Bn= e - e x 100 X waga kryteritom 30%
stme punktdw nafkorzystnisjszaj oferey

- wyksztatcenie kadry dydaktycznej:

Wyzsze magisterskie 15pkt
Wyzsze zawodowe (licencjackie lub inzynierskie) 10pkt
Srednie zawodowe 5 pkt

- szKolenia ukonczone przez kadre dydaktyczng w ramach podnoszenia wtasnych kwalifikacji
Ukonczenie wiecej niz pieciu szkolen w ciggu

ostatnich 3 lat 1A
Ukonczenie trzech i wiecej szkolen w ciggu 5 okt

ostatnich 3 lat P
Ukonczenie jednego lub dwoéch w ciggu 2 pkt

ostatnich 3 lat

C. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jako$ci Ustug

Cn = 0-10 pkt za posiadanie Certyfikatu Jakosci Ustug

Przez kryterium ,jako$¢ ustug” rozumie¢ nalezy posiadanie przez Wykonawce certyfikatu jakosci
ustug. Certyfikat jakosci moze dotyczy¢ zaréwno danego szkolenia, jak i Wykonawcy jako
instytucji szkoleniowej. W przypadku posiadania w/w dokumentu nalezy zatgczyé go do sktadanej
oferty. Brak dokumentu w ofercie poczytany zostanie jako nieposiadanie stosownego certyfikatu.

Wykonawca, ktory przedlozy certyfikat jakosci ustug otrzyma 10 pkt.

Wykonawca, ktéry nie przedilozy certyfikatu jakosci ustug nie otrzyma w tym kryterium
punktow.

Zamoéwienie publiczne zostanie udzielone Wykonawcy, ktéry uzyska najwiekszg ilo§¢é punktow.

Ocena spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu bedzie dokonana przez Zamawiajgcego
na zasadzie: spetnia/nie spetnia. W przypadku niespetniania jakiegokolwiek warunku udziatu
w postepowaniu Wykonawca zostanie wykluczony z postepowania.

VI.OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

Kazdy z wykonawcoéw moze zaproponowac tylko jedng cene.
Nie prowadzi sie negocjacji w sprawie ceny( wg zatgczonego preliminarza).

Vil. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH:

Oferta szkoleniowa oraz program szkolenia wraz z zatgcznikami sg integralng czescig zaproszenia
do sktadania oferty szkoleniowe;j. .

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dokonania zmian w postanowieniach zawartej umowy
dotyczgcej tresci ztozonej oferty.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania na kazdym jego etapie.

Zamawiajgcy informuje, iz koszty ponoszone przez Zamawiajgcego na finansowanie ksztatcenia
zawodowego os6b bezrobotnych pokrywane sg w catosci ze srodkéw publicznych zgodnie z art.
43 ust. 1 pkt 29 lit. c) ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2020,
poz. 106 z pézn. zm.) ktéry stanowi, iz zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego
finansowane w catosci ze Srodkéw publicznych.

VII.PODWYKONAWSTWO:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ udziatu podwykonawcow.

IX. SPOSOB | TERMIN SKEADANIA OFERT:
1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 02.04.2021r. w nastepujacy sposob:




> dostarczy¢ na adres pocztowy urzedu lub sktadajgc do skrzynki pocztowej umieszczonej przed
urzegdem. Na kopercie nalezy umiesci¢ napis: Zaproszenie do skitadania ofert na szkolenie—
»Opiekun w ziobku lub klubie dzieciegcym” lub

> elektronicznie przez portal praca.gov.pl (nalezy wybra¢ ,Wnioski o $wiadczenia i ustugi
z urzedu" a nastepnie ,Pismo do urzedu (PSZ-PU)". Do oferty nalezy zatgczy¢é wymagane
w ofercie zatgczniki. Osoba upowazniona sktada oferte na realizacje ustugi szkoleniowej
potwierdzong profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym lub

> przestania na adres e — mailowy: mhaupa@pup.brzeg.pl. W takim przypadku oryginaty oferty
nalezy przesta¢ drogg tradycyjna.

2. Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swojg oferte.

X. Spos6b porozumiewania sie:

Informacji nt. zaproszenia udziela telefonicznie, za pos$rednictwem poczty elektronicznej,
fax-u, tradycyjnej poczty.

Osoba do kontaktu :

Marta Borawska - Haupa, tel. 77 444 13 90-93 wew. 159, kom. 535 205 349

e — mail. mhaupa@pup.brzeg.pl

Adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, 49 — 300 Brzeg,

tel./fax: +48/77 444 13 90 do 92, e-mail: opbr@praca.gov.pl

Powiatowegt dy Pracy
w Brze

Anna Sorc 'Ls/ca



