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Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu oglasza nabor wnioskow na
ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze Srodkow
rezerwy KFS , termin naboru do 12.10.2020 r.-22.10.2020 r.

I. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu na podstawie art.109 ust.2 j ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2019 poz.1482 z pdzn.zm)
oglasza nabér wnioskéw Pracodawcéw o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow od dnia 12.10.2020 r-22.10.2020 r

Wysokos$¢ sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi: 160 tys. zl

II. Pracodawca aby skorzysta¢ ze Srodkéw rezerwy KFS musi spelni¢ wylacznie
wymagania priorytetéw wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rade¢ Rynku Pracy.

PRIORYTET a) — wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

1) Wnioskodawca skladajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badZz oswiadczenie o
posiadaniu takiego orzeczenia.

PRIORYTET b) — wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

1) W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztalcenia
ustawicznego, ktére pomogag zniwelowaé lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow w
kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcow.

2) Skladajgc stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umieje¢tnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka
wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie. : ~ '

-3) W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji

cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest
jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z
komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania
i korzystania z r6znego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

PRIORYTET c) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej

I)CIS 1 KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty



koscielne lub spétdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej
zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowsa uczestnikow.

1) Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

2) CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwoércza, handlowg lub ustugowa oraz dzialalnosé
wytworczag w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego,
instruktor6w zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoleczng i zawodows.

3) WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialajg one w
celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi

warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze
$rodkéw PFRON.

5) W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbgdne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

6) Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze Srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencii
pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

PRIORYTET d - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowagé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szezegélnym
charakterze, a ktérym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej

1) wobec 0s6b pracujagcych w warunkach niszezacych zdrowie i w szczegdlnosci powinien

obja¢ osoby, ktére nie maja prawa do emerytury pomostowe;j (w stosunku do lat poprzednich
nie ma tu zadnych zmian).

2) Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegélnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

PRIORYTET e - wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych u
pracodawcow, ktérzy w latach 2017 — 2019 nie korzystali ze $rodkéw Krajowego

- Funduszu Szkoleniowego

1) Priorytet ten ma stanowi¢ zachete dla pracodawcow, ktérzy nie mieli okazji lub ochoty na
sigganie po $rodki KFS w ciggu ostatnich trzech lat.

2) Aby moc aplikowaé o srodki z powyzszego priorytetu wystarczy do wniosku dOlqczy_é
o$wiadczenie o niekorzystaniu ze $rodkéw KFS w latach 2017-2019. Nie ma znaczenia czy w
tym czasie pracodawca sktadat wniosek i nie otrzymat srodkéw czy tez w ogéle nie byt
zainteresowany KFS. Zlozone oswiadczenie dotyczy wnioskow skladanych na terenie catego
kraju nie tylko do konkretnego powiatowego urzedu pracy.
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III. Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskéw oraz konieczno$é zawarcia umow przed
terminem rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego, Pracodawca przy planowaniu terminu
szkolenia powinien uwzgledni¢ okres 30 dni, poczawszy od dnia zlozenia wniosku ,
ktory bedzie przeznaczony na dokonanie oceny formalnej oraz merytorycznej
wnioskow.

IV. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu przypomina iz :

Skorzysta¢ ze srodkdéw KFS nie mogg m.in.:

a. osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajagce  pracownika
na podstawie umowy o prace,

b. osoby wspolpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: malzonek. dzieci wlasne
lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha
ojczym, pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujace przy
prowadzeniu dziatalnosci,

c. lekarze i lekarze dentysci, ktorzy chea sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza
1 lekarza dentysty, a takze pielegniarki i polozne ktore chea sfinansowaé specjalizacje,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

d. pracownicy bedacy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym. urlopie
bezplatnym,

e. osoby pelnigce funkcje zarzadcze w spolkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy osoby te zatrudnione sg na umowe o prace w spolce).

f. prezes spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktéry jest jedynym
lub wiekszosciowym udziatowcem,

g. osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych,

h. pracodawcy chcacy realizowaé samodzielnie ksztalcenie ustawiczne dla swoich
pracownikow, bez udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

IV. Whioski na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow ze
Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinny byé zlozone w formie

papierowej.

V. Whnioski b¢dg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia wplywu do Urzedu.

VI. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu informuje, Ze przeci¢tna kwota dofinasowama do
ksztalcenla ustawicznego w 2020 roku wynosi do 5000 zV/1 os. '

VII. Finansowane be¢da wylacznie formy ksztalcenia konfczgce si¢ otrzymaniem
uprawnienia, certyfikatu lub innego dokumentu, potwierdzajacego uzyskania lub
uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych.



VIII. Dopuszcza sie negocjacje z pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0séb objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewniania najwyzszej
jakosci uslugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych .

IX. Srodki KFS przyznane na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikow
stanowia pomoc de minimis.

X. Wzor wniosku oraz zalgczniki a takie Barometr zawodéw 2020 r dla powiatu
brzeskiego oraz dla wojewddztwa opolskiego mozna pobraé¢ na stronie
brzeg.praca.gov.pl w zakladce : dokumenty do pobrania.

Informacji szczegélowych udzielaja doradcy klienta pokéj nr 29 ,tel. 77.444 13 93 w. 159

Brzeg ,dn.12.10.2020r
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