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ZARZADZENIE NR 30/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu

z dnia 28 pazdziernika 2020r.

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brzegu

Dziatajac na podstawie art. 94 ° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz.U. z 2020r. poz. 1320), § 17 ust. 1 pkt 7 i 14 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urz¢du Pracy w Brzegu uchwalonego przez Zarzad Powiatu Brzeskiego
Uchwatg nr 31/2015 ze zm.

zarzgdza sig, co nastgpuje:

§1

W trosce o pracownikéw oraz pozytywng atmosfere w miejscu pracy wprowadzam program
przeciwdzialania mobbingowi - Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa (WPA)
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Brzegu, stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.
§2
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
‘ DYREK’}FOR
Powiatowego Ufgedu Pracy
w Brzegu )

B
Anna Soroél;w/r‘zska




Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 30/2020
z dnia 28 pazdziernika 2020r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu.

1.
2.

§2
Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu z trescig WPA.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z tre$cig WPA opatrzone podpisem pracownika i datg
jego zlozenia dolacza sig do jego akt osobowych, do czesei B.

§3

liekro¢ w WPA jest mowa o:

1.

Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powolywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing.
Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciw pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oémieszenie
wspolpracownikow,
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawcg w stosunku
pracy.
Rozdziat 11
Przeciwdzialanie mobbingowi

g4

. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedg w zaden sposéb

akceptowane przez pracodawce.

W Urzedzie nie jest akceptowany mobbing w jakiejkolwiek formie i postaci oraz
podejmowane s3 starania, aby $rodowisko pracy bylo od niego wolne, w celu
zapewnienia bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy.

Do podstawowych obowigzkéw nalezy ksztattowanie w urzedzie zasad wspolzycia
spotecznego.

§5

. Kazdy z pracownikdw, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapic

z pisemng skargg do pracodawcy.




2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.

3. Poszkodowany powinien whasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ jg datg dzienna.

4. Skarge skiada si¢ w zaklejonej kopercie przez Sekretariat PUP Brzeg.

§6

1. Pracodawca kazdorazowo, w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi, powohije
Komisj¢ Antymobbingowa, zwang dalej Komisjg, ktora ma za zadanie wyjasnié czy
skarga jest zasadna.

2. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkéw.

3. W skiad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw
i osoba wskazana wspdlnie przez pracodaweg i pracownikéw.

4. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

5. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja
podejmuje decyzjg, co do zasadno$ci rozpatrywanej skargi. Decyzja zapada zwykla
wigkszoscig glosow.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji i strony postepowania.

7. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufhny.

8. Cztonkiem Komisji nie moze byé:

1) strona postgpowania (wnoszacy skarge i osoba, ktdrej zarzucono stosowanie
mobbingu),

2) przelozony lub podwiadny strony postepowania,

3) matzonek, krewny lub powinowaty w linii prostej, krewny boczny do czwartego
stopnia i powinowaty boczny do drugiego stopnia strony postepowania,

4) osoba zwigzana ze strong stosunkiem przysposobienia, opieki lub kurateli,

5) osoba, ktéra pozostaje ze strong postgpowania w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze powodowaé watpliwosci lub zastrzezenia, co do
obiektywizmu jej osadéw i ktéry moégiby wplyngé na obiektywizm prowadzonego
postepowania.

1. Czionkowie Komisji sktadajg Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu przed
ich powotaniem pisemne o$wiadczenie, ze nie zachodza w stosunku do nich okolicznosci
okreSlone w ust. 1. Wzér oswiadczenia stanowi zalagcznik do WPA. Oswiadczenia
przechowuje si¢ wraz z dokumentacjg postepowania.

2. Czlonkowie Zespolu dzialajg zgodnie z zasadami:

1) bezzwlocznosci,

2) poufnosci,

3) bezstronnosci,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz
rozwigzania problemu.




§7

1. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca moze zastosowaé: karg porzadkows, upomnienia lub nagany oraz zmieni¢
stosunek pracy w sposob przewidziany w Kodeksie pracy.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu mogg byé dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania
obowiazkéw pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miarg mozliwoéci pracodawca moze przenie$é¢ poszkodowanego pracownika, na
jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

Rozdziat III

§8
Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikdw w zakresie stosowania regulacji WPA.
W zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych na szkolenia kadry w danym roku
budzetowym.

§9
W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed Komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego i Kodeksu pracy.

§10

1. Wewng¢trzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia
Jej podania do wiadomosci pracownikéw,

2. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa zostanie podana do publicznej wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.
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Zatacznik Nr 1 do WPA
Anna Soroczyrsha !

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewnetrzng Polityka antymobbingowa

Obviadezam, & W iy  .ooecoessoamusss zostalem/tam zapoznany/a przez pracodawce
z tredcig obowiazujacej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej.

..................................................

(data i podpis pracownika)

Aleksandra Kuzmijfzuk-Martowic




