WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

¢ Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie e , Polska Europejski Fundusz Spoteczny

wiedza Edukacja Rozwoj

NK.0826.2.2019.GS
informacja pokontrolna z wizyty monitoringowej

SL POWR.01.01.01-16-2P09/18

1. Numer wizyty.
NK.0826.2.2019.GS

2. Podstawa prawna do przeprowadzenia wizyty.

§ 18 ust. 2 Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 pomigdzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju,
a Wojewddztwem Opolskim nr WER/OP/2015/01 z dnia 13 stycznia 2015 r.
w zwiazku z art. 10 ust. 1, art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki sp6jnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. 2017 poz. 1460) oraz § 17 Umowy o dofinansowanie projektu nr
POWR.01.01.01-16-2P09/18-00 zawartej w dniu 19 grudnia 2018 .
i upowaznienia nr NK.0116.3.M.2019.GS z dnia 23 lipca 2019 r.

3. Nazwa jednostki przeprowadzajacej wizyte.
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

4. Osoby przeprowadzajace wizyte.
Grzegorz Szecowka - Kierownik Zespotu kontrolujgcego

Tomasz Smolewski — Cztonek Zespotu kontrolujgcego

5. Termin przeprowadzenia wizyty.
26 lipca 2019r.

6. Rodzaj kontroli (wizyta monitoringowa) i tryb kontroli (wizyta planowa lub

dorazna).

Planowa wizyta monitoringowa

7. Nazwa i adres Beneficjenta.
Powiat Brzeski/Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg.

8. Numer Dziatania/Poddziatania.
Dziatanier 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe.
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.




9. Numer i tytut projektu.
POWR.01.01.01-16-2P09/18
»Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim (V)”

10. Wartosc projektu i sposéb jego rozliczania (kwoty ryczattowe/stawki
jednostkowe/rzeczywiscie poniesione wydatki)

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 1776 693,66 zt i rozliczana jest na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

11. Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia wizyty.

Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia wizyty monitoringowej — 456 221,51 z1.

12.Cel/temat wizyty.
Celem wizyty monitoringowej byta weryfikacja sposobu realizacji projektu
w miejscu prowadzenia dziatari merytorycznych (szkolenia): ,,Spawacz MIG-MAG-TIG
z podstawami slusarstwa” zgodnie z Umowg i Wnioskiem o dofinansowanie projektu w
ramach PO WER.

13.Miejsce wizyty (adres).

Osrodek Szkolenia Operatoréw Maszyn Roboczych SOMAR s. c., ul. Grobli 12a
49-300 Brzeg.

14. Planowana liczba uczestnikéow

Zgodnie z zapisami w harmonogramie otrzymanym od Beneficjenta w kontrolowanej
formie wsparcia miato uczestniczy¢ 10 osoéb.

15. Liczba uczestnikow w dniu wizyty:

W dniu przeprowadzenia wizyty monitoringowej w szkoleniu uczestniczyto 7 osob.
2 osoby przebywaty na zwolnieniu lekarskim (druki zwolnienia w aktach kontroli),
1 osoba miata nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

16.Imie i nazwisko osoby prowadzacej dana forme wsparcia* badZ osoby
przedstawiajacej realizacje projektu w dniu wizyty

XXX XXX — prowadzacy szkolenie

17.Z2godnos$¢ formy wsparcia z umowa na realizacje ustugi (jesli zostata zlecona).

Nie dotyczy.

18.Z2godnos¢ swiadczonej ustugi z:

= Umowag: Zachowana

@ Whnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu_(m.in. w zakresie: tematyki
wsparcia, terminu realizacji wsparcia, sposobu udzielania wparcia, liczby
uczestnikow): Zachowana

= Harmonogramem realizacji projektu: Zachowana

19.Dostepnos$¢ sprzetu, wyposaienia oraz_elementéw infrastruktury zakupionych
w_celu udzielania wsparcia w miejscu realizacji formy wsparcia oraz
wykorzystywanie ich zgodnie z przeznaczeniem.

Nie dotyczy. Wyposazenie uzywane w trakcie szkolenia jest wtasnoscig organizatora
szkolenia.
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20.Prawidlowoéé oznakowania pomieszczen, w ktérych realizowana jest dana forma
wsparcia (zgodnie z sasadami informowania i promowania projektow
w ramach PO WER i UE).
Pomieszczenia, w ktorych realizowane byto szkolenie sa oznakowane znakami
graficzcnymi PO WER i UE, zgodnie z wymogami okresSlonymi w Umowie
o dofinansowanie w formie plakatu. Dokumentacja fotograficzna znajduje sig
w aktach kontroli.

21.Dostosowanie pomieszczen, w_ktdrych realizowana jest ustuga oraz materiatéw
pod katem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Nie dotyczy. W dniu przeprowadzenia wizyty monitoringowej nie byfo osoby
z niepetnosprawnoscia.

22 Uczestnicy otrzymujg/nie otrzymuja materiatéw szkoleniowych i sa/nie sg one
odpowiednio oznaczone.

Uczestnicy szkolenia otrzymali podreczniki:
- ,Spawanie metodg TIG nie tylko dla poczatkujacych”, Aleksander Sosinski,
- ,Spawanie metodg MAG nie tylko dla poczatkujacych”, Aleksander Sosinski,

-,.Spawanie metoda MIG nie tylko dla poczatkujacych”, Aleksander Sosinski,

Materiaty szkoleniowe sg oznaczone znakami graficznymi PO WER i UE.
Dokumentacja fotograficzna znajduje sie w aktach kontroli.

23.Zadowolenie uczestnikéw projektu z uczestnictwa w danej formie wsparcia oraz
poziom/stopien wiedzy na temat brania udziatu w projekcie dofinansowanym
Zz EFS.

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu wizytujacy szkolenie
przeprowadzili ankiete wsrod obecnych uczestnikéw. Ankietowane osoby ocenity
szkolenie bardzo dobrze. Wyrazity zadowolenie z udziatu w danej formie wsparcia,
a takze wiedziaty z jakiego Zrodia pochodzi dofinansowanie projektu, w ktérym
uczestnicza.

24.Uwagi (na podstawie przeprowadzonej wérod uczestnikow krétkiej ankiety lub

rozmowy!.

Brak uwag w odniesieniu do kontrolowanej formy wsparcia — szkolenia.

25.Stwierdzone nieprawidtiowosci/uchybienia.

Nie stwierdzono nieprawidfowosci/uchybief w badanym obszarze.

26. Stwierdzone podeijrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze
korupcyjnym.
Nie stwierdzono sytuacji wskazujgcych na ryzyko wystapienia naduzycia
(oszustwa) finansowego lub korupcji.

27. Ocena realizacji projektu w zakresie przeprowadzonej wizyty (spostrzezenia, uwagi
i wnioski po wizycie).

Projekt w badanym obszarze (szkolenie) realizowany jest poprawnie.
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28. Zalecenia pokontrolne.

Brak zalecen.

29.Data sporzadzania informacji pokontrolnej.
26 sierpnia 2019 .

* nalezy dostosowac w zaleznosci od monitorowane;j formy wsparcia

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujacej i jednostki kontrolowane;j,

Pouczenie:
Jednostka kontrolujaca zapewnia mozliwos¢ wniesienia umotywowanych pisemnych zastrzezen do ustaleri

zawartych w Informacji pokontrolnej (w przypadku przekazania pierwszej wersji dokumentu) przez Kierownika
jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania lub w terminie
przedtuzonym zgodnie z art. 25 ust 3 ustawy wdrozeniowej.

Podpisy os6b, ktére przeprowadzity wizyte:
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