Zalacznik Nr 1 do wniosku o
przyjecie nowego pracownika

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W BRZEGU

A. INFORMACIJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
L. S ANOWISKO ..ottt ettt e e e e e

2. Wydzial/ ZespoOl ...

B. WYMOGI KWALIFIKACYJINE

1. Wyksztalcenie (charakter lub typ SzKoty) .....c.ooiiiiiii
2. Wymagany profil (SpecjalnosC) ........ooiiiriiiiiii i

3. ObligatoryjNe UPTAWINIEIIIA ..\ nett et et e eete et et e et et e et e e e e e e e eae e aneeenneenneeenanns
4. DoSWIadCZenie ZAWOAOWE ... ....iuuintiti ittt e
w tym doswiadczenie w pracy w administracji publicznej .............ccovviiiiiiiiiiiiii i,
5. PredySpozycie 0SODOWOSCIOWE .. ...uuietintttt et ettt e et et e et et e e e e eaeaaenans

6. UmICJINOSCT ZAWOUOWE ....etiittt ettt ettt e e et e e e e e e e e ee e e eaeenneeanns

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWE]
1. Bezpos$redni PrzeloZzony ..........ooeiniiiiiiii i

2. PrzeloZony WyZSZEZO0 StOPIIA ...ttt ettt ettt e e et et e e et e e e eaaaaas

Uwagi dodatkowe:
a) Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego.

b) Wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca si¢ do przetozonego wyzszego stopnia
(poza szczegbdlnymi przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego
przetozonego.

c¢) Od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna si¢ odwota¢ do przetozonego
wyzszego szczebla.

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISKA
1. Nazwy bezposrednio podleglych stanowisk

2. Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym



E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zastgpuje (nazwa stanowiska)

F. MISJA I GLOWNE CELE STANOWISKA W SKALI ZESPOLU, WYDZIALU ORAZ
STAROSTWA

CELE

ZESPOL

WYDZIAL

URZAD

G. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtowne

6. Szczegdlne prawa i obowiazki




8. Zakres 1 rodzaj decyzji podejmowanych na kierowniczym stanowisku pracy

Zakres Wojewodztwo Starostwo — Wewnatrz Wewnatrz
(petenci, strony) | wszyscy wydzialu zespolu

pracownicy
Rodzaj

Administracyjne

Finansowe

Organizacyjne

Kierownicze

Personalne

Inne

H. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
Zasady odpowiedzialnos$ci pracownika na stanowisku

[. KONTAKTY ZEWNETRZNE
1. Kluczowe kontakty zewngtrzne

K. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1. Sprzgt infOrmatyCZIy ......ouou it




2. OPTOZIAMOWAIIC . .eutttt et ettt et et et et e et et et e et et e et e et et e et eaeaaeeaeenneeneaneas
3. STOAKT TACZIN08CH « e
4. INNE UIZAAZENIA ...ttt ettt et ettt et ettt

5. STOAKI trANSPOTLU ... eeee ettt e,

L. PRZYWILEJE I ATRAKCJE STANOWISKA






