
                                                                                                         Załącznik Nr 2 
                                                                                                         do Regulaminu

POWIATOWY URZĄD PRACY W BRZEGU
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

................................................................................................................................
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbędne:

1) .......................................................................................................................

2) .......................................................................................................................

3) .......................................................................................................................

4) .......................................................................................................................

2. Wymagania dodatkowe:

1) .......................................................................................................................

2) .......................................................................................................................

3) .......................................................................................................................

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) .......................................................................................................................

2) .......................................................................................................................

3) .......................................................................................................................

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej
3) oryginał kwestionariusza osobowego,
4) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność 

z oryginałem)
5) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmo-

wanego stanowiska,
6) kserokopie dokumentów (poświadczone przez kandydata za zgodność z 

 oryginałem) potwierdzające kwalifikacje i wykształcenie zawodowe,
7) oświadczenie o niekaralności,
8) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje 

się nie pozostawać w innym stosunku pracy,  który uniemożliwiłby mu 
wykonywanie obowiązków w wymiarze 1 etatu,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.



10) Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze składają oprócz dokumentów, 
o których mowa wyżej, autorską propozycję pracy w danej komórce lub 
jednostce organizacyjnej oraz oświadczenie, że kandydat nie był karany za-
kazem  pełnienia  funkcji  kierowniczych  związanych  z  dysponowaniem 
środkami publicznymi, o którym w ustawie o odpowiedzialności za naru-
szenie  dyscypliny  finansów  publicznych  (Dz.U.  z  2005  roku  Nr  14 
poz.114).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofer-
cie  pracy  dla  potrzeb  niezbędnych  do  realizacji  procesu  rekrutacji  zgodnie  
z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002  
roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r.  
o pracownikach samorządowych (t.j.  z  2001 roku Dz.  U.  Nr 142,  poz.  1593 
z późn. zm)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie 
do dnia ............ godz. ............

pod adresem: Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu
                               ul. Armii Krajowej 32
                               49-300 Brzeg

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędni-
cze .................... – nazwa stanowiska w  ……………………………............”.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie 
będą rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastąpi w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu w dniu .......... 
o godz. .............

Z Regulaminem naboru można się  zapoznać w Powiatowym Urzędzie  Pracy 
w Brzegu przy ul. Armii Krajowej 32 pok. Nr 8 oraz na stronie Biuletynu Infor-
macji Publicznej http://pup.brzeg.sisco.info . Dodatkowe informacje można uzy-
skać pod numerem telefonu (077)4441390-2.
Lista  kandydatów spełniających  wymagania  formalne i  dopuszczonych  do II 
etapu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogłoszona w Biulety-
nie Informacji Publicznej. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biule-
tynu Informacji Publicznej  http://pup.brzeg.sisco.info oraz na tablicy informa-
cyjnej  przy  ul.  Armii  Krajowej  32,  49-300  Brzeg  w  terminie  do  dnia 
........................... .
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