Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu _
ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg Zarzadzenie Nr 04/2024
tel. 077-444 13 90 - 92
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu

z dnia 29 lutego 2024r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz zasady pracy komisji ds.
naboru w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

Na podstawie art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.2022.530 t.j. z dnia 2022.03.04) oraz na podstawie § 17 ust. 1
pkt 18 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sig¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu oraz

zasady pracy komisji ds. naboru zwany dalej Regulaminem, stanowigcy zatacznik nr
- 1 do niniejszego zarzadzenia. ' '

§ 2

Nadzor w zakresie wykonania zarzadzenia powierzamNﬁQz.ELW‘.’mQ).....Wjﬂg.«
- OREANIZA LIV ADMINISTRACOINEGO- .
( § 3 \

Do spraw rozpoczetych a niezakoriczonych przed dniem wejécia w zycie niniejszego
Zarzgdzenia, stosuje sie przepisy Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz zasady pracy komisji ds.
naboru w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu w brzmieniu nadanym niniejszym
Zarzgdzeniem.

§4

Traci moc:

1. Zarzgdzenie Nr 19/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu z dnia
04 wrzesnia 2018r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze oraz zasady
pracy komisji ds. naboru w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

2. Zarzadzenie Nr 35/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu z dnia
17 grudnia 2020r. w sprawie: wprowadzenia zmiany zat. Nr 8 do Regulaminu
Naboru

3. Zarzadzenie Nr 18/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu z dnia
10 pazdziernika 2022r. w sprawie: wprowadzenia zmiany zat. Nr 7 do Regulaminu
naboru.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 04/2024
Dyrektora PUP w Brzegu z dnia 29 lutego 2024r.

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM NA
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W BRZEGU ORAZ ZASADY PRACY KOMISJI ds. NABORU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
: §1
Postanowienia niniejszego Regulaminu (zwanego dalej: ,,Regulaminem Naboru”) okre$laja
procedur¢ naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzgdnicze, zatrudnianych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu, ul.
Armii Krajowej 32, (zwanym dalej ,,PUP w Brzegu”) na podstawie umowy o prace,
ponadto okresla tez zasady pracy Komisji ds. naboru (zwang dalej ,,Komisja”), w celu:

1) zagwarantowania naboru  kandydatébw zgodnie z zasadami  otwartosci
i konkurencyjnosci naboru,

2) stosowania metod oraz technik naboru zgodnie z przyjetymi standardami, praktykami
1 wymogami w samorzadzie terytorialnym,

3) realizacji efektywnej obsady kadrowej poszczegdlnych stanowisk i komoérek
organizacyjnych w PUP w Brzegu zapewniajacej prawidlowe wypehianie jego
celow i zadan.

§2

Wolnym stanowiskiem urzgdniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzgdniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach
samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008r. (Dz.U.2022.530 t,j. z dnia 2022.03.04.; dalej
Jako: ,,ustawa o pracownikach samorzadowych”), albo w drodze porozumienia, nie zostat
przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, posiadajagcy kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér albo, na ktérym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

§3
Procedurze oraz zasadom okreslonym niniejszymi postanowieniami nie podlegaja:

1) indywidualne lub grupowe przeniesienia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych na inne stanowiska wewngtrz PUP w Brzegu, w tym wynikajace
z reorganizacji PUP w Brzegu, nie zwiagzane z awansem pracownika na kierownicze
stanowisko urzednicze,

2) awanse wewnetrzne w ramach urzedniczych stanowisk pracy, na ktérych sa
zatrudniani pracownicy urzedu, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych lub
awanse wewngtrzne w ramach stanowisk nie bedacych stanowiskami urzedniczymi,
zgodnie z art. 20 Ustawy o pracownikach samorzadowych,

3) czasowe powierzenia pracownikom pelnienia obowigzkéw (p.0.) na innych
stanowiskach pracy lub czasowe powierzenia pracownikom obowiazkéw
wynikajacych z innych stanowisk pracy — wiacznie z kierowniczymi stanowiskami
urzedniczymi,

4) postgpowania dotyczace nawigzywania z pracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony na stanowiskach urzedniczych PUP w Brzegu kolejnych uméw o prace
wramach tego samego lub innego stanowiska pracy w tym kierowniczego
stanowiska urzg¢dniczego,

5) wynikajace z przepiséw szczegélnych, w tym z art. 23! Kodeksu pracy, przejécia
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6)

7

pracownikéw do pracy w PUP w Brzegu,

przeniesienia  pracownika  samorzadowego  zatrudnionego  na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, do pracy w innej
jednostce,

zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnodcig
pracownika samorzadowego.

§4

Otwarto$¢ naboru jest realizowana w szczegllnosci poprzez upowszechnienie
informacji o wolnych stanowiskach urzedniczych i prowadzonych naborach
kandydatéw na te stanowiska, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
Naboru.

Do naboru na wolne stanowisko urzednicze moze przystapi¢ osoba po ztozeniu swojej
oferty na warunkach i w terminie okreslonych w ogloszeniu o naborze, o ktorym mowa
w § 8.

Konkurencyjno$é naboru jest realizowana w szczegdlnosci poprzez tworzenie jasnych,
przejrzystych i obiektywnych kryteriéw naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
kandydata spelniajacego wymagania zwiazane ze stanowiskiem, na ktore
przeprowadzany jest nabor.

§5

Procedura naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze, sklada si¢ z nastgpujacych etapow:

1)
2)

3)

4)

—_—

zgloszenie potrzeby zatrudnienia, w tym przygotowanie opisu stanowiska pracy,
przygotowanie rekrutacji i selekcji kandydatéw, w tym przygotowanie ogloszenia
o wolnym stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydatéw na to stanowisko
i ustalenie metod, technik i narzedzi selekcji kandydatow,

rekrutacja i selekcja kandydatéw, w tym upowszechnienie ogloszenia o wolnym
stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydatéw na to stanowisko, formalna
i merytoryczna ocena ofert oraz kandydatow. Selekcja moze zostaé przeprowadzona
w formie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kompetencyjnego.

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy,
ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial I1
Zasady pracy Komisji ds. Naboru

§6

Komisje ds. Naboru powotuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Brzegu.

Komisja sktada sie z nieparzystej liczby os6b, nie mniej jednak niz trzech osob.

W pracach Komisji nie moze uczestniczyé osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym,
powinowatym do 2-ego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy postgpowanie
rekrutacyjne lub jest wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzié to uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, wybrany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Brzegu.

W czasie nieobecnodci czlonkéw Komisji spowodowanej chorobg lub inng
usprawiedliwiona przyczyna, w przypadku zagrozenia nie zakoriczenia prac Komisji
w wyznaczonym terminie, Dyrektor moze wyznaczy¢ zastgpstwo na czas
nieobecnosci.

Czionkowie komisji maja réwne prawa. Czlonkom Komisji przystuguje
w szczegdlnosci prawo do niezaleznej i niezawistej oceny kandydatéw bioracych
udziat w naborze.

Komisja obraduje na posiedzeniach w terminie i miejscu ustalonym przez
Przewodniczacego. Na jednym posiedzeniu Komisji mozna prowadzi¢ sprawy



dotyczace wigcej niz jednego naboru - w takim przypadku protokoty sporzadza sie
odrgbnie dla kazdego naboru.

8. W sprawach spornych Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykta wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym.

9. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

10. Posiedzenia Komisji s3 protokotowane. Protokét podpisujag wszyscy cztonkowie
Komisji.

11. Protokoty, z wyjatkiem protokotu, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 Regulaminu Naboru
nie stanowig dokumentéw urzgdowych, maja charakter wewnetrzny i nie podlegaja
przepisom ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.2022.902 t.j. z dnia 2022.04.27).

Rozdzial IIT
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko urzednicze
§7

1. Decyzj¢ o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Brzegu na wniosek kierownika komérki organizacyjnej w sprawie
obsadzenia wolnego stanowiska urzgdniczego w ciagu 1 miesigca od daty zgloszenia
wniosku. Wzo6r wniosku stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu Naboru wraz
z opisem stanowiska, stanowigcym zalacznik Nr 1.1 do wniosku o wszczecie naboru
na wolne stanowisko urzednicze.

2. Akceptacja wniosku, o ktorym mowa w ust.l przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzegu skutkuje rozpocz¢ciem procedury naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze.

Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko
urzednicze
§8
1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
c) okreslenie wymagani zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
f) informacjg, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,
g) wskazanie wymaganych dokumentow,
h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

2. Termin do skiadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byé
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

3. Upowszechnienie ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym oraz naborze
kandydatéw na to stanowisko nastgpuje poprzez umieszczenie ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 roku
o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 902) oraz na tablicy
ogloszen PUP w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg.

4. Ogloszenie o naborze jest upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie PUP w Brzegu do czasu uplywu terminu do
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(9,

1.

sktadania dokumentéw, okreslonego w danym ogloszeniu o naborze.

Wzér ogloszenia naboru stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Naboru.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na pracownikéw w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Brzegu, dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatow
ubiegajacych si¢ o prace, okreslona jest w zataczniku Nr 7 do Regulaminu Naboru.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§9

Po ogtoszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
wskazana komoérka organizacyjna w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym
(Sekretariat) przyjmuje dokumenty aplikacyjne od kandydatéw zainteresowanych
pracg na wolnym stanowisku urzgdniczym w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Brzegu.
Dokumenty kandydatéw w zamknigtych kopertach opatrzonych imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym nadawcy oraz z dopiskiem ,Nabor na stanowisko (podaé
stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze) Nr (podac¢ nr ewidencyjny naboru
okreslony w ogloszeniu o naborze)” sktada si¢ w formie papierowej i/lub srodkami
komunikacji elektronicznej (np. ePUAP, e-mail), pod warunkiem uzycia formatéw okreslonych
w przepisach Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2014 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych
i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2247) (DOC, PDF) oraz podpisania
przedmiotowych dokumentéw przez kandydata podpisem kwalifikowanym, osobistym lub
zaufanym — zgodnie ze sposobem wskazanym w ogloszeniu o naborze.

3. Wymagane dokumenty do zlozenia zgodnie z ogloszeniem o naborze to m.in.:

« Zyciorys (CV),

+ list motywacyjny,

o kserokopie = dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane  kwalifikacje
(udokumentowanie  posiadanej wiedzy niezbednej do wykonywania
obowiazkéw,  kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane
wyksztalcenie, ukonczenie kursow, szkolen, studiéw podyplomowych),

o kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych
przebieg dotychczasowego zatrudnienia (w przypadku trwajacego zatrudnienia
przedktada si¢ zaswiadczenie pracodawcy aktualne na dzief zlozenia
dokumentéw albo kopie umowy o pracg i aktualne na dzien zlozenia
dokumentéw o$wiadczenie kandydata o dalszym trwaniu zatrudnienia),

« kserokopie posiadanych referencji i opinii,

« kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik Nr
8 do Regulaminu Naboru),

« kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w  przypadku
kandydata zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych wraz z O§wiadczeniem (zatgcznik
Nr 9 do Regulaminu Naboru),

« wobec kandydatéw, ktérzy nie sg obywatelami polskimi, ale sa obywatelami
Unii Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument
poswiadczajacy znajomo$é jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie
cywilnej, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych,

» os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Naboru),

« o$wiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
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umyslne przestgpstwo skarbowe, zawarte we wzorze stanowigcym (zalgcznik
Nr 3 do Regulaminu Naboru),

« oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych - Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie  danych) - DzU.UE.L.2016.119.1. zawarte we wzorze
stanowigcym (zatacznik Nr 7 do Regulaminu Naboru),

o o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczeniu imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego (miejscowosci) na
liscie o ktérej mowa w § 10 ust 4, zawarte we wzorze stanowigcym (zalacznik
Nr 3 do Regulaminu Naboru),

 informacja o terminie umozliwiajacym podjecie pracy w PUP w Brzegu
zawarte we wzorze stanowigcym (zatacznik Nr 3 do Regulaminu Naboru),

. Za datg dorgczenia dokumentéw uwaza si¢ date wptywu do PUP w Brzegu ul. Armii

Krajowej 32, w terminie podanym w Ogtoszeniu o naborze.

Rozdzial VI
Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych
§ 10

W terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia uplywu terminu do sktadania dokumentéw,

okreslonych w ogloszeniu o naborze, Komisja dokonuje oceny speiiania przez

kandydatéw wymagan formalnych oraz oceny zlozonych ofert i dokumentéw pod

wzgledem formalnym.

. Lista kandydatéw, ktérzy spetniaja wymagania formalne okres$lone w ogloszeniu

o naborze zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania

w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego (miejscowosé). Wzér listy stanowi

zalacznik Nr 4 do Regulaminu Naboru.

. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng

w zakresie objegtym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzedniczym,

okreslonym w ogloszeniu o naborze.

. Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne, zawierajgca ich imie, nazwisko

1 miejsce zamieszkania (miejscowos¢) bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej i na tablicy ogtoszenn do momentu ogloszenia informacji o wyniku naboru.

. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne sa zawiadamiani o tym niezwlocznie po

sporzadzeniu listy, o ktérej mowa w ust. 2, pisemnie badz telefonicznie lub w inny

przyjety sposob przez pracownikéw Wydzialu Organizacyjno — Administracyjnego

PUP w Brzegu.

. Upowszechnienie w trybie ust. 4 listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne

traktuje si¢ za réwnoznaczne z poinformowaniem pozostalych kandydatéw, ktérzy

przystapili do naboru na wolne stanowisko urzednicze, o nie spelnianiu przez nich

wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.

. Niezgloszenie si¢ powiadomionych kandydatéw w wyznaczonym terminie bedzie

uznana za rezygnacj¢ z dalszego etapu naboru.

Dalsze etapy naboru prowadzi sig, jezeli do naboru przystapit choéby jeden kandydat

albo jezeli cho¢by jeden kandydat spelnia wymagania formalne i jest zamieszczony na

liscie, o ktérej mowa w ust. 2.

W przypadku, gdy do ogloszonego naboru na wolne stanowisko urzednicze nie

przystapil zaden kandydat, albo gdy w trybie okreslonym w ust. 1 stwierdzono, ze

zaden z kandydatéw nie spelnia wymagan formalnych, nabdr przerywa sie. Wéwczas,
5



w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen PUP w Brzegu upowszechnia
sie informacje podpisang przez Dyrektora PUP w Brzegu, stwierdzajgaca tg okolicznos¢.

10. Informacja, o ktérej mowa w ust. 9 jest upowszechniana w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen PUP w Brzegu do czasu ponownego ogloszenia
naboru na dane stanowisko urzednicze.

Rozdzial VII
Selekcja koncowa kandydatow
§11

1. W terminie do 7 dni od dnia sporzadzenia listy kandydatoéw spetniajacych wymagania
formalne. przeprowadza si¢ dalsze postepowanie kwalifikacyjne.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbada¢:

a) predyspozycje i umiejetnodci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw,

b) posiadang wiedze na temat zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu,

c) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.

4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja ds. Naboru.

5. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych
do wykonywania okreslonej pracy.

6. Pytania testowe w ilo$ci do 10 szt. przygotowuja cztonkowie Komisji.

7. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednia skale punktowg ustalong
przez przewodniczacego Komisji.

8. Zaleca sie stosowanie przy ocenie i selekcji kandydatow opracowanych uprzednio kart
indywidualnej oceny kandydatéw zawierajacych w szczegélnosci kryteria oceny i skale
punktowe. Powyzsze karty opracowuje Wydzial Organizacyjno-Administracyjny,
stosownie do rodzaju stanowiska na jakie prowadzony jest nabér.

9. Po opracowaniu, testy kwalifikacyjne, karty oceny kandydatéw i inne stosowane
narzedzia selekcji kandydatéw nie moga by¢ ujawnione przez osoby je opracowujgce
do czasu zakonczenia wykorzystania tych narzedzi w ramach prac Komisji.

§12

1. W toku naboru komisja wyltania nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw,
spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

2. Jezeli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0séb, o ktérych mowa
wust. 1.

3. W przypadku stwierdzenia przez Komisje¢ niedostatecznego spelnienia przez
wszystkich kandydatéw zakwalifikowanych do selekcji koficowej, poziomu wymagaf
okreslonych w ogloszeniu o naborze, Komisja uznaje, Zze nabér nie doprowadzil do
wybrania kandydata.



Rozdzial VIII
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy
§13

Po zakoniczeniu selekcji koncowej komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego
naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji. Wzér protokotu stanowi zalacznik Nr 5 do Regulaminu Naboru.

Protokét zawiera w szczegdlnosci:

okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabér, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego wraz ze wskazaniem kandydatdw niepelnosprawnych o ile do
przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis § 12 wust. 2 przedstawianych
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu,

liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiajacych
wymagania formalne,

informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

uzasadnienie dokonanego wyboru lub informacje, o niedokonaniu wyboru
w przypadku okreslonym w § 12 ust 3 Regulaminu Naboru wraz z uzasadnieniem.
sktad komisji przeprowadzajgcej nabor,

Rozdzial X
Informacja o wynikach naboru
§ 14

Komisja przedstawia Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Brzegu protokét
z przeprowadzonego naboru kandydatéw wraz z niezbedng dokumentacja, celem
podjecia decyzji :
a) o zatrudnienie kandydata, ktéry uzyskal najwigkszg liczbe punktéw
w procedurze naboru,
b) lub o ponowne przeprowadzenie naboru na dane stanowisko urzednicze,
w przypadku o ktérym mowa w § 12 ust. 3 Regulaminu Naboru,

c) lub o nie przeprowadzaniu ponownego naboru.
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata lub
0 ponownym przeprowadzeniu naboru, lub nie przeprowadzaniu ponownego naboru
na dane stanowisko urzednicze.
W przypadku decyzji o zatrudnieniu kandydata wybranego w naborze na wolne
stanowisko urzgdnicze PUP w Brzegu informuje wybranego kandydata o tej decyzji.
Ogloszenie wynikow naboru w  Biuletynie Informacji  Publicznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu traktuje sie za réwnoznaczne
z poinformowaniem pozostatych kandydatéw o wyniku naboru.
Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzeniu
naboru, w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen PUP w Brzegu,
ul. Armii Krajowej 32 przez okres co najmniej 3 miesigcy.
Informacja, o ktérej mowa w § 14 ust. 5 Regulaminu Naboru (wzér informacji stanowi
zatacznik Nr 6a lub 6b do Regulaminu Naboru) zawiera:

a) nazwg i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania

w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko.

Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowigzana jest przedstawié w PUP
w Brzegu dokumenty umozliwiajgce zawarcie umowy o prace, pod rygorem uznania
rezygnacji ze ztozonej oferty pracy.
Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
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w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow
o ktérych mowa w § 12 ust. 1. Przepis § 12 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial XI
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§ 15

. Na dokumentacje zwiazang z naborem skladaja si¢ w szczegdlnosci:

a) wnioski o rozpoczgcie naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze,

b) opisy stanowisk pracy na ktére prowadzony jest nabdr,

¢) upowszechniane ogloszenia o naborze,

d) lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze,

e) wykorzystywane w naborze testy kwalifikacyjne, karty ocen kandydatow i inne
narzedzia selekcji, jezeli byly stosowane,

f) sporzadzane w czasie procedury naboru protokoty, notatki,

g) upowszechniane informacje o wynikach naboréw,

. Dokumenty zlozone przez wybranego kandydata podlegaja wilaczeniu do akt
osobowych po nawigzaniu z nim stosunku pracy.

. Pozostale dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatow, ktorzy nie przeszli do
kolejnego etapu zostajg niezwlocznie zniszczone, a dokumenty kandydatéw nie
wybranych w toku dalszego etapu naboru zostaja zniszczone po 3 miesigcach od
momentu nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem.

. Ztozone dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe wrazliwe w zwigzku
z art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych bez pisemnej zgody kandydata
na ich przetwarzanie zal. nr 9 zostang zniszczone i nie bgdg brane pod uwage
w procesie rekrutacji.

. Dowodem zniszczenia dokumentéw jest protokoét dotaczony do dokumentacji naboru.

. Informacje zawarte w dokumentach kandydatéw podlegaja ochronie zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych - Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.str.] z wylaczeniem
informacji stanowigcych na podstawie odrgbnych przepiséw informacj¢ publiczng
podlegajacg upowszechnieniu.

Rozdzial XII
Postanowienia Koncowe

§ 16

Postanowienia niniejszej procedury naboru stosuje si¢ odpowiednio do
jednoosobowych  stanowisk pracy i innych  stanowisk, podlegajacych
bezposrednio Dyrektorowi PUP i Zastgpcy dyrektora.

W przypadku okreslonym w ust.] nabdr na dane stanowisko urzednicze zarzgdza
Dyrektor PUP z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Wydzialu Organizacyjno -
Administracyjnego.

Czynno$ci  podejmowane na podstawie niniejszego Regulaminu  Naboru
zupowaznienia Dyrektora ~w sprawie wszczgcia i wyniku naboru wymagaja
konsultacji z Dyrektorem.

§17



Dyrektor moze w kazdym czasie przerwaé' lub odwotaé¢ nabdér na wolne stanowisko
urzgdnicze bez podania przyczyn.

§18

W zakresie nie uregulowanym niniejszymi postanowieniami stosuje sie obowigzujgce
przepisy prawa.

Anna Soroczyrshka

Aleks Uzmifcsas ;11 LW

oWl




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Naboru

............................................ Brzeg,dnia ........cocoiviiiiniin
wydzial/referat

WNIOSEK
O WSZCZECIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zwracam si¢ z pro$ba o wszczecie naboru na: stanowisko

(data,.podpis i pieczgc kierownika wydziatu lub
osoby upowaznionej)

Zataczniki:
1.1. Opis stanowiska pracy
1.2. Zakres czynnosci
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Zalgcznik Nr 1.1.
do whiosku

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BRZEGU

P

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
1. Stanowisko:

Wydzial / Zespdt

WYMOGI KWALIFIKACYJINE

Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty)

— N

...........................................................................................................

=)
=
3,

Q.

~D
(o=
=)
o
(7229
o,
N
fav}
<
o)
o
5]
<
(¢}

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SEUZBOWEJ

1. Bezposredni przetozony

Uwagi dodatkowe:
a) Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego.

b) Wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca si¢ do przelozonego wyzszego stopnia
(poza szczegblnymi przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego
przelozonego.

¢) Od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna si¢ odwolaé do przetozonego
wyzszego szczebla.
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D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISKA
1. Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zastepuje (nazwa stanowiska)

F. MISJA I GLOWNE CELE STANOWISKA W SKALI ZESPOLU, WYDZIALU ORAZ
STAROSTWA

CELE

ZESPOL

WYDZIAL

URZAD

G. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gléwne

12




5. Zakres ogdlnych obowigzkéw '

8. Zakres i rodzaj decyzji podejmowanych na kierowniczym stanowisku pracy

Zakres

Rodzaj

Wojewddztwo
(petenci, strony)

Starostwo —
WSZYSsCy
pracownicy

Wewnatrz

wydziatu

Wewnatrz
zespotu

Administracyjne

Finansowe

Organizacyjne

Kierownicze

Personalne

Inne

H. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

I. KONTAKTY ZEWNETRZNE

1. Kluczowe kontakty zewnetrzne




K. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1.

Sprzet informatyczny
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Naboru

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu oglasza nabor
kandydatéw do pracy

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg,

NA SEANOWISKO .ccvevreerrrenreeneeceressnserecsccsnnsseessssssnnnnssessns

1. Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy:  ...ccocoeeveereeereeennn.

2. Numer ewidencyjny naboru: e,

3. Termin sktadania ofert do: e,

4.  Wymagania niezbg¢dne:

5.  Wymagania dodatkowe:

6. Predyspozycje osobowosciowe:

7. Gltéwne obowiazki:

8. Informacje¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

9. Wymagane dokumenty:

10. Dokumenty uzupetniajgce:

11. Dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie PUP w Brzegu (pok. 16) lub
przesyla¢ listem poleconym na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
49-300 Brzeg, ul. Armii Krajowej 32

lub w formie elektroniczne;j...
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12.

13.

14.

13,

16.

wterminie do dnia: .o

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.

Za date doreczenia dokumentéw do Powiatowego Urzgdu Pracy w Brzegu uwaza sig
date wptywu do PUP w Brzegu. Dokumenty dorgczone do PUP w Brzegu po
uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie sig
procedurze naboru, na zasadach okreslonych szczegétowo w Zarzgdzeniu Nr ...
Dyrektora PUP W Brzegu ....covssssvosas w sprawie wprowadzenia Regulaminu.
Naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w PUP w Brzegu oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru. Tre$¢ powotanego
zarzadzenia znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej PUP w Brzegu.

PUP w Brzegu bedzie powiadamial kandydatow w poszczegélnych etapach
i czynnosciach naboru, wylgcznie na zasadach i w przypadkach okreslonych
postanowieniami w/w Regulaminu.

Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowigzana jest przedstawi¢ w PUP
w Brzegu dokumenty umozliwiajgce zawarcie umowy o prace, pod rygorem uznania
rezygnacji ze zlozonej oferty pracy.

Brzeg, dnia ......ococeueeneeeee. roku

Sporzadzit:/Sprawdzil:

Tablica ogtoszen i BIP:

Wywieszono dnia ..........coeeeeeeenenee

zdjeto dnia .c.c..oecveinieiicciees
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Naboru

(Imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

1. Oswiadczam, ze:

— posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

— nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Brzegu zawartych w skladanej przeze mnie dokumentacji
w procesie  rekrutacji na  Stanowisko  .........cecieiiiiiiiiiii, :
Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostalam poinformowana/y o przystugujacym mi
prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na
ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto
dobrowolne.

— wyrazam zgodg¢ na ewentualne umieszczenie mojego imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania (nazwy miejscowosci) na liscie kandydatéw spelniajacych wymagania
formalne, ktéra zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu,

2. Informujg o mozliwosci podjgcia pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

Zdniem: ..o
(wpisac datg - dzieh, miesigc , rok)

(data i podpis kandydata)
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Naboru

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

Powiatowy Urzqd Pracy w Brzegu
ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do
nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci, spetniajacy
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

(data, podpis przewodniczacego Komisji)
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Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu Naboru

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W BRZEGU

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato .............
(ilos¢ aplikacji)

kandydatow, w tym ............. spetniajacych wymogi formalne.
(ilos¢ aplikacji)
2. Komisja w sktadzie:

..........................................................................................................................................

wybrano nastepujacych kandydatéw: uszeregowanych wedtug spetniania przez
nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. Imie i nazwisko Adres Wyniki Wynik
testu rozmowy

1

2

3

4

5

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru (wymienié jakie):



6. Uzasadnienie wyboru:

7. Zataczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze,
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych wybranych kandydatow,
¢) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.*

Protokoét sporzadzit:

Zatwierdzam:

(data, podpis i pieczg¢ dyrektora PUP w Brzegu)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 6a
do Regulaminu Naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a

wybrany/a Pan/i

zamieszkaty/a w

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis dyrektora PUP w Brzegu)
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Zalgcznik Nr 6b
do Regulaminu Naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa zaktadu pracy)

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie

zostala zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatéw/z powodu braku

kandydatow*.

Uzasadnienie:

(data, podpis dyrektora PUP w Brzegu))

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 7
do Regulaminu Naboru

KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
- INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W PUP W BRZEGU

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016r.), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzedu Pracy w Brzegu
z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu mozna
skontaktowa¢ si¢ telefonicznie pod numerem (77) 444 13 90 do 93 wew. 146 badz
poprzez e-mail: iod@pup.brzeg.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji aktualnego procesu

rekrutacyjnego na pracownika Powiatowego Urzgdu Pracy w Brzegu.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji,
w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy oraz realizacji umowy o prace na
podstawie z art. 6 ust.1 lit. b RODO. Je$li w Pani/Pana CV, liscie motywacyjnym lub
innych dokumentach rekrutacyjnych znajduja si¢ dane inne niz te wymienione w art. 22!
Kodeksu pracy (np. wizerunek, adres e-mail lub numer telefonu komérkowego) to

podstawg prawng przetwarzania danych bedzie art. 6 ust.1 lit. a RODO).

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
6. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane zgodnie z regulaminem naboru PUP.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest - Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo

do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.
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9. Nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ze
wzgledu na to, ze okre$lona w pkt. 4 podstawa prawna jest inna niz w art. 21 RODO.

10. Nie przystuguje Pani/Panu prawo usunigcia danych ze wzgledu na prawne obowigzki
okre$lone w pkt 3, zgodnie z art. 17 ust 3 lit. e RODO.

11. Pana/Pani dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji,
w tym profilowaniu.

12. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

13. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu
o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Odmowa podania
wymaganych danych osobowych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci przystapienia do

naboru.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg udost¢pnionych przeze mnie
dobrowolnie danych osobowych innych niz te wymienione w art. 22! Kodeksu pracy (np.
wizerunku, adres e-mail lub numer telefonu  komdrkowego) w  celu

i zakresie realizacji obecnego procesu rekrutacji.

czytelny podpis
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Zalacznik Nr 8
do Regulaminu Naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMioNa) I NAZWISKO .......ccuiuiuiuriimrinieinieieise ettt ee s s e eeeae et e eesss e eesesses s e eeeeeesens
2. Data UFOAZENIA ....vueoeiieieiiceceeciet ettt sttt sttt s see e eeeeese st st eeeeeseesesssesessneeseeseees

3. DANE KOMIAKEOWE . cssisusasasaisssssossmmmmnronsassmsssomssonsseasssssssesseansssrsronessassssssses sosossmsenss e s sss s dasesssomtes sossbsmmn as e

4. OBYWALEISIWO L...ooeiii e
5. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym
SEANOWISKU) ..ot e

(zawdd, specjalnos, stopiefi naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (gdy s one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYM STANOWISKU). .. ..vviiiiiiiiietitiiiit ettt eeee e e ee e ee s s s s s e s e seseeeee e ee s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeknienia wiedzy lub umiejgtnosci)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym
STANOWISKU).....viiecct ettt ettt en st eeeeeeeeeeeeesesee s eseesesesessesease e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZEZEGOINYCR. ...ttt ettt s e et s et e e e et e et et et e eeene e et

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalgcznik Nr 9
do Regulaminu Naboru

Brzeg, dIn. ..........ocononensiisiiisinmniz

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w tym danych wrazliwych

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, udostgpnionych
dobrowolnie, w tym danych szczegdlnej kategorii danych w zakresie stanu mojego zdrowia, przez
Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu z siedziba przy ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg.

Jestem $wiadomy/a, ze mam prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie zgodnie z art. 7
ust. 3 Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.; (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016).

(czytelny podpis osoby wyrazajacej zgode)



