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Zatgcznik Nr 4 do SIWZ
Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia

Dot. wszystkich czesci postepowania przetargowego:

1.

Program szkolenia ma wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych
i modutowy program szkolenia dostepny w bazie danych Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl by¢ zgodny ze
szczegotowymi przepisami dotyczgcymi uzyskania uprawnien poszczegoélnych
zawodow.

Sposob prowadzenia zaje¢ powinien byé zréznicowany i uwzglednia¢c poziom
uczestnikow szkolenia.

Wykonawca zapewni lokalizacje miejsca teoretycznego i praktycznego szkolenia.
Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwic kazdemu uczestnikowi
szkolenia poznanie i przyuczenie do pracy wraz z umiejetnosciami bedgcymi
przedmiotem szkolenia.

Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba oséb, bedzie
skierowana na szkolenie. llo§¢ oséb kierowanych na szkolenie zalezy, bowiem od
gotowosci bezrobotnych do podjecia szkolenia, na co Zleceniodawca nie ma
wptywu, a zatem ilos¢ oséb skierowanych na szkolenie moze by¢ mniejsza.
W takiej sytuacji wynagrodzenie nalezne Wykonawcy z tytutu realizacji zadania
zostanie obliczona na podstawie liczby faktycznie przeszkolonych oséb oraz
wskazanej w formularzu ofertowym ceny szkolenia jednej osoby.

Jezeli uczestnik przerwie szkolenie, Zamawiajgcy moze skierowa¢ na zwolnione
miejsce nowg osobe bezrobotng, ktéra zobowigzana jest realizowa¢ obowigzki
uczestnika szkolenia na zasadach okreslonych umowg. Wykonawca zobowigzany
jest przeszkoli¢ te osoby z wczesniej przerobionego materialu. Zamawiajgcy
pokryje jedynie koszt odpowiadajgcy kosztowi kursu przewidzianego dla jednej
osoby.

Wykonawca zapewni w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami
BHP i PPOZ oraz zapewni materiaty szkoleniowe (zbindowany skrypt lub ksigzke,
materiaty kancelaryjne, srodki dydaktyczne, zeszyt, dlugopis oraz inne materiaty
zgodne z preliminarzem kosztow (wg zatgcznika dotgczonego do oferty).
Wykonawca winien zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia wode zdatng do
picia.



9. Szkolenie odbywac¢ sie powinno codziennie, w dni robocze od poniedziatku do
pigtku (za wyjatkiem Prawa jazdy i Kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej
z elementami obstugi komputera).

10.Szkolenie winno by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujgcego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Wyjatek stanowig
szkolenia z zakresu prawo jazdy.

11.Godzina zegarowa liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut
oraz przerwe liczacg 15 minut, dlugos¢ przerw moze byC ustalona w sposob

elastyczny(za wyjgtkiem prawo jazdy).
12.Wykonawca zapewni lokalizacje miejsca teoretycznego i praktycznego szkolenia.

13.Wszystkie zajecia muszg by¢ prowadzone przez odpowiednio wykwalifikowang
kadre (wyktadowcéw, instruktorow).Osoby wskazane przez Wykonawce muszg
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia stosowne do prowadzenia
okreslonego rodzaju szkoleh zgodnie z obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi
zdobywanie kwalifikacji w zawodzie.
14.Zamawiajgcy wymaga przedstawienia przez Wykonawce wymagan wstepnych dla
uczestnikdw szkolenia, w tym okreslenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia.
W razie konieczno$ci przeprowadzenie wstepnych badan lekarskich okreslajgcych
przydatno$¢ do odbycia szkolenia, organizuje je Zamawiajgcy (Powiatowy Urzad
Pracy w Brzegu). Zamawiajgcy ponosi rowniez koszt tych badan.
15.Dopuszcza sie mozliwosC powierzenia wykonania czesSci zamowienia
podwykonawcy.
16.Wymagania dotyczgce zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia:
Zaswiadczenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
— numer z rejestru;
— imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu tozsamosci;
— nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;
— forme i nazwe szkolenia;
— okres trwania szkolenia;
— miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikaciji;
— podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca
szkolenie. Szkolenie powinno zakonczy¢ sie oceng opanowania wiedzy
i nabytych umiejetnosci w formie egzaminu. Uczestnicy szkolenia po jego
zakonczeniu otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodnie
z Rozporzagdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 14 maja 2014r.
sprawie szczego6towych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667 z p6zn.zm.).

Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia suplementu do ww. zaswiadczenia
zawierajgcego tematy i wymiar zaje¢ edukacyjnych.

Wz6r zaswiadczenia nalezy dotgczy¢ do oferty.

W  przypadku szkolen finansowanych ze $rodkéow unijnych Wykonawca
zobowigzany jest do wydania zaswiadczenia po ukonczonym kursie zawierajgcego
logotypy wg. wytycznych dotyczgcych oznaczania projektow w ramach POWER
2014 — 2020 lub RPO WO 2014 - 2020 (w zaleznosci od zrédta finansowania
szkolenia).



17.Wykonawca zobowigzuje sie do umozliwienia instytucjom zewnetrznym kontroli
szkolenia.

18.Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji dotyczacej
szkolenia do konca 2029r..

19.Wykonawca powinien dotgczy¢ wzor ankiety dla uczestnikow kursu stuzgcy do
oceny szkolenia.

20.Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia
ankiety, zgodnej ze wzorem zatgczonym do oferty oraz raportu koncowego
podsumowujgcego ankiete i zakohczone szkolenie.

21.Miejsce wykonywania zamowienia: zajecia teoretyczne oraz praktyczne bedg
odbywaty sie na terenie Powiatu Brzeskiego lub maksymalnie w odlegtosci do 60
minut Srodkami komunikacji publicznej.

22.Zajecia teoretyczne powinny byC prowadzone w salach dydaktycznych
wyposazonych w odpowiednie oprzyrzgdowanie techniczne, w tym:
— aparature audiowizualng;
— projektor multimedialny;
— tablica flipchart, tablica nascienna Iub tablica informacyjna (foliowo-

magnetyczna);

— biurka i krzesta.

23.Wykonawca zapewni w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami
BHP i PPOZ oraz zapewni materiaty szkoleniowe (zbindowany skrypt lub ksigzke,
materiaty kancelaryjne, srodki dydaktyczne, zeszyt, dlugopis oraz inne materiaty
zgodne z preliminarzem kosztow (wg =zatgcznika dotgczonego do oferty).
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ takg ilos¢ materiatéw dydaktycznych, ktéra
pozwoli na prawidtowe przeprowadzenie zajec praktycznych.

24.Sposbéb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zrdéznicowany i uwzgledniaé poziom
uczestnikéw szkolenia.

25.Wykonawca zapewni realizacje zaje¢ praktycznych. Zajecia praktyczne powinny
byé zorganizowane w taki sposob by optymalnie przygotowacC uczestnikdw do
pracy.

26.Wykonawca powinien sprawowac nadzor wewnetrzny stuzgcy podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia poprzez biezgce monitorowanie procesu ksztatcenia.

27.Wykonawca zabezpieczy pomieszczenie socjalne do przygotowania i spozycia
positku wyposazone w czajnik, kubki, talerzyki etc..

28.Wykonawca musi zabezpieczy¢ dostep do stanowiska szkoleniowego w catym
procesie nauczania.

29.Zapewnienie Sali wyktadowej o powierzchni min. 30 m? z miejscami siedzacymi dla
kazdego uczestnika szkolenia.

30.Dostarczenia ostatecznego harmonogramu szkolenia najpdzniej na 2 dni robocze
przed rozpoczeciem szkolenia, okreslajgcego terminy, godziny oraz tematy
realizowanego programu szkolenia. Program szkolenia powinien obejmowaé
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu chyba, ze przepisy
odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Harmonogram ten po zaakceptowaniu
przez Zamawiajgcego stanowi¢ bedzie =zatgcznik do umowy w sprawie
przeprowadzenia szkolenia. Zakazuje sie wprowadzania nieuzasadnionych zmian
harmonogramu. Uzasadnione zmiany harmonogramu wymagajg zgody
Zleceniodawcy.



Przekazania w dniu rozpoczecia szkolenia uczestnikom harmonogramu zajec.

31.Ubezpieczenia od nastepstw  nieszczesliwych  wypadkéow  osoby/oséb
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osob bezrobotnych, ktore w trakcie
szkolenia podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza,
po otrzymaniu pisemnej informacji (fax, e-mail lub inna forma) od Zleceniodawcy
lub w przypadku otrzymania informacji o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej od osoby biorgcej udziat w szkoleniu po
uprzednim uzgodnieniu z Zleceniodawca.

KOD CPV: 80411000-8 Ustugi szkoét jazdy

KOD CPV: 80411200-0 Ustugi szkét nauki jazdy

Zadanie nr 1Prawo jazdy kat. C ze swiadectwem kwalifikacyjnym kierowcéw, do 15
0osoOb,

Przedmiotem zamowienia objetym niniejszym postepowaniem jest zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolen: Prawo jazdy kat. C ze S$wiadectwem kwalifikacyjnym
kierowcow, finansowane ze s$rodkéw RPO WO. Szkolenia nauki jazdy kierowcow
w zakresie blokow programowych okreslonych odpowiednio do: Prawo jazdy kat. C,
przygotowujgcych do zdania egzaminu na prawo jazdy kat C, oraz uzyskanie uprawnien
kierowcy: - kwalifikacji wstepna przyspieszonej z godnie z obowigzujgcymi przepisami
szczegotowymi.

1. Szkoleniem planuje sie objg¢ do 15 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu. Ww. osoby bedg wysytane na szkolenie
pojedynczo. Wykonawca bedzie przyjmowat osoby kierowane przez Zleceniodawce
na biezgco lub w warunkach wysokiej czestotliwosci rozpoczynania szkolen — co
najmniej jeden raz w tygodniu.

2. Zleceniodawca przed rozpoczeciem szkolenia skieruje osoby na badania lekarskie
oraz psychologiczne, ktdre potwierdzg zdolno$¢ do odbycia szkolenia oraz podjecia
zatrudnienia zgodnego z kierunkiem odbytego szkolenia. Zaswiadczenie lekarskie
wraz z orzeczeniem lekarskim wydane na podstawie art. 229 § 4 kodeksu pracy
oraz art. 39 ust. 1 ustawy o transporcie drogowym oraz orzeczenie psychologiczne
wydane na podstawie art. 39k ust. 1 wustawy o transporcie drogowym,
Zleceniodawca przekaze Wykonawcy przed rozpoczeciem szkolenia.

Termin wykonania zamowienia: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2019r.

4. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow szkolenia do egzamindéw oraz
uzyskanie umiejetnosci wraz z wydaniem zaswiadczania o ukonczeniu szkolenia,
co umozliwi przystgpienie do egzaminu panstwowego na uzyskanie prawa jazdy
kat. C oraz przystgpienie do testu kwalifikacyjnego przeprowadzonego przez
wiasciwg komisje egzaminacyjng, powotang przez Wojewode.

5. Miejsce wykonywania zamodwienia:

Zajecia teoretyczne jak réwniez praktyczne bedg odbywaty sie na terenie Powiatu

Brzeskiego. W przypadku zaje¢ na specjalistycznych placach manewrowych (jazda

w warunkach specjalnych) dopuszcza sie organizacje zaje¢ poza obszarem

Powiatu Brzeskiego.

6. Program szkolenia obejmuije:
1. Modut: Prawo jazdy kat. C
v’ czes$¢ teoretyczna — 20 godzin zegarowych,

w




v’ czes$¢ praktyczna — 30 godzin zegarowych.
Szkolenie przygotowujgce do egzaminu prawo jazdy kat. C

2. Modut: Swiadectwa kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej powinien obejmowaé

140 godzin zegarowych (bez testu kwalifikacyjnego), z tego:

v’ czes$¢ podstawowa — teoretyczna — 97 godzin zegarowych,

v czes¢ specjalistyczna — teoretyczna — 33 godziny zegarowe,

v czes$¢ specjalistyczna — praktyczna (jazda indywidualna w ruchu drogowym)
— 8 godzin zegarowych,

v’ zajecia praktyczne (jazda indywidualna w warunkach specjalnych) — 2
godziny zegarowe.

W tych godzinach nalezy ujg¢ ocene uczestnika szkolenia (egzaminy i sprawdziany).

7. Zajecia muszg zosta¢ przeprowadzone w osrodku szkolenia kandydatow na
kierowcow i kierowcow. Wymaga sie, aby zajecia praktyczne obejmowaty zajecia
Z jazdy w ruchu drogowym oraz w miejscu przeznaczonym do jazdy w warunkach
specjalnych. Wszystkie zajecia muszg byc¢ przeprowadzone przez odpowiednio
wykwalifikowang kadre. Szkolenie, zakres tematyczny i czas trwania
poszczegodlnych zaje¢ musi byé zgodny z ze szczegoétowymi przepisami min:

e Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (tj. Dz. U.z 2017r. poz.
978 p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U. z 2018 poz. 1265 z p6zn.zm..);

e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (tj. Dz. U. z 2017r.
poz. 2200 ze zm..);

e Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (tj. Dz. U.z 2018r.,
poz. 1990 z pbézn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016r.
w sprawie szkolenia o0sob ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami, instruktoréw i wyktadowcow

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016r.
w sprawie egzaminowania osob ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami, szkolenia, egzaminowania iuzyskiwania uprawnien przez
egzaminatorow oraz wzoroéw dokumentow stosowanych w tych sprawach

e Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dn. 1 kwietnia 2010r. w sprawie
szkolenia kierowcow wykonujgcych przewéz drogowy (Dz. U. z 2017r., poz.
151).

e Innych nie wymienionych aktach prawnych.

8. Laczny czas trwania zajecC teoretycznych oraz przerw pomiedzy poszczegdinymi
zajeciami teoretycznymi musi byé zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010r.w sprawie szkolenia kierowcéw wykonujgcych
przewoz drogowy (Dz. U. z 2017r., poz. 151). Zajecia praktyczne w czesci
specjalistycznej dla poszczegdlnych os6b muszg odbywacé sie nie rzadziej niz 3
razy w tygodniu.

9. Kandydaci na szkolenie zostang wskazani przez Zleceniodawce.

10.Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéow za petny okres trwania szkolenia
z wytgczeniem 0sob, ktore pobierajg stypendium (zgodnie z art. 41 ust. 7 ustawy

5



0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz oséb, ktére w trakcie

szkolenia podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg

i kontynuujg szkolenie. Ubezpieczenie to winno obejmowac okres od dnia podjecia

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia

zakonczenia szkolenia (zgodnie z art. 41 ust. 7 w zwigzku z ust. 3b ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Fakt ten Zleceniodawca

potwierdzi na liscie kandydatow przekazanej jednostce.

11.Wykonawca musi posiada¢ sprzet dydaktyczny do prawidtowego przebiegu
szkolenia, tj. filmy Iub inne dostepne pomoce dydaktyczne prezentujgce
zagadnienia poruszane w trakcie szkolenia, srodki audiowizualne do prezentowania
filmow lub odpowiednie urzadzenia do wizualizacji prezentowanych zagadnien,
zgodnie z szczegbétowymi przepisami.

12.Wykonawca musi zabezpieczy¢ dostep do stanowiska szkoleniowego w catym
procesie nauczania.

13.Wykonawca musi zapewni¢ pojazdy samochodowe w liczbie zapewniajgcej
nalezytg realizacje szkolenia, spetniajgce wymagania szkolenia kandydatow na
kierowcow i kierowcow w zakresie kwalifikaciji.

14.Pojazdy samochodowe, o ktérych mowa w pkt. 13, muszg by¢ przystosowane do
nauki jazdy, a takze posiada¢ wazne badanie techniczne oraz dokumenty
potwierdzajgce zawarcie obowigzkowego ubezpieczenia OC.

15.Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy uczestnik musi otrzyma¢ na wiasnos¢
materiaty dydaktyczne w postaci: ksigzek (podrecznikow) o tematyce zgodnej

z przedmiotem zamaowienia i/lub skryptéw.

16.Szkolenie winno zakonczy¢ sie wydaniem uczestnikowi zaswiadczen:

a) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wymaganego dla kategorii prawo jazdy
kategorii C,

b) sSwiadectwa kwalifikacji zawodowej, po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu
kwalifikacyjnego, zgodnego z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dn. 1
kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia kierowcow wykonujgcych przewéz drogowy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 151),

c) zaswiadczenie z logami w/w projektu o ukonczeniu szkolenia zgodnie z §
71 ust.4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), ktére winno
zawierac:

v nr z rejestru,
v' imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
forme i nazwe szkolenia,
okres trwania szkolenia,
miejsce i date wydania,
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg
szkolenie.
Wzory zaswiadczeh nalezy dotgczy¢ do oferty. Odbiér ww. dokumentu musi by¢
potwierdzony podpisem przez uczestnika szkolenia, ktérego ten dokument dotyczy.
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17.Wykonawca ma obowigzek w ciggu 5 dni od zakonczenia szkolenia objetego
zamowieniem przestania do witasciwego Wojewody, Wojewoddzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego wniosku o przeprowadzenie egzaminu prawa jazdy oraz testu
kwalifikacyjnego (egzaminu panstwowego) dla osob, ktore otrzymaty zaswiadczenie
lub inny dokument potwierdzajgcy jego ukonczenie, uzyskanie kwalifikacji, o ktérym
mowa w pkt. 16.

18.Po dokonaniu optaty za egzaminy, Wykonawca powinien przekaza¢ Zleceniodawcy
liste terminami egzamindéw panstwowych i wynikami testu kwalifikacyjnego
poszczegodlnych uczestnikow szkolenia.

19.Zleceniodawca nie bedzie pokrywat kosztow egzamindéw poprawkowych (prawa
jazdy oraz testow kwalifikacyjnych) zwigzanych z uczestnictwem o0séb
skierowanych na szkolenie oraz kosztow dodatkowych godzin zaje¢ nie ujetych
w programie.

20.Wykonawca bedzie prowadzit nadzér wewnetrzny nad szkoleniem, stuzgcy
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia.

Warunki udziatu w postepowaniu
O udzielenie zamowienia mogg ubiegacC sie wykonawcy, ktérzy spetniajg nastepujgce
warunki:

— posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien, tj. posiadajg zezwolenie na
prowadzenie szkolenia kandydatéw na kierowcow;

— posiadajg wpis do rejestru prowadzgcych osrodek szkolenia kierowcéw przez
wtasciwego staroste;

— posiadajg akredytacje na prowadzenie ww. szkolenia kuratora oswiaty zgodnie
z prawem oswiatowym;

— posiadajg instruktoréw i wyktadowcéw wpisanych do ewidencji instruktorow
prowadzonego przez wiasciwego wg miejsca ich zamieszkania starosty;

— posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz potencjat techniczny, a takze
dysponujg osobami zdolnymi do wykonywania zamowienia.

— Wykonawca musi posiada¢ sprzet dydaktyczny do prawidiowego przebiegu szkolenia,
tj. filmy lub inne dostepne pomoce dydaktyczne prezentujgce zagadnienia poruszane w
trakcie szkolenia, srodki audiowizualne do prezentowania filméw lub odpowiednie
urzgdzenia do wizualizacji prezentowanych zagadnien zgodnie z szczegotowymi
przepisami.

— Wykonawca musi zapewni¢ pojazdy samochodowe w liczbie zapewniajgcej nalezytg
realizacje szkolenia, spetniajgce wymagania szkolenia kandydatow na kierowcow i
kierowcow w zakresie kwalifikaciji.

— Pojazdy samochodowe, o ktérych mowa w pkt. 13, muszg by¢ przystosowane do nauki
jazdy, a takze posiada¢ wazne badanie techniczne oraz dokumenty potwierdzajgce
zawarcie obowigzkowego ubezpieczenia OC.

KOD CPV: 80411000-8 Ustugi szkoét jazdy

Zadanie nr 2 Swiadectwa kwalifikacyjne kierowcéw, do 10 oséb, w tym:

Zadanie nr 2A: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej kat. C lub D, do 5 oséb
Zadanie nr 2B: Szkolenie okresowe kat. C lub D, do 5 oséb



w

. Przedmiotem zamdwienia objetym niniejszym postepowaniem jest zorganizowanie

I przeprowadzenie szkolenia kierowcéw wykonujgcych przewdz drogowy w zakresie
blokéw programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa jazdy, finansowane
ze srodkéw FP:
v C, Cl, C+E, C1+E - kwalifikacja wstepna przyspieszona lub szkolenie
okresowe,
v D, D1,D+E, D1+E E -kwalifikacja wstepna przyspieszona lub szkolenie
okresowe.
Szkoleniem planuje sie objg¢ do 10 osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu, jednak nie mniej niz 1 osobe bezrobotna,
z tego:
Zadanie nr 1: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej kat. C lub D - 5 oséb
Zadanie nr 2: Szkolenie okresowe kat. C lub D — 5 oséb
Ww. osoby bedg wysytane na szkolenie pojedynczo. Wykonawca bedzie przyjmowat
osoby kierowane przez Zleceniodawce na biezgco lub w warunkach wysokiej
czestotliwosci rozpoczynania szkolen — co najmniej jeden raz w tygodniu.
Zleceniodawca przed rozpoczeciem szkolenia skieruje osoby na badania lekarskie
oraz psychologiczne, ktére potwierdzg zdolnos¢ do odbycia szkolenia oraz podjecia
zatrudnienia zgodnego z kierunkiem odbytego szkolenia. Zaswiadczenie lekarskie wraz
z orzeczeniem lekarskim wydane na podstawie art. 229 § 4 kodeksu pracy oraz art. 39j
ust. 1 ustawy o transporcie drogowym oraz orzeczenie psychologiczne wydane na
podstawie art. 39k ust. 1 ustawy o transporcie drogowym, Zleceniodawca przekaze
Wykonawcy przed rozpoczeciem szkolenia.
Termin wykonania zamdwienia: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2019r.
Celem szkolenia jest uzyskanie przez jego uczestnikow zaswiadczania o ukonczeniu
szkolenia, co umozliwi przystgpienie ich do testu kwalifikacyjnego przeprowadzonego
przez wtasciwg komisje egzaminacyjng, powotang przez Wojewode.
Miejsce wykonywania zamdéwienia:
Zajecia teoretyczne jak rowniez praktyczne bedg odbywaty sie na terenie Powiatu
Brzeskiego. W przypadku zaje¢ praktycznych na specjalistycznych placach
manewrowych (jazda w warunkach specjalnych) dopuszcza sie organizacje zaje¢ poza
obszarem Powiatu Brzeskiego.
Program szkolenia w zakresie zadania nr 1 $wiadectwa kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej kat. C lub D powinien obejmowac¢ 140 godzin zegarowych (bez testu
kwalifikacyjnego), z tego:
v' czes$¢ podstawowa — teoretyczna — 97 godzin zegarowych,
v czes$¢ specjalistyczna — teoretyczna — 33 godziny zegarowe,
v' czes$é specjalistyczna — praktyczne (jazda indywidualna w ruchu drogowym) — 8
godzin zegarowych,
v’ zajecia praktyczne (jazda indywidualna w warunkach specjalnych) — 2 godziny
zegarowe.
Program szkolenia w zakresie zadania nr 2, dotyczgcego szkolenia okresowego kat. C
lub D powinien obejmowaé 35 godzin zegarowych teorii. Zleceniodawca skieruje
osoby, ktore:
v' maija 21 lat i prawo jazdy kat. C lub C+E (wydane przed 10.09.20009r.),
v" majg 23 lata i prawo jazdy kat. D lub D+E (wydane przed 10.09.20009r.),




8. W tych godzinach nalezy uja¢ ocene uczestnika szkolenia (egzaminy i sprawdziany).
Zakres tematyczny i czas trwania poszczegolnych zaje¢ musi by¢é zgodny
z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dn. 1 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia
kierowcow wykonujgcych przewo6z drogowy (Dz. U. z 2017 r., poz. 151).

Szkolenie musi zakohczy¢ sie testem kwalifikacyjnym (egzaminem panstwowym) przed
Komisjg powotang przez odpowiedniego Wojewode, ktérego koszty muszg zostac ujete
w preliminarzach kosztow (zatgcznik nr 3 do programu szkolenia).

9. Szkolenie dla uczestnikow z kwalifikacji wstepnej przyspieszonej oraz szkolenia
okresowego nalezy przeprowadzi¢ w osrodku szkolenia w rozumieniu ustawy z dn. 6
wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym ( Dz. U. z 2017, poz. 2200).

10.Zajecia teoretyczne muszg zostaC przeprowadzone w osrodku szkolenia, o ktérym
mowa w pkt. 51 9.

Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone z odpowiednio wykwalifikowanym
wyktadowcg. Osoby wskazane przez Wykonawce muszg spetnia¢ odpowiednio
wymagania opisane w:
v' Ustawie z dn. 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2018, poz.
1990 z p6zn. zm.);
v' Ustawie o transporcie drogowym z dn. 6 wrzesnia 2001r. (Dz. U. z 2017, poz.
2200 ze zm.);
v' Ustawie o kierujgcych pojazdami z dn. 5 stycznia 2011r.(Dz. U. z 2017 r., poz.
978 z p6zn. zm.);
v' Ustawie o z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
prac (Dz. U. z 2018, poz. 1265 i 1149);
v innych nie wymienionych aktach prawnych.

11.Wymaga sie, aby zajecia praktyczne obejmowaty zajecia z jazdy w ruchu drogowym
oraz w miejscu przeznaczonym do jazdy w warunkach specjalnych.

12.tgczny czas trwania zajeC teoretycznych oraz przerw pomiedzy poszczegdlnymi
zajeciami teoretycznymi musi by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury
zdnia 1 kwietnia 2010r.w sprawie szkolenia kierowcéw wykonujgcych przewoz
drogowy (Dz. U. z 2017r., poz. 151). Zajecia praktyczne w czesci specjalistycznej dla
poszczegdlnych os6b muszg odbywac sie nie rzadziej niz 3 razy w tygodniu.

13.Kandydaci na szkolenie zostang wskazani przez Zleceniodawce.

14.Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw za petny okres trwania szkolenia z wylgczeniem osob,
ktére pobierajg stypendium (zgodnie z art. 41 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) oraz osob, ktére w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie,
inng prace zarobkowg Ilub dziatalnoS¢ gospodarczg ikontynuujg szkolenie.
Ubezpieczenie to winno obejmowac okres od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakohczenia szkolenia (zgodnie
z art. 41 ust. 7 w zwigzku z ust 3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy). Fakt ten Zleceniodawca potwierdzi na liscie kandydatow przekazanej
jednostce.

15.Wykonawca musi posiada¢ sprzet dydaktyczny do prawidtowego przebiegu szkolenia,
tj. filmy lub inne dostepne pomoce dydaktyczne prezentujgce zagadnienia poruszane
w trakcie szkolenia, srodki audiowizualne do prezentowania filméw lub odpowiednie
urzgdzenia do wizualizacji prezentowanych zagadnien, zgodnie z Rozporzgdzeniem



Ministra Infrastruktury z dn. 1 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia kierowcow
wykonujgcych przewdz drogowy (Dz. U. z 2017r., poz. 151).

16.Wykonawca musi zabezpieczy¢ dostep do stanowiska szkoleniowego w catym
procesie nauczania.

17.Wykonawca musi zabezpieczy¢ miejsce do jazdy w warunkach specjalnych sktadajgce
sie z elementéw infrastruktury okreslonych dla o$rodka szkoleniowego w § 3 ust. 2
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dn. 1 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia
kierowcow wykonujgcych przewdz drogowy (Dz. U. z 2017r., poz. 151).

18.Wykonawca musi zapewni¢ pojazdy samochodowe w liczbie zapewniajgcej nalezytg
realizacje szkolenia, spetniajgce wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra
Infrastruktury z dn. 1 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia kierowcow wykonujgcych
przewoz drogowy (Dz. U. z 2017r., poz. 151).

19.Pojazdy samochodowe, o ktdorych mowa w pkt. 18, muszg by¢ przystosowane do nauki
jazdy, a takze posiada¢ wazne badanie techniczne oraz dokumenty potwierdzajgce
zawarcie obowigzkowego ubezpieczenia OC.

20.Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy uczestnik musi otrzymac¢ na wlasnos¢ materiaty
dydaktyczne w postaci:

v’ ksigzek (podrecznikéw) o tematyce zgodnej z przedmiotem zamowienia i/lub,
v skryptéw.

Dodatkowymi materiatami dydaktycznymi mogg byC¢ rowniez obowigzujgce akty
prawne, wzory dokumentow, formularze z zakresu objetego programem szkolenia.

21.Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ takg ilos¢ materiatow dydaktycznych, ktora
pozwoli na prawidtowe przeprowadzenie zajec praktycznych.

22.Szkolenie winno zakonhczy¢ sie wydaniem uczestnikowi dodatkowo $wiadectwa
kwalifikacji zawodowej, po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu kwalifikacyjnego,
zgodnego z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dn. 1 kwietnia 2010r. w sprawie
szkolenia kierowcow wykonujgcych przew6z drogowy (Dz. U. z 2017r., poz. 151)

23.Wykonawca ma obowigzek w ciggu 5 dni od zakonczenia szkolenia objetego
zamowieniem przestania do wtasciwego Wojewody wniosku o przeprowadzenie testu
kwalifikacyjnego (egzaminu panstwowego) dla osob, ktére otrzymaly zaswiadczenie
lub inny dokument potwierdzajgcy jego ukonczenie i uzyskanie kwalifikacji, o ktérym
mowa w pkt. 22.

24.Po dokonaniu optaty za test kwalifikacyjny, Wykonawca powinien przekazacé
Zleceniodawcy liste osoOb, za ktore dokonat przedptaty wraz z potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginatem kserokopig tych przedptat.

25.Wykonawca zobowigzany jest do informowania Zleceniodawce o ustalonych terminach
egzaminow panstwowych oraz przekazania informacji o wyniku testu kwalifikacyjnego
poszczegoblnych uczestnikow szkolenia.

26.Wykonawca ma obowigzek przekaza¢ w terminie 5 dni roboczych od otrzymania od
witasciwego Wojewody, potwierdzong za zgodnos¢ 2z oryginatem kserokopie
Swiadectwa kwalifikacji zawodowej kazdego uczestnika szkolenia, ktory zaliczyt
z wynikiem pozytywnym test kwalifikacyjny.

27.Zleceniodawca nie bedzie pokrywat kosztow egzamindéw poprawkowych (testow
kwalifikacyjnych) zwigzanych z uczestnictwem os6b skierowanych na szkolenie oraz
kosztéw dodatkowych godzin zaje¢ nie ujetych w programie.

28.Wykonawca bedzie prowadzit nadzér wewnetrzny nad szkoleniem, stuzgcy
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia.

10



Warunki udziatu w postepowaniu

— udzielenie zamowienia mogg ubiegaé sie wykonawcy, ktorzy spetnig nastepujgce
warunki:

— posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy nakfadajg obowigzek posiadania takich uprawnien, tj. posiadajg zezwolenie na
prowadzenie szkolenia kandydatéw na kierowcoéw;

— wpis do rejestru prowadzgcych osrodek szkolenia kierowcoéw przez wiasciwego
staroste;

— posiada akredytacje na prowadzenie w.w. szkolenia kuratora oswiaty z godnie
Z prawem oswiatowym;

— posiada instruktoréw i wyktadowcoéw wpisanych do ewidencji instruktorow
prowadzonego przez wtasciwego wg miejsca ich zamieszkania starosty;

— posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz potencjat techniczny, a takze
dysponujg osobami zdolnymi do wykonania zamodwienia.

KOD CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
Zadanie nr 3 Barista, do 10 os6b

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkoleniowa dla o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu w zakresie: BARISTA.
Szkolenie jest wspoffinansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

2. Szkoleniem zostanie objetych do 10 os6b bezrobotnych, ktére bedg wystane grupowo.

Termin wykonania zamdwienia: Il-lll kwartat 2019r.

4. Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci praktycznych oraz opanowanie wiedzy
teoretycznej z zakresu profesjonalnego parzenia i dekorowania kawy, przygotowania
do wykonywania samodzielnie zawodu na stanowiskach baristy w kawiarniach
restauracjach .

5. Liczba uczestnikéw szkolenia do 10 oséb bezrobotnych;

6. Wymagana ilos¢ godzin przypadajgcych na uczestnika szkolenia: nie mnigj
niz 50 godzin, w tym: zajecia praktyczne minimum 25 godzin zegarowych.

7. Absolwent kursu powinien posiadac¢:

v’ zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

v' aktualng ksigzeczke do celéw sanitarno — epidemiologicznych.

Wykonawca (instytucja szkoleniowa) pokryje koszty badan sanitarno -
epidemiologicznych oraz badan lekarskich oséb bezrobotnych skierowanych na
szkolenie w celu wydania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy
w stycznosci z zywnoscig zgodnie z Ustawg z dnia 5 grudnia 2008r.0 zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2018r., poz. 151
z p6zn. zm.) oraz Ustawg z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnosci
i zywienia (Dz.U. 2018r., poz. 1541 z pézn. zm.).

8. Program szkolenia ma obejmowac:

v BHP organizacji stanowiska: przestrzeganie zasad zgodnie z przepisami BHP,
ergonomii, przestrzeganie Systemu Analizy Zagrozen i Krytycznych Punktow
Kontroli (HCCP), ppoz.

v" Obstuga klienta: przekazywanie gosciom lokalu wiedzy na temat kawy, akcesoriow
i sposobu jej parzenia, walorow smakowych oraz doradzanie w wyborze kawy.

w
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Przygotowanie, serwowanie i sprzedawanie kawy, napojow kawowych.
Tworzenie receptur i kompozycji kawowych na zamowienie goscia.
Historia kawy.

Kawa dzis.

Omodwienie podstawowych gatunkéw kawy oraz ich charakterystyka.
Sposoby zbiorow kawy.

Metody obrébki owocdw i ziarna oraz ich wptyw na koncowy efekt.
Selekcja ziaren kawy.

Pakowanie i transport kawy.

Wypalanie kawy, stopnie palenia, wptyw na koncowy efekt.

poprzez przekazanie informaciji dotyczgcych metod i zasad pracy baristy.

AN NI N NN Y N N N NI

Podstawowe techniki baristy.
v’ Zasada 4M- szczegétowa analiza.
v' Espresso — parametry zaparzania, charakterystyka,
v’ Zasady wykorzystania mleka w kawie - techniki spieniania, znaczenie temperatury
i wptyw na koncowy smak, balans miedzy mlekiem a kawa.
v' Omoéwienie podstawowych napojow kawowych na bazie espresso.
Odpowiedzialnos¢ ekologiczna (Fairtrade, Rainforest, Aliance).
v Techniki latte art.
— teksturowanie mleka
— free pour
— etching
— uzycie posypki i sosow
e Cup casting — omowienie teorii.
— sposob zaparzania — wptyw na profil sensoryczny
— arkusze oceny sensoryczne
e Alternatywne metody zaparzania kawy.
— zaparzanie kawy w inny sposob niz na ekspresie cisnieniowym
— charakterystyka poszczegolnych metod oraz parametry przygotowania kawy
— zasadno$c¢ stosowania kaw jednorodnych
— obstuga sprzetu i urzgdzenh do zaparzania kawy
— umiejetnosci standaryzowania i zachowania smaku
— podstawy tworzenia receptur kaw
9. Wykonawca zapewni realizacje zaje¢ praktycznych w Srodowisku pracy na stanowisku
pracy w kawiarni, restauracji.
10.Wykonawca musi potwierdzic wykonanie badahnh do celow sanitarno -
epidemiologicznych wraz z orzeczeniem lekarskim.

<

Dodatkowe warunki udziatlu w postepowaniu:

— Posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia 10 ekspresami.

— Posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia, co najmniej 5 mtynkami.

— Posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia sprzetem: zmywarki, wyparzarki,
ekspresy, miynki, wyciskarki do sokow, kostkarki, lodéwki, zamrazarki, blendery,
dzbanki do spieniania, aeropressy, zestawy kawowe, naczynia.
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Zadanie nr 4 Spawacz metodami MIG-MAG-TIG z podstawami slusarstwa, w dwéch
grupach po 10 osé6b,

1.

Przedmiotem zamowienia sg ustugi przeprowadzenia szkolenia pn. ,Spawacz
(metodami MIG-MAG-TIG) z podstawami S$lusarstwa” do 10 oséb ze sSrodkéw
POWER i do 10 oséb ze srodkow RPOWO.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest uzyskanie uprawnien niezbednych w zakresie spawania

metodami MIG-MAG-TIG oraz zapoznanie sie ze specyfikg pracy w zawodzie

Slusarza. Uczestnik szkolenia po pozytywnym zaliczeniu egzaminu koncowego

otrzyma uprawnienia do spawania metodami MIG-MAG-TIG oraz zaswiadczenie

0 ukonczeniu szkolenia Slusarz—spawacz z czytaniem rysunku technicznego.

Celem szkolenia jest zapoznanie sie z zakresem podstawowych operacji

Slusarskich takich jak: czytanie rysunku technicznego, trasowanie, ciecie,

wycinanie, pitowanie, wiercenie.

Planowany termin realizacji:

I-1l kwartat (POWER) 2019r. do 10 os6b

Il kwartat (RPO WQ) 2019r. do 10 oséb

Przewidziana liczba godzin:

Szkolenie powinno obejmowac nie mniej niz 412 godzin zegarowych w tym:

spawacz 362 zajecia praktyczne i teoretyczne, S$Slusarz-50 godzin zajec

praktycznych - teoretycznych.

Program szkolenia powinien obejmowac:

przepisy bhp, p.poz, podstawy spawania (metodami MIG-MAG-TIG)-z podstawami

Slusarstwa, czytanie rysunku technicznego, umiejetnosci podstawowych operacji

Slusarskich takie jak: trasowanie, ciecie, wycinanie, pitowanie, wiercenie,

gwintowanie, nitowanie itp.

Wykonawca powinien sprawowac nadzor wewnetrzny stuzgcy podnoszeniu jakosci

szkolenia.

Uczestnicy szkolenia przystgpia do egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng

powotang przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach w celu uzyskania uprawnien do

wykonywania zawodu.

Planowana liczna os6b do przeszkolenia: do 20 oséb bezrobotnych.

Absolwent kursu powinien posiadac:

e zaswiadczenie o jego ukohczeniu szkolenia.

o Kksigzeczke spawacza.

e Swiadectwo egzaminu spawacza.

Wykonawca powinien:

1) Wykonawca musi zabezpieczy¢ dostep do stanowiska szkoleniowego w catym
procesie nauczania.

2) W przypadku =zaje¢ praktycznych, specjalistycznych wykonawca winien
zapewni¢ indywidualne stanowiska - miejsca spawalnicze i S$lusarskie
wyposazone W urzgdzenia i maszyny —ztozy w tym zakresie oswiadczenie
z wykazem urzgdzen i maszyn.

3) Wykonawca zapewni ubrania robocze zgodnie z przepisami BHP dla spawacza
I Slusarza.

4) Warsztat szkoleniowy ze stanowiskami do zaje¢ praktycznych.
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5) Program szkolenia powinien by¢ oparty na programach zalecanych
i rekomendowanych przez Instytut Spawalnictwa, dotyczgce kwalifikowania
osrodkow szkolgcych spawaczy pod merytorycznym nadzorem Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach oraz Ustawa o rzemiosle z dnia 22 marca 1989, tekst
jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1267.

6) Wykonawca zapewni realizacje zaje¢ praktycznych objetych przedmiotem
niniejszego zamowienia_w srodowisku zawodowym gdzie uczestnicy poznajg
zasady pracy. Zajecia praktyczne powinny by¢ zorganizowane w taki sposob by
optymalnie przygotowac uczestnikow do pracy. Wykonawca zabezpieczy zajecia
w Srodowisku pracy.

Dodatkowe warunki udziatu w postepowaniu:

— Wykonawca musi posiada¢ prostownikowe zasilacze spawalnicze min. 5 na kazdag
metode, urzgdzenia slusarskie.

— Wykonawca musi posiada¢ akredytacje programu szkolenia na ,spawacza” Instytutu
Spawalnictwa.

KOD CPV: 80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego

Zadanie nr 5 Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej z elementami obstugi

komputera, w dwéch grupach: jedna grupa do 15 oséb, druga grupa do 10 oséb,

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa pn: Kwalifikowany pracownik
ochrony fizycznej z elementami obstugi komputera w zwigzku z realizacjg projektow:
Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie Brzeskim (V)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
oraz Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym zwtaszcza znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Brzeskim (V), w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego.

2. Planowana liczba os6b do przeszkolenia i termin realizacji:

— do 15 os6b ze s$rodkow POWER Grupa szkoleniowa obejmuje do 15 osoéb
bezrobotnych, skierowanych przez Zleceniodawce grupowo.
Termin: |l kwartat 2019r.

— do 10 os6éb ze srodkow RPO WO Grupa szkoleniowa obejmuje do 10 oséb
bezrobotnych, skierowanych przez Zleceniodawce grupowo.
Termin: lll kwartat 2019r.

3. Miejsce szkolenia:

Zajecia teoretyczne bedg odbywaty sie na terenie Powiatu Brzeskiego. Dopuszcza
sie organizacje szkolenia poza Powiatem Brzeskim, jedynie w przypadku
organizacji czesci praktycznej szkolenia z zakresu wyszkolenia strzeleckiego
(strzelnica).

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikdéw szkolenia
do pracy na stanowisku wyposazonym w sprzet komputerowy z kwalifikacjami
pracownika ochrony.

4. Przewidywana liczba godzin:

Wymagana ilo$¢ godzin przypadajgcych na uczestnika szkolenia: nie mniej niz 270
godzin.

5. Program szkolenia winien obejmowac nastepujgce moduty:
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A. Modut zawodowy z zakresu: Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej, w wymiarze
245 godzin zegarowych. Program modutu zawodowego musi zawiera¢ tematy i by¢
realizowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie wymagan w zakresie szkolen i kursow, potwierdzajgcych
przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego,
samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomosci przepisow prawa zwigzanych
z wykonywaniem ochrony os6b i mienia (Dz. U. z 2013r. poz. 1688):

a) blok ogdlno prawny:

— wybrane zagadnienia prawa karnego, prawa wykroczen i prawa procesowego,
— wybrane zagadnienia prawa cywilnego i prawa pracy,

b) wybrane zagadnienia psychologii,

c) etyka pracownika ochrony,

d) zasady udzielania pomocy przedlekarskiej,

e) blok obejmujgcy zagadnienia ochrony osob i mienia:

— taktyka wykonywania zadan ochrony osob,
— taktyka wykonywania zadanh ochrony mienia,

f) blok obejmujgcy zagadnienia wyszkolenia strzeleckiego,

g) blok obejmujgcy zagadnienia samoobrony i technik interwencyjnych.

B. Modut z zakresu: Podstawy obstugi komputera w wymiarze 25 godzin. Celem modutu
jest zapoznanie uczestnikdw z podstawami obstugi komputera. Modut ten ma nauczyé¢
praktycznej obstugi komputera niezbednej w pracy zawodowej i zyciu codziennym.
Zamawiajgcy pokryje koszty badan lekarskich i psychologicznych oséb bezrobotnych
skierowanych na szkolenie w celu wydania orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do szkolenia oraz pracy w zawodzie.

Szkolenie winno rowniez przygotowac uczestnikow do egzaminu prowadzonego przez

Komendy Wojewddzkie Policji, po zdaniu ktérego absolwenci szkolenia bedg mieli

mozliwos$¢ uzyskania pozwolenia na bron.

Z uwagi na specyfike przedmiotu zamowienia Wykonawca musi zapewni¢ prowadzenie

zaje¢ praktycznych, w szczegdlnosci w zakresie udzielania pomocy przedlekarskiej,

strzelectwa, samoobrony i technik interwencji w salach zapewniajgcych odpowiednie
przygotowanie w tym zakresie.

Zajecia w ramach bloku: wyszkolenie strzeleckie muszg odbywac sie na strzelnicy

dziatajgcej zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie z dnia 21 maja 1999 roku,

o broni i amunicji ( tj. Dz. U.z 2017r. poz.1839 z p6zn. zm.).

Absolwent kursu powinien posiada¢ przygotowanie teoretyczne i praktyczne,

w zakresie:

— wyszkolenia strzeleckiego,

— samoobrony,

— technik interwencyjnych,

— znajomosci przepisdw prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony osob i mienia
umozliwiajgce ubieganie sie o wpis na liste kwalifilkowanych pracownikéw ochrony
fizycznej,

— podstaw obstugi komputera

Dodatkowe warunki udziatu w postepowaniu:
— posiadanie uprawnien do realizacji tego rodzaju szkolen,
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— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia odpowiednim zapleczem
technicznym jakim jest strzelnica,

— przedtozenie do oferty szkoleniowej kserokopii $wiadectw broni, ktére bedg uzywane
podczas szkolenia,

— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia sprzetem komputerowym do nauki
podstawowej obstugi komputera - w ilosci 15 sztuk.

KOD CPV: 80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego
Zadanie nr 6 Pracownik magazynowy z obstuga wézkéw jezdniowych, do 10 oséb,

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa dla oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu - finansowana ze
srodkbw POWER w zakresie: Pracownik magazynowy z obstugg wozkéow
jezdniowych.

2. Szkoleniem zostanie objetych do 10 os6b bezrobotnych, ktére bedg szkolone grupowo.

Termin wykonania zaméwienia: | kwartat 2019r.

4. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do
wykonywania pracy na stanowisku magazyniera z obstugg wdzka jezdniowego.
Szkolenie zakonczy sie przystgpieniem uczestnikéw do egzaminu przed komisjg UDT.

5. Liczba uczestnikdéw szkolenia do 10 oséb bezrobotnych, ktére bedg wystane grupowo.

6. Wymagana ilos¢ godzin przypadajgcych na uczestnika szkolenia: nie mnigj
niz 145 godzin, w tym: zajecia praktyczne minimum 80 godzin.

7. Absolwent kursu powinien posiadac:

— uprawnienia do obstugi wézkéw jezdniowych

— zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

— wazng ksigzeczke do celéw sanitarno — epidemiologicznych (wazng co najmniej
1 rok od wydania orzeczenia lekarskiego);
Wykonawca (instytucja szkoleniowa) pokryje koszty badan sanitarno -
epidemiologicznych oraz badan lekarskich osob bezrobotnych skierowanych
na szkolenie w celu wydania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do pracy w stycznosci z zywnoscig zgodnie z Ustawg z dnia 5 grudnia 2008r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U.
z 2018r., poz. 151 z pdzn. zm.) oraz Ustawg z dnia 25 sierpnia 2006r.
0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U. 2018r., poz. 1541 z pézn. zm.).
Wykonawca (instytucja szkoleniowa) skieruje na badania wszystkich uczestnikéw
szkolenia, bez wzgledu na wazno$¢ poprzednich badanh.

8. Program szkolenia ma obejmowac:

— Ogolne przepisy BHP przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym.

— Budowa i zasady dziatania réznych typéw wozkéw.

— Czynnosci operatora przy obstudze wozkow.

— Zajecia praktyczne z obstugi wozka jezdniowego.

— Wymiana butli gazowych.

— Zapoznanie z dokumentami magazynowymi.

— Obstuge skanera magazynowego.

— Zapoznanie programéw magazynowych.

w

16



Uczestnicy szkolenia przystgpig do egzaminu przed komisjg UDT w celu uzyskania
uprawnien do obstugi urzgdzen transportu bliskiego.

9. Wykonawca zapewni realizacje zajeC praktycznych z obstugi wozkow jezdniowych na
placu manewrowym zgodnie ze szczegolnymi przepisami dot. szkolenia operatoréw.
Zajecia praktyczne powinny byC zorganizowane w taki sposob by optymalnie
przygotowaé uczestnikbw do pracy w charakterze pracownika magazynowego
z uprawnieniami do obstugi wozkow jezdniowych, skanerow magazynowych
powigzanych z obstugg programéw magazynowych komputerowych. W trakcie zajec
praktycznych, przy 1 woézku, moze by¢ maksymalnie 4-5 uczestnikow. Dostep do
obstugi skanera i zestawu komputerowego dla kazdego uczestnika

10.Wykonawca musi posiada¢ akredytacje programu szkolenia na ,operatora wozka
jezdniowego” przez Urzad Dozoru Technicznego.

11.Uczestnicy szkolenia, ktorzy zalicza z wynikiem pozytywnym egzamin
na operatora wozka jezdniowego przed komisjg UDT, otrzymajg stosowne
uprawnienia.

12.Wykonawca musi potwierdzic wykonanie badan do celow sanitarno -
epidemiologicznych wraz z orzeczeniem lekarskim.

13.Wykonawca zapewni realizacje zaje¢ praktycznych objetych przedmiotem niniejszego
zamowienia_w srodowisku zawodowym gdzie uczestnicy poznajg zasady pracy.

14.Zajecia praktyczne powinny by¢ zorganizowane w taki sposéb by optymalnie
przygotowaé uczestnikow do pracy. Wykonawca zabezpieczy zajecia w srodowisku
pracy.

Dodatkowe warunki udziatu w postepowaniu:

— Posiadanie zatwierdzonego programu szkolenia na ,operatora wozka jezdniowego”
przez Urzgd Dozoru Technicznego.

— Wykonawca musi posiada¢ lub mie¢ udostepniony na czas realizacji szkolenia plac
manewrowy.

— Posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia, co najmniej 2 wézkami jezdniowymi.

— Posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia 10 skanerami magazynowymi.

— Posiadanie lub dysponowanie w trakcie szkolenia 1 drukarka.

— Posiadanie lub dysponowanie w trakcie szkolenia laptopami, sprzetem komputerowym.

KOD CPV: 80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego
Zadanie nr 7 Kierowca operator wézka jezdniowego, w dwéch grupach, kazda do 10
osob,

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa dla oséb bezrobotnych powyzej 30
roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu w zakresie:
Kierowca operator wozka jezdniowego. Szkolenie jest wspétfinansowane ze srodkow
RPO WO.

2. Szkoleniem zostanie objetych do 20 os6b bezrobotnych, ktére bedg wystane grupowo,
w dwdch grupach, kazda do 10 osob.

3. Termin wykonania zamowienia: | i lll kwartat 2019r.

4. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikéw szkolenia do
wykonywania pracy na stanowisku operatora wozka jezdniowego. Szkolenie zakohczy
sie przystgpieniem uczestnikdw do egzaminu przed komisjg UDT.

17



5. Liczba uczestnikdéw szkolenia do 20 oséb bezrobotnych, w dwoch grupach po 10 osob.
6. Wymagana ilos¢ godzin przypadajgcych na uczestnika szkolenia: nie mniej
niz 88 godzin, w tym: zajecia praktyczne minimum 28 godzin zegarowych.
7. Absolwent kursu powinien posiadac:
— uprawnienia do obstugi wozkow jezdniowych
— zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
— aktualng ksigzeczke do celéw sanitarno — epidemiologicznych;
Wykonawca (instytucja szkoleniowa) pokryje koszty badan sanitarno -
epidemiologicznych oraz badan lekarskich osob bezrobotnych skierowanych
na szkolenie w celu wydania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do pracy w stycznosci z zywnoscig zgodnie z Ustawg z dnia 5 grudnia 2008r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U.
z 2018r., poz. 151 z pdzn. zm.) oraz Ustawg z dnia 25 sierpnia 2006r.
0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U. 2018r., poz. 1541 z pézn. zm.).
8. Program szkolenia ma obejmowac:
— Ogodlne przepisy BHP przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym.
— Budowa i zasady dziatania réznych typow wozkow.
— Czynno$ci operatora przy obstudze wozkow.
— Zajecia praktyczne z obstugi wozka jezdniowego.
— Wymiana butli gazowych.
9. Uczestnicy szkolenia przystgpig do egzaminu przed komisjg UDT w celu uzyskania
uprawnien do obstugi urzgdzen transportu bliskiego.
Uczestnicy szkolenia, ktérzy =zaliczg 2z wynikiem pozytywnym egzamin
na operatora wozka jezdniowego przed komisjg UDT, otrzymajg stosowne
uprawnienia.
10.Wykonawca musi posiada¢ akredytacje programu szkolenia na ,operatora wdzka
jezdniowego” przez Urzad Dozoru Technicznego.
11.Wykonawca zapewni realizacje zaje¢ praktycznych z obstugi wézkéw jezdniowych na
placu manewrowym zgodnie ze szczegdlnymi przepisami dot. szkolenia operatoréw.
12.Wykonawca musi potwierdzic wykonanie badahnh do celow sanitarno -
epidemiologicznych wraz z orzeczeniem lekarskim.
Dodatkowe warunki udziatu w postepowaniu:
— Posiadanie zatwierdzonego programu szkolenia na ,operatora wozka jezdniowego”
przez Urzgd Dozoru Technicznego.
— Wykonawca musi posiada¢ lub mie¢ udostepniony na czas realizacji szkolenia plac
manewrowy.
— Posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia, co najmniej 2 wézkami jezdniowymi.

KOD CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
Zadanie nr 8 Monter rusztowan budowlanych, do 10 oséb,

1. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga szkoleniowa dla osdb bezrobotnych w wieku
powyzej 30 roku zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu —
w zakresie: ,Montazysta rusztowan budowlanych” finansowana ze $rodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego.

2. Szkoleniem zostanie objetych do 10 osdb bezrobotnych, ktére bedg wystane grupowo.
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3. Termin wykonania zaméwienia: | kwartat 2019r.

4. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne, profesjonalne przygotowanie
uczestnikdw szkolenia do nabycia kwalifikacji do wykonywania zawodu montera
rusztowan budowlano-montazowo metalowych - montaz i demontaz oraz

przygotowanie do egzaminu panstwowego przeprowadzonego przez komisje powotang

przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie.

Szkolenie powinno zakonczy¢ sie Egzaminem zewnetrznym i wydaniem uprawnien

zgodnie z szczegotowymi przepisami prawnymi.

5. Liczba uczestnikdw szkolenia do 10 oséb bezrobotnych;

6. Wymagana ilos¢ godzin przypadajgcych na uczestnika szkolenia nie mniej niz:

80 godzin zegarowych, w tym: zajecia praktyczne 40 godzin zegarowych.

7. Absolwent kursu musi posiadac:

— Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Swiadectwo kwalifikacyjne Instytutu
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego.

— Ksigzeczke operatora maszyn roboczych.

8. Program szkolenia ma obejmowac zagadnienia:

— BHP ogdline.

— Bezpieczenstwo, montaz i eksploatacje rusztowan.

— Dokumentacja techniczna rusztowan.

— Ogolna budowa rusztowan budowlano-montazowych metalowych.

— Technologia montazu i demontazu rusztowan budowlano-montazowych
metalowych.

9. Wykonawca zapewni realizacje zaje¢ praktycznych objetych przedmiotem niniejszego
zamowienia w Srodowisku zawodowym gdzie uczestnicy poznajg zasady pracy.
Zajecia praktyczne powinny byC¢ zorganizowane w taki sposob by optymalnie
przygotowac uczestnikdw do pracy.

10.Wykonawca musi zabezpieczy¢ dostep do stanowiska szkoleniowego w catym
procesie nauczania.

11.Wykonawca obowigzany jest opracowac¢ program szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy:

1) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkdéw oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667).

2) Szkolenie powinno by¢ prowadzone w oparciu o obowigzujgce od 1 kwietnia 2017
roku Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw(Dz.U.2017r. poz. 134)

3) Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen
technicznych do robo6t ziemnych, budowlanych i drogowych(Dz.U. z 2018r.,
poz.583).

Dodatkowe warunki udzialu w postepowaniu:

— Wykonawca musi posiada¢ akredytacje programu szkolenia Instytutu Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego z siedzibg w Warszawie, na prowadzenie
kompleksowych szkolen zawodowych dla montazystow rusztowahn budowlano-
montazowych metalowych.

— Posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia, co najmniej 5 rusztowaniami.
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— Instruktorzy i wyktadowcy powinni posiada¢ uprawnienia do przeprowadzenia szkolen

zgodnie z wytycznymi Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego.

KOD CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
Zadanie nr 9 Elektryk z uprawnieniami SEP Gr 1 w branzy spozywczej, do 10 oséb,

1.

w

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkoleniowa dla osob bezrobotnych powyzej 30

roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu, finansowana ze

Srodkow RPO WO, w zakresie: Elektryk z uprawnieniami SEP Gr 1 w branzy

spozywcze;.

Szkoleniem zostanie objetych do 10 oséb bezrobotnych, ktére bedg szkolone grupowo.

Termin wykonania zamoéwienia: Il kwartat 2019r.

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikdw szkolenia do

pracy w zawodzie elektryka. Szkolenie ma zakonczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem

Swiadectwa kwalifikacyjnego SEP E Gr. 1 — Eksploatacja urzgdzen energetycznych do

1KV przed komisjg kwalifikacyjng dziatajgcg zgodnie z Ustawg z 10 kwietnia 1997r.

Prawo energetyczne (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 755) oraz Rozporzgdzeniem

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie

szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie

eksploatacjg urzadzen, instalaciji i sieci (Dz. U. z dnia 21 maja 2003 r. Nr 89, poz.828

z pézn.zm.),

Liczba uczestnikow szkolenia do 10 oséb bezrobotnych, ktére bedg szkolone grupowo.

Wymagana ilos¢ godzin przypadajgcych na uczestnika szkolenia: nie mniej

niz 60 godzin, w tym: zajecia praktyczne minimum 24 godzin zegarowych.

Absolwent kursu powinien posiadac:

— Swiadectwo Kwalifikacji E Gr.1. - urzgdzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne
0 napieciu nie wyzszym niz 1 kV, aparatura kontrolna pomiarowa

— wazng ksigzeczke do celéw sanitarno — epidemiologicznych (wazng co najmniej 1
rok od wydania orzeczenia lekarskiego);
Wykonawca (instytucja szkoleniowa) pokryje koszty badan sanitarno -
epidemiologicznych oraz badan lekarskich osdb bezrobotnych skierowanych
na szkolenie w celu wydania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do pracy w stycznosci z zywnoscig zgodnie z Ustawg z dnia 5 grudnia 2008r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U.
z 2018r., poz. 1511 z poézn. zm.) oraz Ustawg z dnia 25 sierpnia 2006r.
o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U. 2018r., poz. 1541)
Wykonawca (instytucja szkoleniowa) skieruje na badania wszystkich uczestnikéw
szkolenia, bez wzgledu na waznos¢ poprzednich badan.

Program szkolenia winien obejmowac:

— BHP

— Zasady eksploatacji urzgdzen elektroenergetycznych.

— Badania urzadzen elektroenergetycznych.

— Praktyczne wykonywanie pomiarow.

— Ochrona przeciwporazeniowa w urzgdzeniach elektrycznych.

— Organizacja pracy przy urzgdzeniach elektroenergetycznych.

— Warunki techniczne budowy urzgdzen elektroenergetycznych.

— Aktualnie obowigzujgce przepisy i normy elektroenergetyczne.
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— Praktyczne zastosowanie elektronarzedzi.

— Praktyczne wykorzystanie uprawnien w branzy spozywczej.

8. Wykonawca musi potwierdzi¢ wykonanie badan do celow sanitarno -
epidemiologicznych wraz z orzeczeniem lekarskim.

9. Wykonawca zapewni realizacje zaje¢ praktycznych objetych przedmiotem niniejszego
zamowienia w Srodowisku zawodowym gdzie uczestnicy poznajg zasady pracy.
Zajecia praktyczne powinny byC¢ zorganizowane w taki sposob by optymalnie
przygotowa¢ uczestnikow do pracy. Wykonawca zabezpieczy zajecia w srodowisku
pracy.

10.Wykonawca obowigzany jest opracowac¢ program szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy:

1) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkéw oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667).

2) Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 10 grudnia 2010r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow technicznych, jakimi powinny odpowiadac¢
budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 239, poz. 1597)

3) Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003r. w sprawie szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez
osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828
i Nr 129, poz.1184) oraz Rozporzadzenia M G i P z 20 lipca 2005r. (Dz. U. Nr 141
p0z.1189)

4) Ustawa z 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (tekst jedn.: Dz. U. z 2018r., poz.
755).

5) Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych (Dz. U. z 2013r.
poz. 492).

6) Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 20 lipca 2005 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych zasad stwierdzania posiadania
kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz.
U. z 2005r. Nr 141 poz. 1189).

7) Obwieszczenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 2 lipca 2003r. o sprostowaniu
btedéw (Dz. U. z dnia 22 lipca 2003 r. Nr. 129, poz.1184).

Dodatkowe warunki udziatu w postepowaniu:

— Wykonawca powinien posiada¢ uprawnienia do przygotowania do egzaminu przed
komisjg kwalifikacyjng dziatajgcg zgodnie z Ustawg z 10 kwietnia 1997r. Prawo
energetyczne (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r, poz. 755)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania
kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U.
z dnia 21 maja 2003 r. Nr 89. p0z.828 z p6zn.zm.),

— W przypadku zaje¢ praktycznych, specjalistycznych wykonawca winien zapewnié
stanowiska pomiarowe, zawierajgce stoty laboratoryjne zasilane napieciem 230/400 V
pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong przeciwporazeniowg oraz wyposazone
w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny; przyrzady pomiarowe analogowe
i cyfrowe, oscyloskopy; zestawy elementow elektrycznych i elektronicznych, przewody
i kable elektryczne; trenazery z uktadami elektrycznymi i elektronicznymi
przystosowane do pomiardow oraz inne urzgdzenia zgodne ze standardami kwalifikaciji
zawodowych dostepnych w bazie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

21



Spotecznej dotyczgcymi  uzyskania uprawnien w zawodzie elektryka -
https://psz.praca.gov.pl.

— Wykonawca zapewnia warsztat szkoleniowy ze stanowiskami do zajec praktycznych.

KOD CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
Zadanie nr 10 Ksiegowos¢ komputerowa z elementami kadr i ptac oraz jezykiem
angielskim, do 10 osé6b

1.

Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa dla o0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu pn.: Ksiegowosc¢
komputerowa z elementami kadr i ptac oraz jezykiem angielskim. Szkolenie jest
wspoffinansowane ze srodkdow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego w zwigzku z realizacjg projektu pn.: Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych, w tym zwlaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy w Powiecie Brzeskim (V).

Planowana liczna osob do przeszkolenia: do 10 osoéb bezrobotnych skierowanych
przez Zleceniodawce grupowo. Warunkiem skierowania na szkolenie jest wskazanie
przez osobe bezrobotng uzasadnienia celowosci szkolenia.

Termin wykonania zamdéwienia: | Kwartat 2019.

Miejsce szkolenia:

Miejsce wykonywania zamowienia: zajecia teoretyczne oraz praktyczne bedg odbywaty
sie na terenie Powiatu Brzeskiego lub maksymalnie w odlegtosci do 60 minut srodkami
komunikacji publiczne;.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestnikow szkolenia do
wykonywania pracy w zawodach zwigzanych z ksiegowos$cig w dziatach finansowych
lub kadr i ptac z wykorzystaniem programéw komputerowych np.: PLATNIK, OPTIMA,
INSERT. Uczestnicy szkolenia poznajg podstawy jezyka angielskiego (w tym
stownictwo branzowe).

Przewidziana liczna godzin:

Szkolenie powinno obejmowac nie mniej niz 200 godzin zegarowych w tym:

— zajecia praktyczne z zakresu ksiegowosci, kadr i ptac min. 80 godzin (w tym
w srodowisku zawodowym np. w biurach rachunkowych min. 40 godzin)

— jezyk angielski min. 40 godz. ze stownictwem branzowym ksiegowym.

— Tygodniowy wymiar godzin szkolenia nie moze byC krétszy niz 25 godzin
zegarowych.

Program szkolenia ma obejmowac¢ zagadnienia:

Modut A - Ksiegowos¢ komputerowa z elementami kadr i ptac:

— 0godlne zasady rachunkowosci

— podstawy prawne z zakresu ksiegowosci

— ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych oraz ich dokumentowanie

— stosowanie zasad otwierania, prowadzenia i zamykania ksigg rachunkowych

— identyfikacja poszczegdlnych podatkow w tym podatek VAT

— obliczanie naleznych kwot podatkéw z wykorzystaniem obowigzujgcych stawek,
podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw
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— noty ksiegowe

— sprawozdania finansowe — bilans, rachunek zyskow i strat

— wybrane zagadnienia prawa pracy

— wyliczanie wynagrodzen za prace, lista ptac

— rozliczanie sktadek ZUS

— ubezpieczenia spoteczne

— dokumentacja i ewidencja kadrowa

— system oceniania pracownikow

— podstawa obstugi komputera

— obstuga programéw uzytkowych min. PLATNIK, OPTIMA, INSERT

Modut B - Podstawy jezyka angielskiego (wraz ze stownictwem branzowym).

Dodatkowe warunki udziatu w postepowaniu:

— posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia sprzetem komputerowym w ilosci 10
szt. z legalnym oprogramowaniem,

— wykonawca zapewni realizacje zaje¢ praktycznych w srodowisku zawodowym gdzie
uczestnicy poznajg zasady pracy w dziale ksiegowosci, kadr i ptac. Zajecia praktyczne
powinny by¢ zorganizowane w taki sposob by optymalnie przygotowac uczestnikdéw do
pracy,

— zajecia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych wyposazonych
w odpowiednie oprzyrzgdowanie techniczne, w tym stanowiska komputerowe dla
kazdego uczestnika.

Kod CPV: 80530000-8: USLUGI SZKOLENIA ZAWODOWEGO
Zadanie nr 11 Monter wodno - kanalizacyjny z uprawnieniami spawacza TIG,
z dodatkowymi upr. SEP E GR 3i SEP GR 2, do 10 oso6b,

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa dla oséb bezrobotnych powyzej 30
roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu — w zakresie:
Monter wodno - kanalizacyjny z uprawnieniami spawacza TIG, z dodatkowymi upr.
SEPEGR 3iSEP GR 2
Modut 1 Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych
Modut 2 Spawacz metodg TIG-141
Modut 3 Uprawnienia SEP E Gr. 3
Modut 4 Uprawnienia SEP E Gr. 2,

— finansowana ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego.

2. Szkoleniem zostanie objetych do 10 osdb bezrobotnych, ktére bedg wystane grupowo.

Termin wykonania zaméwienia: |-l kwartat 2019r.

4. Celem szkolenia jest teoretyczne | praktyczne, profesjonalne przygotowanie
uczestnikdw szkolenia do wykonywania pracy w zawodzie montera sieci wodnych
i kanalizacyjnych z wykorzystaniem stosowanych nowoczesnych technologii oraz
przygotowanie do egzaminu panstwowego przeprowadzonego przez komisje powotang
przez Instytut Spawalnictwa (uprawnienia spawacza) jak réwniez przystgpig do
egzaminu przed Komisjg Kwalifikacyjng w celu uzyskania Swiadectwa Kwalifikacyjnego
(SEP E Gr.3) oraz Swiadectwa Kwalifikacyjnego (SEP E Gr.2) zgodnie

w
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z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia

2003 roku, w sprawie szczegotowych zasad stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez

osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828

z pézn. zm.).

. Liczba uczestnikéw szkolenia do 10 oséb bezrobotnych.

. Wymagana ilos¢ godzin przypadajgcych na uczestnika szkolenia nie mniej niz:

260 godzin zegarowych, w tym: zajecia praktyczne 205.

. Absolwent kursu musi posiadac:

1. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

2. Swiadectwo Kwalifikacji E Gr. 3 - Sieci gazowe o ci$nieniu nie wyzszym niz 0,5
MPa, Urzadzenia i instalacje gazowe o cisnieniu nie wyzszym 5 kPa, Urzadzenia
i instalacje gazowe o cisnieniu powyzej 5kPa, przemystowe odbiorniki paliw
gazowych o mocy powyzej 50 kW, aparatura kontrolna pomiarowa.

3. Swiadectwo egzaminu spawacza metody TIG.

4. Swiadectwo Kwalifikacji E Gr. 2 — urzadzenia i instalacje cieplne, uprawnienia
energetyczne(uprawnienia palacza CO lub grzewcze).

5. Ksigzeczke spawacza wydanej przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach.

. Program szkolenia ma obejmowac zagadnienia:

Modut 1

— Analizowanie i wykonywanie dokumentacji technicznej instalacji sanitarnych

— Wykonywanie robot budowlanych towarzyszgcych wykonaniu instalacji sanitarnych.

— Montowanie instalacji wodociggowych, sanitarnych.

— Montowanie instalacji kanalizacyjnych.

— Montowanie lokalnych oczyszczalni Sciekow.

— Montowanie instalacji grzewczych centralnego ogrzewania wodnego i parowego
oraz cieptej wody.

— Wykonywanie instalacji grzewczych z pompg ciepta.

— Wykonywanie napraw, konserwacji i regulowanie instalacji sanitarnych.

— Organizowanie montazu instalacji sanitarnych.

— Organizowanie stanowiska pracy montera instalacji sanitarnych zgodnie z zasadami
BHP i ppoz., ochrony srodowiska i zasadami ergonomii, a w razie wypadu
udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym.

Program szkolenia powinien by¢ dostosowany odpowiednio do zapotrzebowania na

kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy.

Modut 2

— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi.

— Spawanie blach spoinami czotowymi.

—Spawanie rur spoinami czotowymi.

—BHP.

— Praktyczne zastosowanie.

—Zgodny z programem Instytutu Spawalnictwa.

Modut 3
— BHP
— Ogolne wiasciwosci gazdw.
— Podziat gazéw stosowanych.
— Omowienie eksploatacji instalacji i urzgdzen gazowych.
— Woykaz zagrozen pozarowych i wybuchowych.
— Ochrona przeciwpozarowa.
— Praktyczne zastosowanie.
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— Zgodny z przepisami prawa energetycznego.

Modut 4

— Kotty parowe oraz wodne na paliwa state, ptynne i gazowe, o mocy powyzej 50 kW,

wraz z urzgdzeniami pomocniczymi.

— Sieci i instalacje cieplne wraz z urzgdzeniami pomocniczymi, o przesyle ciepta

powyzej 50 Kw.

— Turbiny parowe oraz wodne o mocy powyzej 50 kW, wraz z urzgdzeniami

pomocniczymi.

— Przemystowe urzgdzenia odbiorcze pary i gorgcej wody o mocy powyzej 50 kW

— urzadzenia wentylacji, klimatyzaciji i chtodnicze o mocy powyzej 50kW.

— Pompy, ssawy, wentylatory i dmuchawy, o mocy powyzej 50 kW.

— Sprezarki o mocy powyzej 20 kW oraz instalacje sprezonego powietrza i gazéw

technicznych.

— Urzadzenia do skfadowania, magazynowania i roztadunku paliw o pojemnosci

sktadowania odpowiadajgcej masie ponad 100 Mg.

— Piece przemystowe o mocy powyzej 50 kW.
— Aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urzgdzenia automatycznej regulacji do

urzadzen i instalaciji.

— Zgodny z przepisami prawa energetycznego.

9. Wykonawca zapewni realizacje zaje¢ praktycznych objetych przedmiotem niniejszego
zamowienia w Srodowisku zawodowym gdzie uczestnicy poznajg zasady pracy.
Zajecia praktyczne powinny byC¢ zorganizowane w taki sposob by optymalnie
przygotowaé uczestnikow do pracy. Wykonawca zabezpieczy zajecia w srodowisku
pracy.

10. Wykonawca zapewni materiaty i narzedzia niezbedne do realizacji szkolenia.

11.Wykonawca musi zabezpieczy¢ dostep do stanowiska szkoleniowego w catym
procesie nauczania.

12. Wykonawca obowigzany jest opracowac program szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozporzagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkéw oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667).

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 10 grudnia 2010r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow technicznych, jakimi powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 239, poz. 1597).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia
2003r. w sprawie szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez
osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828
i Nr 129, poz.1184) oraz Rozporzadzenia M G i P z 20 lipca 2005r. (Dz. U. Nr 141
poz.1189).

Program szkolenia powinien by¢é oparty na programach zalecanych
i reckomendowanych przez Instytut Spawalnictwa, dotyczgce kwalifikowania
osrodkdw szkolgcych spawaczy pod merytorycznym nadzorem Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach.

Ustawa z 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (tekst jedn.: Dz.U. z 2018r., poz.
755).

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych (Dz. U. z 2005r.
Nr 141 poz. 1189).
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7) Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 lipca 2003r. 0 sprostowaniu
btedéw (Dz. U. z 2003r., Nr 129, poz. 1184).

Dodatkowe warunki udziatu w postepowaniu:
— W przypadku zaje¢ praktycznych, specjalistycznych wykonawca winien zapewnic

stanowiska wyposazone w stot warsztatowy z imadiem, narzedzia do ciecia oraz do
mechanicznej i recznej obrobki rur z ré6znych materiatow stosowanych do montazu
przewodow sieci komunalnych i instalacji sanitarnych, obcinaki, zaciskarki, praski
hydrauliczne, gietarki, zgrzewarki a takze miejsca spawalnicze wyposazone
w urzadzenia i maszyny oraz inne sprzety zgodnie z standardami zawodu
(ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/STANDARDY%20KOMPETENCJI%20ZAWODOWY CH/
192 712612 _monter_sieci_wodnych_i_kanalizacyjnych.pdf) — ztozy w tym zakresie
wykaz urzgdzen i maszyn jakie posiada lub moze dysponowac.

Wykonawca musi dysponowaé, co najmniej 10 urzgdzeniami spawalniczymi
przeznaczonymi do praktycznej nauki spawania metodg objetg przedmiotem
niniejszego zamodwienia.

Warsztat szkoleniowy ze stanowiskami do zaje¢ praktycznych.

Wykonawca musi posiada¢ akredytacje programu szkolenia na ,Spawacza metodg
TIG” przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach.

Wykonawca powinien posiada¢ uprawnienia do przygotowania uczestnikdw szkolenia
do egzaminu panstwowego powotang przez komisje powotang przez Instytut
Spawalnictwa(uprawnienia spawacza) jak rowniez do egzaminu przed Komisjg
Kwalifikacyjng w celu uzyskania Swiadectwa Kwalifikacyjnego(SEP E Gr.3) oraz
Swiadectwa Kwalifikacyjnego (SEP E Gr.2) zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 roku, w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzenia posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828 z p6zn. zm.).

Kod CPV: 80530000-8: USLUGI SZKOLENIA ZAWODOWEGO
Zadanie nr 12 Nowoczesny sprzedawca

1.

w

Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa dla o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu, finansowana ze srodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, w zakresie
Nowoczesny sprzedawca.

Szkoleniem zostanie objetych do 10 oséb bezrobotnych, ktére bedg wystane grupowo.
Termin wykonania zamdwienia: Il kwartat 2019r.

Miejsce szkolenia:

Miejsce wykonywania zamowienia: zajecia teoretyczne oraz praktyczne bedg odbywaty
sie na terenie Powiatu Brzeskiego lub maksymalnie w odlegtosci do 60 minut srodkami
komunikacji publiczne;.

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do
wykonywania pracy w zakresie wykonywania zawodu sprzedawca z obstugg terminala
ptatniczego, aranzacjami stanowisk, witryn sklepowych, fakturowaniem oraz obstugag
wobzka jezdniowego. Wykonawca zapewni mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu przed
komisjg UDT.

Liczba uczestnikdw szkolenia do 10 os6b bezrobotnych.
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7. Wymagana ilos¢ godzin przypadajgcych na uczestnika szkolenia: nie mniej niz 176
godzin, w tym: zajecia praktyczne minimum 90 godzin zegarowych.
8. Absolwent kursu musi umiec:
— Przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostce handlowe;.
— Zorganizowac sprzedaz detaliczng.
— Organizowac zaopatrzenie oraz przyjmowac dostawy towarow z wykorzystaniem
wozkow jezdniowych.
— Wykonac¢ i udokumentowac podstawowe obliczenia sklepowe.
— Obstugiwac klienta z wystawieniem dokumentow sprzedazy w tym faktur.
— Aranzowac stanowiska i witryny sklepowe .

9. Absolwent kursu musi posiadac:

— aktualng ksigzeczke do celdéw sanitarno — epidemiologicznych;

— uprawnienia do obstugi wozkdéw jezdniowych;

— umiejetnosc¢ obstugi kas fiskalnych, terminali ptatniczych, wystawiania rachunkéw

i faktur.

Szkolenie ma przyczyni¢ sie do opanowania przez uczestnika umiejetno$ci w zakresie
sprzedazy. Zakres tematyczny szkolenia ukierunkowany ma by¢é na zorientowanie
uczestnikow w kompleksowym podejsciu do zadan sprzedawcy.

Wykonawca pokryje koszty badan sanitarno — epidemiologicznych oraz badan lekarskich
os6b bezrobotnych skierowanych na szkolenie w celu wydania orzeczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do pracy w stycznosci z zywnoscig zgodnie z Ustawg z dnia 5
grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.
U. z 2018r., poz. 151 z poézn. zm.) oraz Ustawg =z dnia 25 sierpnia 2006r.
0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U. 2018r., poz. 1541 z pdzn. zm.).

10.Program szkolenia ma obejmowacé moduty:
A. Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, terminala ptatniczego m.in.:
— Przepisy BHP obowigzujgce w jednostce handlowe;.
— Podstawowe pojecia obowigzujgce w jednostce handlowe;j.
— Organizacja zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw towaréw.
— Wykonywanie i udokumentowanie obliczen.
— Obstuga klienta, przebieg sprzedazy detalicznej w tym wystawianie faktur VAT.
— Obstuga kasy fiskalne;j.
— Obstuga terminala pfatniczego oraz innych urzgdzen zgodnie ze standardem
zawodu sprzedawcy.
— Aranzacja stanowisk i witryn sklepowych.
B. Operator wozka jezdniowego:
— Ogolne przepisy BHP przy uzytkowaniu wézkéw jezdniowych unoszgcych
z napedem elektrycznym.
— Budowa i zasady dziatania réznych typéw wozkow.
— Czynnosci operatora przy obstudze wézkéw.
— Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa.
— Zajecia praktyczne z obstugi wozka jezdniowego.
— Wymiana butli gazowych.
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11.Uczestnicy szkolenia majg mie¢ mozliwoS¢ uzyskania uprawnien operatora wozka
jezdniowego przed komisjg UDT.
Wykonawca musi posiada¢ akredytacje programu szkolenia ,operatora wdzka
jezdniowego” Urzedu Dozoru Technicznego.

13.Wykonawca zapewni realizacje zajec praktycznych z obstugi wozkdow jezdniowych
na placu manewrowym zgodnie ze szczegolnymi przepisami dot. szkolenia
operatoréw.

14.Uczestnicy szkolenia, ktorzy przystgpig do egzaminu na operatora wozka jezdniowego
przed komisjg UDT, otrzymajg stosowne uprawnienia.

15.Wykonawca musi potwierdzi¢ wykonanie badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych wraz z orzeczeniem lekarskim.

Dodatkowe warunki udzialu w postepowaniu:

— Wykonawca musi posiadac¢ lub dysponowac¢ w trakcie szkolenia placem manewrowym
zgodnie ze szczegolnymi przepisami dot. szkolenia operatorow.

— Posiadanie zatwierdzonego programu szkolenia na ,operatora wdzka jezdniowego”
przez Urzad Dozoru Technicznego.

— Posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia 10 kasami fiskalnymi.

— Posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia, co najmniej 2 wézkami jezdniowymi.

— Posiadanie lub dysponowanie w czasie szkolenia sprzetem komputerowym
niezbednym do nauki fakturowania — w ilosci 10 sztuk.
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