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Charakterystyka osob,
dla ktorych szkolenie jest
przeznaczone, informacja

Przewidywany
Liczba miejsc dla termin realizacji

Nazwa szkolenia Zakres szkolenia

uczestnikow

i orientacyjny czas
trwania

O egzaminie oraz rodzaj
zaswiadczenia
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SZKOLENIE
Z UMIEJETNOSCI
POSZUKIWANIA PRACY

Celem szkolenia jest nabywanie umiejetnosci
poszukiwania pracy, przeprowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych, sporzgdzania dokumentow
aplikacyjnych

Wg potrzeb
projektu

IV kwartat
czas trwania szkole-
nia 80 godzin zega-
rowych

Osoby ktére majg
problem z powrotem

na rynek pracy,
zadwiadczenie o ukoncze-
niu szkolenia

Spawacz z uprawnianiami
TIG -MAG

Celem szkolenia jest uzyskanie uprawnien spawania
na metody TIG i MAG
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listopad
czas trwania szkole-
nia 240 godzin
zegarowych

Minimum ukonczona szkota
zawodowa. Ukonczone 18
lat, odpowiedni stan
zdrowia potwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim,
dobra sprawnosé.

Egzamin zgodny z Wytycznymi
Instytutu Spawalnictwa.
Zaswiadczenie o ukoncze-
niu szkolenia, $wiadectwo
uzyskania dla kazdej
metody oraz ksigzeczka
spawacza

Operator wozka
jezdniowego

Celem szkolenia jest nabycie uprawnien do kierowania
woézkiem jezdniowym
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listopad/grudzien
czas trwania szkole-
nia 80 godzin
zegarowych

Minimum ukonczona szkota
zawodowa. Ukoriczone 18
lat, odpowiedni stan zdro-
wia potwierdzony zaswia-
dczeniem lekarskim, dobra
sprawnos¢ fizyczna, dokia-
dnos¢, odpowiedzialnosé,
umiejetnos¢ pracy w
zespole oraz cheé i goto-
WoSC do intensywnej pracy.
Egzamin Urzedu Dozoru
Technicznego.

Uprawnienia dla kierowcy
wozka jezdniowego

wydane przez UDT.




Zaswiadczenie
potwierdzajgce
ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji.

SZKOLENIA

RYNKU PRACY

INDYWIDUALNE Nabywanie umiejetnosci i uprawnien zawodowych wg
POD BIEZACE POTRZEBY | potrzeb

w zaleznosci od
potrzeb lokalnego
rynku pracy

w zaleznosci od
kursu

Uzaleznione od tematu
szkolen oraz wymogow
standardéw zawodowych
kwalifikacji.

Z UWAGI NA DOSTEPNE SRODKI FUNDUSZU PRACY I POKL ORAZ CENY RYNKOWE POSZCZEGOLNYCH SZKOLEN URZAD ZASTRZEGA SOBIE MOZLIWOSC
WNOSZENIA BIEZACYCH ZMIAN I KOREKT DO PLANU

Sporzadzili po konsultacji z poSrednikami, doradcami oraz innymi pracownikami Urzedu Pracy
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