URZAD PRACY

POWIATOWY

URZAD PRACY W BRZEGU
49-300 Brzeg, ul. Armii Krajowej 32

tel./fax 444-13-90 do 92

Powiatowa Rada Zatrudnienia 30.09.2008r. zatwierdzila zmiany w planie szkolen

( szkolenia wspolfinansowane beda ze Srodkow Funduszu Pracy )

OSTATECZNY PLAN SZKOLEN NA 2008r. dla 0séb bezrobotnych i innych uprawnionych osé6b z Powiatu Brzeskiego

Liczba Przewid)iwany
. . miejsc dla ter.m m Czas trwania Charakterystyka oséb dla ktorych Termin
Nazwa i zakres szkolenia o s realizacji . . . oL
uczestnikow szkolenia jest przeznaczone szkolenie realizacji
szkolenia
KWARTAL
ELEKTRYK - UPRAWNIENIA
SEP E
Celem szkolenia jest praktyczne i 0Od poniedziatku . ' . Realizowaé
teoretyczne przygotowanie uczestnikow ) do piatku 6-8 Wy1.<szta1ceme ?awodowe lub $rednie, wg potrzeb,
szkolenia do wykonywania zadan w zakresie 15 osob godzin lekcyjnych posiadany zawpd —elektryk, prachawcgw
montazu instalacji elektrycznej, obstugi dziennic elektromechanik lub zawod pokrewny idywidualnie
urzadzen elektrycznych. Szkolenie
zakonczone bedzie egzaminem
panstwowym.
BRUKARZ Z UPRAWNIENIAMI Wyksztalcenie min. podstawowe. Zrealizowano
SPECJALISTYCZNYMI Uczestnicy szkolenia powinni posiadaé¢
Celem szkolenia jest przygotowanie do takie ce%chy jak: Wygbrazinie,p’rzestrzenna’,’ 16.06 —
samodzielnego wykonywania prac z zakresu poczucie eSt‘ft}’kl’ cierpliwos¢, doktadnosc | 11.08.08r.
brukowania, naprawiania nawierzchni ulic, 0d poniedziatku do kamleje;tnoscu dobra koordynacja r¢ka —
placow, drog, chodnikéw. 14 0séb piatku 6-8 godzin N

lekcyjnych dziennie

Niezbedna dobra ogolna sprawno$¢
fizyczna, duza sprawno$¢ uktadu kostno —
stawowego, sprawnos¢ narzadu
roOwnowagi.




KURSY INDYWIDUALNE POD Przesunigcie
ZAPOTRZEBOWANIE RYNKU - 0d voniedziatku d srodkow z
PRACY Y I ; pomedziaiku do e niezrealizo-
) zaleznosci 11 piatku 6-8 godzin w zaleznosci od kursu
( kierowcy kat. C + E, ADR, operatorzy od potrzeb I lekcyjnych dziennie wanych
sprzetu cigzkiego etc) szkolen
_ grupowych
BIEZACE POTRZEBY RYNKU
We 7ot PRAhC(:D?WCOdW , w . I Od poniedziatku do .
g zg1aszanychi polrzeb pracodawcow, np. zaleznosci I piatku 6-8 godzin w zaleznosci od kursu
Cadbury, Cezbud oraz innych I . L
od potrzeb lekcyjnych dziennie
SPAWACZE kat. MIG, MAG, TIG Wyksztatcenie min. podstawowe. Zrealizowano
Celem szkolenia jest praktyczne i Uczestnicy szkolenia powinni posiadaé
teoretyczne przygotowanie uczestnikéw takie cechy jak: odpowiedzialnos¢, 15.05-
szkolenia do wykonywania zawodu samodzielno$¢, opanowanie, precyzyjnos¢, | (03.07.08r.
spawacza. Szkolenie bedzie zakonczone cierpliwos¢, wytrzymato$¢, doktadnose —
egzaminem. I Od poniedziatku do | Umiej¢tnosci: zdolno$ci manualne, dobra
15 osob 11 I piatku 6-8 godzin | koordynacja wzrokowo — ruchowa.
lekcyjnych dziennie | Niezbedny bardzo dobry stan zdrowia,
petna sprawno$¢ fizyczna
Przeciwwskazania: sktonnos$¢ do alergii,
choréb skory, wady wzroku nie poddajace
si¢ korekgji.
ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI
Zrealizowano
Celem szkolenia jest przygotowanie L
uczestnikow szkolenia do prowadzenia I Od poniedziatku do Wyksztaicen}e min. p od§tawowe, . 5.05 -~
whasnej dziatalnoci gospodarczej, poznanie 15 0sob 1I . piatku 6-8 godzin predyspozycje do organizowania wlasnej 2.06.08r.
zasad opracowywania biznes-planu, lekeyjnych dziennie | dziatalno$ci gospodarczej.
poznanie technik marketingowych, poznanie
zasad prowadzenia ksiggowosci i1 finansow.
SANITARIUSZKA 15 0s6b I 1II Od poniedziatku do | Wyksztalcenie min. podstawowe. W trakcie
Celem szkolenia jest teoretyczne i I pigtku 6-8 godzin | Uczestnicy szkolenia powinni posiadaé | realizaci
praktyczne przygotowanie uczestnikow do lekcyjnych dziennie | takie cechy jak: odporno$¢ psychiczna, 15.09. -
prac przy pielggnacji chorych, dbaniu o cierpliwos¢, empatia, opanowanie, 15.11.08r.

czystos¢ chorych, pomocy przy transporcie

odpowiedzialno$¢ — Umiejetnosci:




chorych, dbaniu o czysto$¢ sal chorych oraz
innych pomieszczen szpitalnych

nawigzywania kontaktu, szybkiego i
rozwaznego dziatania, pracy zespotowe;j.
Przeciwwskazania: choroby psychiczne,
choroby uktadu krazenia i oddechowego,
choroby kregostupa, padaczka

GLAZURNIK - POSADKARZ Wyksztatcenie min. podstawowe. Zrealizowano
Celem szkolenia jest teoretyczne i Uc;estnicy szkolenia porwi.nni posiada¢ 3 tury :
praktyczne przygotowanie uczestnikow do takie cechy jak: Yvygbra;me’p’rzestrzenna',’ 1) 28.04 —
prac z zakresu robot glazurniczych: 3 orUDY X T 0d poniedziatku do poc}f]l:m’e’ esﬁtyl'q? c1er1’)11'§)v§sg, doktadnosé, | 9,06.08r.
g. | okladanie Scian ptytkami z réznych tworzyw grupy I " piatku 6-8 godzin IS(ZY dOSC - mllleZtnl(ZSCI- obra 2) 11.06 —
oraz z zakresu robot posadzkarskich: 15 osob lekeyjnych dziennie oordynacja reka — 0ko, B 23.07.08r.
wykonywania podtog z réznych nawierzchni Niezbgdna dobra ogélna sprawnos¢ 3)25.07 —
fizyczna, duza sprawno$¢ uktadu kostno — ’
stawowego, sprawnos$¢ narzadu 05.09.08r.
rownowagi.
MURARZ —- TYNKARZ Wyksztgicenie min.. podsta}wqwe. ‘ Zrealizowano
Celem szkolenie jest przygotowanie Uczestnicy szkolenia powinni posiada¢ 3tury :
uczestnikéw do zawodu ,,Murarz-tynkarz”. takie cechy jak: cierpliwos¢, dokladnosé, | 1) 28.04 —
Zapoznanie si¢ z materiatami stosowanymi 3 - 0d poniedziatku do yvytrw.a’fosc,, refleks, zdolnos¢ kons:,entracp 9.06.08r.
9. | w technice budowlanej. grupy x I piatku 6-8 godzin | | podzielnosei uwagi, wytrzymato$¢ — | 9y 11 06 —
15 osob I lekcyjnych dziennie Umle].e;tnos.m. Zrecznose rak, umicj GosC 1 23 .07.08r.
szybkiego liczenia, wspotpracy w grupie.
; . . 3)25.07 -
Niezbedny jest dobry stan zdrowia, dobra
kondycja fizyczna i odpornos$¢ na wysitek. 05.09.08r.
Przeciwwskazania: Iek na wysokosci.
SZKOLENIA Z ZAKRESU ) ) W trakcie
NABYWANIA UMIEJETNOSCI Goiwindesenis w poseakiwantu pracy, | "<
WAKTYWNYM 0d poniedziatku do | - 0s0b, ktore przez pewien czas nie byly
10 POSZUKIWANIU PRACY 4 grupy x I II . I;k 6.8 oodzi aktywne zawodowo i chca powrdcié na
* | Celem szkolenia jest poznanie przez osoby 10 os6b I ] epklf;} E c_h c%zoieerLnie rynek pracy,
yjny

bezrobotne i poszukujace pracy metod
poszukiwania pracy, technik prezentowania
si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej, poznanie
zasad pisania dokumentow aplikacyjnych

- 0s6b zniechgconych dlugotrwatym
brakiem pozytywnych efektéw swoich
staraf o prac¢

Sporzadzit: Kruszewski Dariusz

Murgrabia Jadwiga

Sprawdzita: Naczelnik Wydzialu Ustug Rynku Pracy

Zatwierdzit: Dyrektor PUP w Brzegu
Zbigniew Klaczek
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