
 

  
 

PLAN ORGANIZACJI SZKOLEŃ ZE ŚRODKÓW FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU PRACY  
Nazwa i zakres   Liczba 

uczestników 
Orientacyjny 

 termin 
Liczba godzin  

 
Charakterystyka  

uczestników 
Informacja o egzaminach 
zewnętrznych i rodzaju 

uzyskanych zaświadczeń i 
dokumentach 

Informacja 
i szczegóły 

Szkolenia indywidualne  
pod zapewnienie miejsc pracy,  
w ramach umów trójstronnych 
(PUP, Pracodawca, Jednostka 
Szkoleniowa) lub pod 
działalność gospodarczą  

N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I-IV kwartał 
2025r 

Wg 
potrzeb 

Osoby bezrobotne zarejestrowane 
w PUP, realizujące Indywidualne 
Plany Działania. 
 

Wymagania  
standardu 

kwalifikacji zawodowych 

 Zaświadczenia  o 
ukończeniu  kursu 

 Uprawnienia zgodne  
z rodzajem szkolenia. 

 

Specjalista  
ds.  rozwoju 
zawodowego   
tel. 77 444 13 93 
w. 159 
 
Indywidualny 
doradca klienta  
tel. 77 444 13 93  
w. 131,136,138 
 
Filia Grodków 
tel.  77 415 31 80 

Bon szkoleniowy 

 
Pod działalność gospodarczą lub 
zatrudnienie w zakresie zawodów, 
na które istnieje zapotrzebowanie  
a także w zakresie kwalifikacji 
twardych kończących się 
uprawnieniami państwowymi. 
 

N I-IV kwartał 
2025r 

Wg. 
potrzeb 

Osoby bezrobotne zarejestrowane  
w PUP , realizujące Indywidualne 
Plany Działania 
 
Osoby będące  młodzieżą NEET 
tzn.: 

 Wiek : 18-24 r.ż. 

 Niepracujące 
(bezrobotni zarejestrowani w 
PUP) 

 Nie kształcące się 
(nie uczestniczący w 
kształceniu  
w trybie stacjonarnym) 

 Nie szkolące się (nie 
uczestniczące w poza 

 Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia. 

 Uprawnienia zgodne  
z rodzajem szkolenia. 

Specjalista  
ds. rozwoju 
zawodowego   
tel. 77 444 13 93 
w. 159 
 
Indywidualny 
doradca klienta 
tel. 77 444 13 93  
w. 131,136,138 
 
Filia Grodków 
tel.  77 415 31 80 

PLAN SZKOLEŃ NA 2025 ROK 



szkolnych zajęciach mających 
na celu uzyskanie, 
uzupełnienie lub doskonalenie 
kwalifikacji zawodowych w 
okresie ostatnich 4 tygodni)  
 

oraz osoby  w wieku od 25-29 r.ż. 

Szkolenie z zakresu kompetencji 
cyfrowych dla osób 
bezrobotnych do 30 roku życia 

Celem szkolenia jest wsparcie 
osób młodych na rynku pracy w 
zakresie rozwijania kompetencji 
cyfrowych. 

N I-IV kwartał 
2025r 

Wg. 
potrzeb 

Osoby bezrobotne zarejestrowane  
w PUP , realizujące Indywidualne 
Plany Działania w wieku  do 30 
roku życia, skierowane przez 
doradcę zawodowego po 
przeprowadzonym badaniu 
kompetencji. 
 

 

 Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia. 

 

Specjalista  
ds. rozwoju 
zawodowego   
tel. 77 444 13 93 
w. 159 
 
Indywidualny 
doradca klienta 
tel. 77 444 13 93  
w. 131,136,138 
 
Filia Grodków 
tel.  77 415 31 80 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu zastrzega możliwość dokonywania zmian do potrzeb pracodawców, bezrobotnych, potrzeb społecznych oraz dostępnego limitu środków  

na organizację szkoleń .  

Plan szkoleń na rok 2025 został zatwierdzony przez Powiatową Radę Rynku Pracy.                                                                                                                                
 

 Zatwierdzam 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu 

Anna Soroczyńska 

 

Sporządziła: 
Ewa Rudnicka – specjalista ds. rozwoju zawodowego 

Wydział Rozwoju Zawodowego 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 


