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Charakterystyka
Liczba miejsc , osob
. : Przewidywan \ ’ .
Lp. Nazwa szkolenia Zakres szkolenia dla . re);lizagji dla ktérych szkolenie
uczestnikow jest przeznaczone
1 2 3 4 5 6
Wyksztatcenie minimum
zawodowe, osoby zainte-
Celem szkolenia jest podwyzszenie kwalifikacji Cslf:(\:’\r'\a;::n%rgcqcxv placo-
oraz praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczestnikéw e dlowy o
. ) W zaleznosci od obstuga klienta, organizacja
1 szkolenia do wykonywania zawodu sprzedawcy wraz z aktualnveh termindw | sorzedazv. orzvimowanie
Europejski sprzedawca obstugg kas fiskalnych, obstugg wézkow do 25 0so6b W in)s/t tuciach dgstaw to)\lxllgré\)/e
podnosnikowych, ksigzeczkg sanitarno - szkole)r/ﬂoj ch Konvwanie '
epidemiologiczng, pod indywidualne potrzeby Wy Wyd y h obliczer
lokalnego rynku pracy podstawowych o czen )-
Cechy : doktadnosg,
spostrzegawczosc,
podzielno$¢ uwagi, itp.
Wyksztatcenie minimum
podstawowe, dobry
o . o o W zaleznosci od stan zdrowia. Szkolenie
Spawacz metodami Celem szkolenia jest nabycie umiejgtnosci ) aktualnych terminéw | obejmuje: podstawy
2 ; : i uprawnien do wykonywania zawodu spawacza do 30 os6b . ; : .
Tig -Mag -Mig . . w instytucjach spawania, czytania
pod indywidualne potrzeby lokalnego rynku pracy : i ]
szkoleniowych rys. technicznego, przepisy
bhp, p.poz itp.
Wyksztatcenie minimum
zawodowe, dobry stan
zdrowia. Szkolenie
Celem szkolenia jest zdobycie W zaleznosci od obejmuje: podstgwy
L . praktycznych i teoretycznych podstaw zakresie montazu , aktualnych terminéw | montazu zespotow
3 | Monter stolarki okiennej okien pod indywidualne potrzeby rynku pracy do 10 osob w instytucjach okiennych, rysunku techn.
szkoleniowych schematow i szkicow
sytuacyjnych, przepisy bhp,
ppoz, itp.
Wyksztatcenie : minimum
R podstawowe. Uczestnicy
W zaleznosci Oq szkolenia powinni posiadaé
4 Mal Celem szkolenia jest zdobycie praktycznych ak.tualnych terminow | takie ::echyjak: WVObFaZ”'a
alarz i teoretycznych podstaw zakresie malarza do 15 oséb w instytucjach ggg; L?eggﬁélmgggc'e
pod indywidualne potrzeby rynku pracy szkoleniowych doktadnosé. '
Umiejetnosci: dobra




koordynacja reka — oko.
Niezbedna dobra ogdlna
sprawnos¢ fizyczna, duza
sprawnos¢ uktadu kostno —
stawowego, sprawnosé
narzadu rownowagi.

Monter klimatyzacji

Celem szkolenia jest zdobycie
praktycznych i teoretycznych podstaw zakresie montazu
klimatyzacji pod indywidualne potrzeby rynku pracy

do 12 oso6b

W zaleznosci od
aktualnych terminéw
w instytucjach
szkoleniowych

Wyksztatcenie minimum
zawodowe, dobry stan
zdrowia. Szkolenie
obejmuje: podstawy
montazu urzadzen
klimatyzacji, przegladu,
konserwacji  w/w
urzgdzen, rysunku
technicznego,
schematow i szkicéw
sytuacyjnych, przepisy
bhp, ppoz, itp.

Kamieniarz

Celem szkolenia jest zdobycie
praktycznych i teoretycznych podstaw zakresie obrébki,

renowacji oraz konserwacji kamienia
pod indywidualne potrzeby rynku pracy

do 11 oso6b

W zaleznosci od
aktualnych terminéw
w instytucjach
szkoleniowych

Wyksztatcenie : minimum
podstawowe. Uczestnicy
szkolenia powinni posiada¢
takie cechy jak: wyobraznie
przestrzenna, poczucie
estetyki, cierpliwos¢,
doktadnosé —*Umiejetnosci:
dobra koordynacja reka —
oko, *Niezbedna dobra
ogolna sprawnos¢ fizyczna,
duza sprawnos¢ uktadu
kostno — stawowego,
sprawnos¢ narzadu
réwnowagi.

Kierowcaw zakresie

- prawajazdy: kat. C,
C1, C+E, C1+E kwalifikacja
wstepna przyspieszona
na przewoz rzeczy lub
szkolenie okresowe na
przewoz rzeczy

- prawa jazdy kat. D, D1,
D+E, D1+E kwalifikacja
wstepna przyspieszona na
przewoz oséb lub
szkolenie okresowe na
przewo6z osob.

Celem szkolenia jest zdobycie praktycznych i teorety-
cznych podstaw zakresie :

- do kategorii prawa jazdy: C, C1, C+E, C1+E kwalifikacja
wstepna przysSpieszona na przewoz rzeczy lub szkolenie
okresowe na przewoz rzeczy

- do kategorii prawa jazdy D, D1, D+E, D1+E kwalifikacja
wstepna przys$pieszona na przewo6z osob lub szkolenie
okresowe na przewoéz oséb

pod indywidualne potrzeby lokalnego rynku pracy

W(g potrzeb

W zaleznosci od
aktualnych terminow
w instytucjach
szkoleniowych

Uzaleznione od tematu
szkolen oraz wymogow
standardéw zawodowych
kwalifikacji




Elektryk z uprawnieniami

Celem szkolenia jest zdobycie i teoretycznych podstaw

W zaleznosci od
aktualnych terminow

Uzaleznione od tematu
szkolen oraz wymogow

8 SEPE+D w zakresie montazu instalacji elektry-cznej do 1 KV Wg potrzeb w instytucjach stamjgrdé_yv zawodowych
szkoleniowych kwalifikacji.
Szkolenia W zaleznosci od Uzaleznione od tematu
9 indywidualne pod Nabywanie umiejetnosci i uprawnien zawodowych Wa potrzeb aktualnych terminéw | szkolen oraz wymogow
biezace potrzeby wg potrzeb lokalnego rynku pracy gp w instytucjach standardéw zawodowych
rynku pracy szkoleniowych kwalifikacji.
Uzaleznione od tematu
Szkolenia grupowe W zaleznosci od szkolen oraz wymogow
10 pod biezace potrzeby Nabywanie umiejetnosci i uprawnien zawodowych Wa potrzeb aktualnych terminéw | standardéw zawodowych
rynku pracy wg potrzeb lokalnego rynku pracy gp w instytucjach kwalifikacji
szkoleniowych
Szkolenie Celem szkolenia jest nabywanie umiejetnosci Dla osob o szczegdlne;
11 |z umiejetnosci poszukiwania pracy, przeprowadzenia rozmow W(g potrzeb W(g projektu sytuacji na rynku pracy (

poszukiwania pracy

kwalifikacyjnych, sporzgdzania dokumentow
aplikacyjnych

LAktywni” POKL

powyzej 50 roku zycia ).

Z UWAGI NA DOSTEPNE SRODKI FUNDUSZU PRACY I POKL ORAZ CENY RYNKOWE POSZCZEGOLNYCH SZKOLEN URZAD ZASTRZEGA SOBIE MOZLIWOSC
WNOSZENIA BIEZACYCH ZMIAN I KOREKT DO PLANU
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