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Wyksztatcenie : minimum
podstawowe. Uczestnicy
szkolenia powinni posiada¢
L I, kwartat takie cechy jak: wyobraznia
o _ w zaleznosci od przestrzenna, poczucie
pelem szkolenia jest zdobycie praktycznych aktualnych terminow | estetyki, cierpliwosc,
i teoretycznych podstaw zakresie nowoczesnych metod, 46 20 0s6b w instytucjach dok?a.ané(”)_ _
Nowoczesny malarz - odgrzybiania i przygotowania pomieszczen oraz szkoleniowych UmleJQtno_scu dobra
tapeciarz malowania pod indywidualne potrzeby rynku pracy Zrodio finansowania | koordynacja reka — oko.
wg projektu Niezbedna dobra ogolna
,Aktywni” POKL sprawnosc fizyczna, duza
sprawnos¢ ukfadu kostno —
stawowego, sprawnos¢
narzadu réwnowagi.
L IL, III kwartat Wyksztatcenie minimum
w zaleznosci od podstawowe, dobry
P stan zdrowia. Szkolenie
. Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci aktua!nych te_rmlnow beimuie: podst
Spawacz z metodami . S ; , w instytucjach obejmuje: podstawy
h . i uprawnien do wykonywania zawodu spawacza do 30 oso6b : . .
Tig -Mag -Mig : : szkoleniowych spawania, czytania
pod indywidualne potrzeby lokalnego rynku pracy 5 ) : i ,
Zrodio finansowania | rys. technicznego, przepisy
wg projektu bhp, p.poz itp.
~Aktywni” POKL P P-P P
II, III, IV kwartat
w zaleznosci (.)d, Uzaleznione od wymogéw
. - . . L aktualnych termindw | ; standardow zawodowych
Szkolenie podstawowe Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci w instytucjach
w zawodzie strazak i uprawnien do wykonywania zawodu strazaka do 5 oso6b

pod indywidualne potrzeby lokalnego rynku pracy

szkoleniowych
Zrédto finansowania
wg projektu
~Aktywni” POKL




Straznik miejski / gminny

Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci

i uprawnien do wykonywania zawodu straznika miejsko
gminnego pod indywidualne potrzeby lokalnego rynku
pracy

do 10 oso6b

L IL IIL, IV kwartat
w zaleznosci od
aktualnych terminéw
w instytucjach
szkoleniowych
Zrédto finansowania
Fundusz Pracy

Uzaleznione od wymogow
i standardéw zawodowych

Operator wozkow
widtowych wysokiego
skladowania

Celem szkolenia jest nabycie umiejetno$ci

i uprawnien do wykonywania zawodu operatora wozkow
widlowych wysokiego sktadu pod indywidualne potrzeby
lokalnego rynku pracy

do 10 oso6b

L IL, III, IV kwartat
w zaleznosci od
aktualnych terminéw
w instytucjach
szkoleniowych
Zrédfo finansowania
Fundusz Pracy

Uzaleznione od wymogow
i standardéw zawodowych

Swiadectwo kwalifikacji
wstepnej, wstepnej
przyspieszonej lub
szkolenie okresowe prawo
jazdy kat. C lub D,

Celem szkolenia jest zdobycie praktycznych i teorety-
cznych podstaw zakresie : - kwalifikacja wstepna,
-kwalifikacja wstepna przyspieszona, - szkolenie
okresowe kat. C lub D pod indywidualne potrzeby
lokalnego rynku pracy

do 30 oso6b

L IL IIL, IV kwartat
w zaleznosci od
aktualnych terminéw
w instytucjach
szkoleniowych
Zrédto finansowania
Fundusz Pracy

Uzaleznione od tematu
szkolen oraz wymogow
standardéw zawodowych
kwalifikacji

Operator maszyn
sterowanych numerycznie
CNC

Celem szkolenia jest nabycie umiejetnoci

i uprawnien do wykonywania zawodu operatora maszyn
sterowanych numerycznie CNC pod indywidualne
potrzeby lokalnego rynku pracy

do 20 os6b

L IL IIL, IV kwartat
w zaleznosci od
aktualnych terminéw
w instytucjach
szkoleniowych
Zrédfo finansowania
Fundusz Pracy

Uzaleznione od wymogéw
i standardéw zawodowych




Szkolenie z nabywania
z umiejetnosci
poszukiwania pracy

Celem szkolenia jest nabywanie umiejetnos$ci
poszukiwania pracy, przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych, sporzgdzania dokumentéw
aplikacyjnych

do 21 oso6b

L IL I, IV kwartat
Wg projektu
~Aktywni” POKL

Dla os6b o szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

Szkolenia indywidualne
i grupowe pod biezace
potrzeby rynku pracy

( np. elektryk z upraw.

E + D, monter konserwator
klimatyzaciji itp. )

Nabywanie umiejetnosci i uprawnien zawodowych
wedtug potrzeb lokalnego rynku pracy, krajowego
oraz europejskiego

Wg potrzeb
pracodawcow

W zaleznosci od
aktualnych terminow
w instytucjach
szkoleniowych
Zrédto finansowania
Fundusz Pracy

Uzaleznione od tematu
szkoler oraz wymogéw
standardéw zawodowych
kwalifikaciji.
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