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\na podstawie(art. 51 ust. 112 pkt 1i 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
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o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), w zw. z art.10 ust. 1 pkt 5
iart. 111 ustawy\z dnia 20 kwletnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 20 ‘7r., poz. 1065 ze zm.).

1.

Nazwa i adres jejjnostki kontrolowanej:
Powiatowe Urzad Pracy w Brzegu, Glubczycach, Kedzierzynie- Kozlu, Kluczborkuy,

Krapkowicach, Namystowie, Nysie, Olesnie, Opolu, Prudniku, Strzelcach Opolskich.

. Imig i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego:

Zbigniew Kiaczek, dyrektor PUP w Brzegu, Danuta Fraczek, dyrektor PUP

w Glubczycach, Grazyna Juzwin, dyrektor PUP w Kedzierzynie — Kozlu, Eizbieta
Gabrys, dyrektor PUP w Kluczborku, Danuta Wieszala, dyrektor PUP

w Krapkowicach, Zbigniew Juzak, dyrektor PUP w Namyslowie, Matgorzata Pliszka,
dyrektor PUP w Nysie, Maciej Flank, dyrektor PUP w Ole$nie, Irena Lebiedziriska,
dyrektor PUP w Opolu, Grazyna Klimko, dyrektor PUP w Prudniku, Norbert Jaskola,
dyrektor PUP w Strzelcach Opolskich.

. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolerow:

Wactaw Krawczuk — kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia
Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego, przewodniczgcy zespotu kontrolnego.

Mirostaw Patra$ — st. inspektor wojewddzki w Oddziale Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej i Zdrowia Opolskiego Urzedu Wojewéddzkiego.

. Miejsce kontroli:

Opolski Urzad Wojewddzki w Opolu.

. Termin kontroli:

20, 27czerwca, 5 lipca 2018 r.

. Zakres kontroli:

Przygotowanie organizacyjne i realizacja zadan w zakresie przyjmowania

o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolen na
prace sezonowg z uwzglednieniem wplat w wysokosci 30 zt za rozpatrzenie

whniosku.




7. Ocena skontrolowanej dziatalno$ci ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta:

Pozytywnie oceniono przygotowanie organizacyjne i realizacje zadan
w zakresie przyjmowania oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz zezwolen na prace sezonowa. z uwzglednieniem wplat
w wysokosci 30 zt za rozpatrzenie wniosku.

Ustalenia kontroli.

W zwigzku 2z pismem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki  Spofecznej
DRP.XI.4033.120.2018.MK z 12 kwietnia 2018 r., w sprawie przeprowadzenia kontroli
w zakresie przygotowania organizacyjnego i realizacji zadan dotyczgcych przyjmowania
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwoler na prace
sezonowa z uwzglednieniem wykorzystania $rodkow na wsparcie powiatowych urzedow
pracy w celu usprawnienia obstugi klientéw, na podstawie art. 10 ust. 1 pkt & i art. 111
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2017 r, poz. 1065 ze zm.), wystosowano do wszystkich powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa opolskiego pismo (PSiZ. Il 862.2.2018.WK z 23 kwietnia 2018 r.) z prosbg
o przedtozenia szczegdtowych informacji dotyczacych zakresu kontroli.

Na podstawie analizy danych otrzymanych z urzedéw pracy zostata przeprowadzona
kontrola wg stanu na 30 kwietnia 2018 r., w wyniku, ktdrej stwierdzono:

1. Organizacja pracy PUP:

1) przygotowanie organizacyjne urzedéw do realizacji zadan w zakresie przyjmowania
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwoleri na prace
sezonoway.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r., zmodyfikowanych zadan
urzedow pracy w zakresie podejmowania przez cudzoziemcéw pracy na terytorium RP
w trzech urzedach pracy (PUP Krapkowice, Kluczbork i Opole), dokonano zZmiany
regulaminu organizacyjnego.

W dwéch przypadkach zmieniono strukture organizacyjng urzedu:

- w PUP w Krapkowicach utworzone nowe stanowisko pracy,
- w PUP w Opolu utworzono referat zatrudnienia cudzoziemcoéw.

Zmiany zakreséw zadan pracownikom dokonano w 9 urzedach, w 2 urzedach (PUP
Prudnik i Kedzierzyn-KoZle) nie dokonano zmian poniewaz pracownicy realizujgcy zadania
juz wczesniej w swoim zakresie obowigzkéw mieli wyznaczone zadania dotyczace
podejmowania pracy przez cudzoziemcow.

W jednym przypadku (PUP Krapkowice), pozyskano dodatkowy etat oraz jedno
dodatkowe pomieszczenie do realizacji zadan, w pozostatych urzedach zadania sg
realizowane w ramach posiadanej liczby etatdw i uzytkowanych pomieszczen.

W zadnym z urzedéw nie pozyskano dodatkowych $rodkéw na wyposazenie, badz
doposazenie stanowisk pracy.

Zadania z zakresu przyjmowania o$wiadczerl o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz zezwolen na prace sezonowg w dwdch urzedach (PUP w Glubczycach
I Prudniku), realizowane sg przez 1 pracownika, w szesciu urzedach (PUP w Brzegu,
Kedzierzynie — KoZlu, Kiuczborku, Nysie, Olesnie, Stizelcach Op.), realizowane s3 przez
2 pracownikow, w dwoéch urzedach (PUP w Krapkowicach i Namysiowie) przez
3 pracownikow, a w PUP w Opolu przez 6 pracownikéw (odrebna komérka organizacyjna).




2) zezwolenia na prace sezonowa ( stan na dziert 30.04.2018r.) :

- liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa — 481
w tym 43 elektronicznie (PUP w Opolu),
- liczba wnioskéw wpisanych do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej — 310,
- liczba wydanych decyzji — 220,
- liczba ztozonych odwotan od wydanych decyzji — 0,
- czas rozpatrywania i zatatwiania sprawy (ilos$¢ dni roboczych) od ztozenia wniosku
do wydania decyzji:
a) w terminie do 7 dni — 309 spraw,
b) w terminie do 30 dni — 16 spraw,
c) w terminie powyzej 30 dni - 0 spraw.

- postgpowanie administracyjne zwigzane z wyjasnieniem zalegto$ci pracodawcy wobec
ZUS i US - 5 spraw,
- wydtuzenie okresu oczekiwania na wize — 9 spraw.

3) oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (stan na dzier
30.04.2018):
- liczba ztozonych wnioskdéw — 17 191,
- liczba dokonanych wpisow do ewidenciji oswiadczen — 16 699,
- liczba decyzji o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji oéwiadczen — 56,
- liczba przyjetych powiadomien od pracodawcow o:
a) podjeciu pracy przez cudzoziemca — 6 395,
b) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia
pracy okreslonej w ewidencji oswiadczen — 3 644.

4) wptaty dokonywane w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace
sezonoway [ub oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(stan na dzier 30.04.2018):

- kwota pobranych wptat ogétem w tym w zwigzku z wydaniem - 523 260 zi,
w tym:
a) zezwolenia na prace sezonowg — 14 340 zi,
b) wpisu do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi — 508 920 zi.

- dochod pawiatu z tytutu wplywu optat - 261 630 zt,
- przekazane $rodki na wsparcie urzedu pracy — 44 257 zt (w Krapkowicach).

5) problemy, trudnosci, uwagi, wnioski dotyczace realizacji zadan w zakresie objetym
kontrola:
- znaczne obcigzenie urzeddw formalnosciami, procedurami i odpowiedzialnoscig z tytutu
realizacji zadan,

- wydtuzajgca sie procedura weryfikacji oswiadczen pracodawcdw spowodowana
zwiekszong liczbg zatgcznikdw do sktadanych wnioskow,

- wydtuzenie terminéw zatatwiania spraw spowodowane koniecznoscig monitorowania
procedury przyjazdu i faktu zatrudnienia cudzoziemcow, a takze udzielaniem pomocy
pracodawcom w wypetnianiu i gromadzeniu niezbednych dokumentdow,




- trudnosci zwigzane z weryfikacjg dowodow wptat dostarczanych przez pracodawcow,
wyliczeniem okresow pracy cudzoziemcow, weryfikacjg pracodawcéw uzytkownikdw,
weryfikacjg okresu pracy cudzoziemca, weryfikacjg kodoéw PKD,

Whnioski.

1. Zmodyfikowane z dniem 1 stycznia 2018 r. zadania w zakresie podejmowania pracy przez
cudzoziemcow realizowane sg we wszystkich urzedach pracy prawidtowo.

2. Pozyskiwane $rodki w wysoko$ci 50% z tytutu optaty za wniesione wnioski sg
niewystarczajgce do pokrycia kosztéw utworzenia dodatkowych etatow,

2. Konieczno$¢ tgczenia zadan (ze wzgledu na brak dodatkowych etatéw) z zakresu
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego z zatrudnieniem cudzoziemcéw moze
skutkowac¢ trudnosciami w dotrzymaniu ustawowych terminow realizacji zadan ze wzgledu
na zroznicowanie obowigzkéw oraz ilo$¢ spraw wptywajgcych.

Stosownie do tresci art. 52 ust § ustawy z dnia 15 lipca 2011 r., o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. z 2011 r, Nr 185, poz. 1092), kierownik jednostki
kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania ma prawo
przedstawi¢ do niego stanowisko; nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.
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