KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BRZEGU

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pozn. zm.), dalej RODO, przedstawiamy ponizej informacje w zakresie

przetwarzania Panstwa danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg,
tel. 77 444 13 90

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych:
telefon: 77 444 13 90 wew. 146 lub e-mail: iod@pup.brzeg.pl

3. Ogdlne cele przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Brzegu:

- przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
administratora, (art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Dz.U. 2019 poz. 1482 ze zm.) (art. 6 ust. 1 lit. b, c
RODO, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO);

- wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze —
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO);

- przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktorej dane dotyczag lub gdy jest to niezbedne do podjecia dziatah przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, f RODO);

- przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania okreslonych prawem zadan
przez Powiatowg Rade Rynku Pracy (art. 6 ust. 1 lit. a, c RODO);

- przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania zadan administratora danych
odnoszgcych sie do zatrudnienia pracownikédw i innych o0so6b, wyptacania
wynagrodzen, zgtaszania do ubezpieczen pracownikéw i cztonkdéw ich rodzin,
wyptacania swiadczen socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO);

- rekrutacji na wolne stanowiska pracy (art. 6 ust. 1 lit. a, b, c RODO);



- prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);
- udostepnianie informacji publicznej (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

- rozpatrywanie skarg i wnioskéw (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

- prowadzenie ewidencji i archiwizacji dokumentéw (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

- prowadzenie dziatalnosci finansowej (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub jesli jest to

konieczne do wykonywania ustawowych zadan Administratora.

5. Pani/Pana dane bedg przechowywane jedynie w czasie niezbednym do ich
przetwarzania zgodnie z obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu
jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do Zzgdania dostepu do tresci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie danych osobowych jest (w zaleznosci od rodzaju operacji przetwarzania
danych):

- wymogiem ustawowym (obligatoryjnym), gdy przetwarzanie danych osobowych
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa;

- wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy;

- dobrowolne, w przypadku gdy podanie danych nastepuje na podstawie zgody

osoby, ktorej dane dotycza;

Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato niezrealizowaniem celu, dla

ktérego dane miaty by¢ przetwarzane.



