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W BRZEGU

Zatgcznik Nr 1 do SIWZ (4a,b,c,d,e)

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia dla Zadanianr 4 A, B, C, D, E
KOD CPV: 80411000-8

Przedmiotem zamowienia objetym niniejszym postepowaniem jest zorganizowanie

i przeprowadzenie szkolenia kierowcdéw wykonujgcych przewoz drogowy w zakresie blokow

programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa jazdy:

- C, C1, — kwalifikacja wstepna, kwalifikacja wstepna przySpieszona na przewoz rzeczy
lub szkolenie okresowe na przewoz rzeczy,

- D, D1, — kwalifikacja wstepna, kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz oséb
lub szkolenie okresowe na przewo6z oséb.

Szkoleniem planuje sie obja¢ do 20 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brzegu, jednak nie mniej niz 1 osobe bezrobotna, z tego:

- Zadanie A: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej kat. C — 1 os.

- Zadanie B: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej kat. D — 1 os.

- Zadanie C: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej kat. C — 11 os.

- Zadanie D: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej kat. D — 2 os.

- Zadanie E: Szkolenie okresowe kat. C lub D — 5 os.

Ww. osoby bedg wysytane na szkolenie pojedynczo. Wykonawca bedzie przyjmowat osoby
kierowane przez Zleceniodawce na biezaco lub w warunkach wysokiej czestotliwosci
rozpoczynania szkolen — co najmniej jeden raz w tygodniu.

Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba os6b, o ktérej mowa

wyzej, bedzie skierowana na szkolenie. llos¢ oséb kierowanych na szkolenie zalezy bowiem

od gotowosci bezrobotnych do podjecia szkolenia, na co Zleceniodawca nie ma wptywu,

a zatem ilos¢ osOb skierowanych na szkolenie moze by¢ mniejsza. W takiej sytuaciji

wynagrodzenie nalezne Wykonawcy, z tytulu realizacji zadania, zostanie obliczone na

podstawie liczby faktycznie przeszkolonych oséb oraz wskazanej w formularzu ofertowym
ceny szkolenia jednej osoby.

1. Zleceniodawca przed rozpoczeciem szkolenia skieruje osoby na badania lekarskie
oraz psychologiczne, ktére potwierdzg zdolnos¢ do odbycia szkolenia oraz podijecia
zatrudnienia zgodnego z kierunkiem odbytego szkolenia. Zaswiadczenie lekarskie
wraz z orzeczeniem lekarskim wydane na podstawie art. 43 pkt 2, art. 229 § 4 kodeksu
pracy oraz art. 39j ust. 1 ustawy o transporcie drogowym oraz orzeczenie
psychologiczne wydane na podstawie art. 39k ust. 1 ustawy o transporcie drogowym,
Zleceniodawca przekaze Wykonawcy przed rozpoczeciem szkolenia.

2.  Termin wykonania zamowienia: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2016r.

3. Celem szkolenia jest uzyskanie przez jego uczestnikow zaswiadczania o ukonczeniu
szkolenia, co umozliwi przystgpienie ich do testu kwalifikacyjnego przeprowadzonego
przez wlasciwg komisje egzaminacyjng, powotang przez \Wojewode.

4. Miejsce wykonywania zaméwienia:
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— zajecia teoretyczne jak rowniez praktyczne bedg odbywaty sie na terenie
Powiatu Brzeskiego. W przypadku zaje¢ na specjalistycznych placach manewrowych
(jazda w warunkach specjalnych) dopuszcza sie organizacje zaje¢ poza obszarem
Powiatu Brzeskiego.

Program szkolenia w zakresie zadania A swiadectwa kwalifikacji wstepnej kat C i

zadania B swiadectwa kwalifikacji wstepnej kat. D obejmowac powinien 280 godzin

zegarowych (bez testu kwalifikacyjnego), z tego:

— cze$¢ podstawowa — teoretyczna — 195 godzin zegarowych,

— cze$¢ specjalistyczna — teoretyczna — 65 godzin zegarowych,

— cze$¢ specjalistyczna — praktyczna (jazda indywidualna w ruchu drogowym)
— 16 godzin zegarowych,

— zajecia praktyczne (jazda indywidualna w warunkach specjalnych) — 4 godziny
zegarowe.

Program szkolenia w zakresie zadania C $wiadectwa kwalifikacji wstepnej

przyspieszonej kat. C i zadania D $wiadectwa kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kat. D

powinien obejmowa¢ 140 godzin zegarowych (bez testu kwalifikacyjnego)

z tego:

— czes¢ podstawowa — teoretyczna — 97 godzin zegarowych,

— cze$¢ specjalistyczna — teoretyczna — 33 godziny zegarowe,

— cze$¢ specjalistyczna — praktyczne (jazda indywidualna w ruchu drogowym)
— 8 godzin zegarowych,

— zajecia praktyczne (jazda indywidualna w warunkach specjalnych) — 2 godziny
zegarowe.

Program szkolenia w zakresie zadania E, dotyczacego szkolenia okresowego ha

przewdz rzeczy/oséb powinien obejmowaé 35 godzin zegarowych teorii.

Zleceniodawca skieruje osoby, ktore:

— majg 21 lat i prawo jazdy kat. C lub C+E (wydane przed 10.09.2009 r.),

— maja 23 lata i prawo jazdy kat. D lub D+E (wydane przed 10.09.2008 r.).

W tych godzinach nalezy uja¢ ocene uczestnika szkolenia (egzaminy

i sprawdziany).

Zakres tematyczny i czas trwania poszczegélnych zaje¢ musi by¢é zgodny

z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dn. 1 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia

kierowcéw wykonujacych przewoz drogowy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1005 z pézn. zm.).

Szkolenie musi zakonczy¢ sie testem kwalifikacyjnym (egzaminem panstwowym)

przed Komisjg powotang przez odpowiedniego Wojewode, ktérego koszty muszg zostac

ujete w preliminarzach kosztéw (zatacznik nr 2, 2a, 2b, 2c, 2d, 2e do OFERTY).

Czes¢ specjalistyczna kursu kwalifikacji  wstepnej lub  kwalifikacji  wstepnej

przyspieszonej musi zosta¢ przeprowadzona dopiero po zakonczeniu czesci

podstawowej, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury

z dn. 1 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia kierowcéw wykonujgcych przewéz drogowy

(Dz. U. 22014 r., poz. 1005 z pézn. zm.).

Szkolenie dla uczestnikow z kwalifikacji wstepnej, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej

Z zakresu przewozu rzeczy/oséb oraz szkolenia okresowego na przewodz rzeczy/osob

nalezy przeprowadzi¢ w osrodku szkolenia w rozumieniu ustawy z dn. 6 wrzesnia 2001r.

o transporcie drogowym (Dz. U. z 2013, poz. 1414 z p6zn. zm.).
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Zajecia teoretyczne muszg zosta¢ przeprowadzone w osrodku szkolenia, o ktérym

mowa w pkt. 12.

Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone z odpowiednio wykwalifikowanym

wyktadowca. Osoby wskazane przez Wykonawce muszg spetnia¢ odpowiednio

wymagania opisane w:

— Ustawie z dn. 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012,
poz. 1137 ze zm.);

— Ustawie o transporcie drogowym z dn. 6 wrzesnia 2001r. (Dz. U. z 2013, poz. 1414
ze zm.);

— Ustawie o kierujacych pojazdami z dn. 5 stycznia 2011r. ( tj. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 155);

— innych nie wymienionych a obowigzujgcych aktach prawnych.

Wymaga sie, aby zajecia praktyczne obejmowaty zajecia z jazdy w ruchu drogowym

oraz w miejscu przeznaczonym do jazdy w warunkach specjalnych.

Zajecia muszg odbywac sie w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od

8% do 18%.

Liczba godzin zaje¢ teoretycznych na dany dzien szkolenia nie moze by¢ mniejsza niz 5

i nie wieksza niz 7. Przecietnie nie mnigj, niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba,

Ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

Godzina zegarowa liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut

oraz przerwe liczacg 15 minut, dlugos¢ przerw moze byc¢ ustalona w sposéb elastyczny.

taczny czas trwania zaje¢ teoretycznych oraz przerw pomiedzy poszczegdolnymi

zajeciami teoretycznymi musi by¢ zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury

z dn. 1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolenia kierowcow wykonujgcych przewdz drogowy

(Dz. U. z 2014 r., poz. 1005 z p6zn. zm.). Zajecia praktyczne w czesci specjalistycznej

dla poszczegdlnych osdb muszg odbywac sie nie rzadziej niz 3 razy w tygodniu.

Kandydaci na szkolenie zostang wskazani przez Zleceniodawce.

Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkdéw za peiny okres trwania szkolenia z wytaczeniem osob, ktére

pobierajg stypendium (zgodnie z art. 41 ust. 7 ustawy promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy) oraz osdb, ktére w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inng

prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i kontynuujg szkolenie. Ubezpieczenie to

winno obejmowac¢ okres od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia(zgodnie z art. 41 ust. 7

w zwigzku z ust 3b ustawy o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Fakt ten

Zleceniodawca potwierdzi na liscie kandydatéw przekazanej jednostce.

Wykonawca w trakcie trwania szkolenia winien zapewni¢ uczestnikom szkolenia

bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

Uczestnik szkolenia musi mie¢ dostep do wszelkich $rodkéw czystoéci, tj. papier

toaletowy, mydto do rak, reczniki papierowe lub suszarka do rak, itp.

Wykonawca winien zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki

BHP oraz wode zdatng do picia (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 26 wrzesien 1997 z p6z.zm.).

Wykonawca musi posiadac sprzet dydaktyczny do prawidtowego przebiegu szkolenia,

tji. filmy lub inne dostepne pomoce dydaktyczne prezentujgce zagadnienia poruszane

w trakcie szkolenia, srodki audiowizualne do prezentowania filmoéw lub odpowiednie

urzadzenia do wizualizacji prezentowanych zagadnien, zgodnie z Rozporzadzeniem
3
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Ministra Infrastruktury z dn. 1 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia kierowcow
wykonujacych przewéz drogowy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1005 z p6zn. zm.).

Wykonawca musi zabezpieczy¢ dostep do stanowiska szkoleniowego w catym procesie
nauczania.

Wykonawca musi zabezpieczy¢ miejsce do jazdy w warunkach specjalnych skfadajgce
sie z elementéw infrastruktury okreslonych dla osrodka szkoleniowego w § 3 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dn. 1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolenia
kierowcow wykonujacych przewo6z drogowy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1005 z pézn. zm.).
Wykonawca musi zapewni¢ pojazdy samochodowe w liczbie zapewniajgcej nalezytg
realizacje szkolenia, spetniajagce wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dn. 1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolenia kierowcow wykonujgcych
przewoéz drogowy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1005 z p6zn. zm.).

Pojazdy samochodowe, o ktérych mowa w pkt. 28, muszag by¢ przystosowane do nauki
jazdy, a takze posiada¢ wazne badanie techniczne oraz dokumenty potwierdzajgce
zawarcie obowigzkowego ubezpieczenia OC.

Wykonawca przed rozpoczeciem szkolenia jest zobowigzany zapozna¢ uczestnikéw
Z jego szczegotowym programem oraz przekaza¢ im harmonogram realizowanych zajec.
Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy uczestnik winien otrzymaé na wlasnos¢ materiaty
biurowe w postaci:

— notesu,

— dhlugopisu,

— ofdéwka,

— gumki do Scierania.

Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy uczestnik musi otrzymac¢ na wilasnosé materiaty
dydaktyczne w postaci:

— ksigzek (podrecznikoéw) o tematyce zgodnej z przedmiotem zamdwienia i/lub,

— skryptow.

Dodatkowymi materiatami dydaktycznymi mogg by¢ rowniez obowigzujgce akty
prawne, wzory dokumentow, formularze z zakresu objetego programem szkolenia.
Odbiér materiatdw biurowych i dydaktycznych musi by¢ potwierdzony podpisem

przez kazdego uczestnika.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ takg ilos¢ materiatdbw dydaktycznych,
ktéra pozwoli na prawidtowe przeprowadzenie zaje¢ praktycznych.
Szkolenie winno zakonczy¢ sie wydaniem uczestnikowi:
a) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodnie z § 18 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622), ktére winno zawierac:
- nrzrejestru,
— imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé,
— nazwe Instytucji Szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
— forme i nazwe szkolenia,
—  okres trwania szkolenia,
— miejsce i date wydania,
— podpis osoby upowaznionej przez Instytucje Szkoleniowg przeprowadzajaca
szkolenie.
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Wzoér zaswiadczenia nalezy dotgczyé do oferty. Wykonawca zobowigzany jest do
wystawienia suplementu do ww. zaswiadczenia zawierajgcego tematy i wymiar zajec
edukacyjnych.
Odbior ww. dokumentéw musi byé potwierdzony podpisem przez uczestnika szkolenia,
ktérego te dokumenty dotycza.
a) swiadectwa kwalifikacji zawodowej, po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu
kwalifikacyjnego, zgodnego z  Rozporzadzeniem  Ministra  Infrastruktury
z dn. 1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolenia kierowcow wykonujgcych przewdéz
drogowy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1005 z pézn. zm.).
Kserokopia dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 35,36, musza byé potwierdzone za
zgodnos¢ =z oryginatem przez Wykonawce zamowienia i przekazane wraz
z potwierdzeniem ich odbioru do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu wraz
z dokumentami rozliczeniowymi do rachunku/faktury.
Wykonawca ma obowigzek w ciggu 5 dni od zakonczenia szkolenia objetego
zamoéwieniem przestania do wtasciwego Wojewody wniosku o przeprowadzenie testu
kwalifikacyjnego (egzaminu panstwowego) dla osob, ktore otrzymaty zaswiadczenie lub
inny dokument potwierdzajacy jego ukonczenie i uzyskanie kwalifikacji, o ktorym
mowa w pkt. 35,36.
Po dokonaniu opfaty za test kwalifikacyjny, Wykonawca powinien przekazaé
Zleceniodawcy liste oséb, za ktére dokonat przedptaty wraz z potwierdzong za zgodnos¢
z oryginatem kserokopig tych przedpfat.
Wykonawca zobowigzany jest do informowania Zleceniodawce o ustalonych terminach
egzaminow panstwowych oraz przekazania informacji o wyniku testu kwalifikacyjnego
poszczegodlnych uczestnikdw szkolenia.
Zleceniodawca nie bedzie pokrywat kosztéw egzamindéw  poprawkowych
(testow kwalifikacyjnych) zwigzanych z uczestnictwem oséb skierowanych na szkolenie
oraz kosztéw dodatkowych godzin zajeé nie ujetych w programie.
Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety
wsrdd uczestnikow szkolenia, zgodnej ze wzorem zatgczonym do oferty potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem.
Wykonawca zobowigzany jest do przekazania do Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia szkolenia, kopii ww. ankiet
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem.
Wykonawca bedzie prowadzit nadzor wewnetrzny nad szkoleniem, stuzacy podnoszeniu
jakosci prowadzonego szkolenia.
Wykonawca ma obowigzek najpdzniej na 2 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia,
dostarczy¢ ostateczny harmonogram szkolenia.
Harmonogram ten po zaakceptowaniu przez Zleceniodawce stanowi¢ bedzie zatacznik
do umowy w sprawie przeprowadzenia szkolenia.
Zleceniodawca wymaga, aby wskazane w zataczniku nr 4 do OFERTY osoby
uczestniczyty w wykonywaniu zamowienia, w czesci wskazanej w tym zatgczniku.
Wszystkie osoby (wyktadowcy) wymienione w zataczniku nr 4 do OFERTY muszg by¢
osobami, ktére bedg realizowa¢ szkolenie bedgce przedmiotem zamédwienia.
Osoby te muszg posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie, o ktérych mowa
w pkt. 14.
Zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy z dn. 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz. 2164 z p6zn. zm.) Zleceniodawca dopuszcza:
5
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a) dokonywanie zmiany miejsca wykonywania zaje¢ teoretycznych po podpisaniu
umowy, pod warunkiem, ze nowe miejsce wykonywania zaméwienia zlokalizowane
zostanie na terenie Powiatu Brzeskiego,

b) dokonywanie zmiany miejsca wykonywania zaje¢ praktycznych (jazda indywidualna
w warunkach specjalnych) po podpisaniu umowy pod warunkiem, ze nowe miejsce
zgodne bedzie z pkt. 4,

¢) dokonywanie zmiany wyktadowcy po podpisaniu umowy, pod warunkiem, ze nowo
wskazany wyktadowca bedzie posiadat wyksztatcenie zgodne z pkt. 14
i doswiadczenie réwne lub wieksze od doswiadczenia wyktadowcy, ktérego zastapi,

d) dokonanie zmiany harmonogramu szkolenia po podpisaniu umowy, w przypadku
zmian wyktadowcy,

Powyzsze zmiany mogq zostaé wniesione po podpisaniu umowy jedynie w sytuacji
wystgpienia przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy, za wczes$niejszg
pisemng zgodqg Zleceniodawcy.

52. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do mozliwosci skierowania na szkolenie osob
bezrobotnych ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) lub ze
srodkow Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.

53.W przypadku skierowania na szkolenie osoby lub oséb w ramach Regionalnego
Programu_Operacyjnego (RPO), o ktérym mowa w pkt53, kazdy certyfikat/
zaswiadczenie/ winien by¢ opatrzony informacjg dotyczaca finansowania zaje¢ ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i zawiera¢ obowigzujace logotypy dostepne na stronie: www.efs.gov.pl. Ponadto
wszystkie pomieszczenia (w ktérych odbedg sie zajecia), prezentacje multimedialne,
materiaty szkoleniowe, listy obecnosci, zaswiadczenia winny by¢ oznaczone poprzez
umieszczenie logo wedtug wytycznych, ktére sg dostepne na stronie: www.efs.gov.pl.

54. O zrodle finansowania Zleceniodawca poinformuje Wykonawce w momencie wydania
skierowania osobie bezrobotnej na szkolenie.

55. Zleceniodawca dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w zakresie zamdowienia na
podstawie poréwnania cen zawartych w ztozonych ofertach w oparciu o nastepujace
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