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Zatgcznik Nr 1 do SIWZ (7)

Szczegoélowy opis przedmiotu zamowienia dla Zadania nr 7
KOD CPV: 8051 0000-2

Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi szkoleniowe dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu w zakresie ,Spawacz metodami MIG-MAG-TIG”
w zwigzku z realizacjg projektu ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych, w tym
zwtaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie
Brzeskim”(ll) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020 (RPO WO).

Cel szkolenia:

- Celem szkolenia jest teoretyczne praktyczne przygotowanie uczestnikéw szkolenia do
wykonywania pracy w zakresie wykonywania zawodu spawacza. Uczestnicy kursu
beda mogli wykonywa¢ spawanie aluminium blach i rur metodg MIG oraz spawanie
blach i rur metodami MAG i TIG, zgodnie z dokumentacjg i przyjeta technologia.
Egzamin kohcowy nalezy przeprowadzic zgodnie z Wytycznymi Instytutu
Spawalnictwa.

- Uczestnik szkolenia po pozytywnym =zaliczeniu egzaminu koncowego otrzyma
certyfikat uprawniajacy do spawania metodami MIG-MAG-TIG oraz zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia spawacz.

Planowany termin realizaciji:
do 30 pazdziernika 2016r.

Miejsce szkolenia:

Miejsce wykonywania zamowienia: zajecia teoretyczne jak rowniez praktyczne bedg
odbywalty sie na terenie Powiatu Brzeskiego lub maksymalnie do 60 minut.

Zajecia muszg odbywac sie w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00
do 15.00.

Przewidziana liczna godzin:
Szkolenie powinno obejmowac nie mniej niz 362 godziny zegarowe zaje¢ praktycznych
i teoretycznych.

Program szkolenia powinien obejmowaé¢:

przepisy bhp, p.poz, oraz standardy kwalifikacji zawodowych i modutowy program szkolenia
dla zawodu spawacz, dostepny w bazie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. Sposob prowadzenia zaje¢ powinien byé
zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikéw szkolenia. Wyposazenie bazy szkoleniowe;j
powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia poznanie i przyuczenie do pracy wraz
z umiejetnosciami bedacymi przedmiotem szkolenia

Planowana liczna oséb do przeszkolenia: do 10 osdb ze srodkéw RPO WO.

Szkoleniem obejmuje sie do 10 oséb bezrobotnych, skierowanych przez Zleceniodawce
grupowo. Wykonawca bedzie przyjmowat osoby kierowane przez Zleceniodawce na biezaco
lub w warunkach wysokiej czestotliwo$ci rozpoczynania szkolen — co najmniej jeden raz
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w tygodniu i bedzie realizowat szkolenie w grupie 10 oséb gwarantujgcych nalezyte
opanowanie programu przewidzianego szkoleniem.

Wykonawca powinien:

1.

10.

11.

12.

Warunkiem udziatu w organizacji szkolenia jest posiadanie aktualnego wpisu na 2016
rok do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Wykonawca musi posiada¢ sprzet dydaktyczny do prawidiowego przebiegu szkolenia,
tj. filmy lub inne dostepne pomoce dydaktyczne prezentujgce zagadnienia poruszane
w trakcie szkolenia, $rodki audiowizualne do prezentowania filméw lub odpowiednie
urzadzenia do wizualizacji prezentowanych zagadnien.

Wykonawca musi zabezpieczy¢ dostep do stanowiska szkoleniowego w catym
procesie nauczania.

W przypadku zaje¢ praktycznych, specjalistycznych wykonawca winien zapewnic
indywidualne stanowiska - miejsca spawalnicze wyposazone w urzadzenia
i maszyny —ztozy w tym zakresie o$wiadczenie z wykazem urzadzen i maszyn.
Wszystkie zajecia muszg by¢ przeprowadzone przez odpowiednio wykwalifikowanych
wyktadowcoéw, instruktoréw. Osoby wskazane przez Wykonawce posiadajace
odpowiednie uprawnienia do wymagan prowadzenia okreslonego rodzaju organizaciji
szkolen, kwalifikacji i uprawnien stosownych do obowigzujacych przepisow
regulujgcych zdobywanie kwalifikacji w/w zawodow.

Kazdorazowo do przeprowadzenia szkolenia Wykonawca musi zapewnic
Wyktadowcow i instruktoréw posiadajgcych odpowiednie uprawnienia do prowadzenia
zajeé teoretycznych i praktycznych w zakresie szkolenia objetego umowa.

Wykonawca ma obowigzek najpdzniej na 2 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia,
dostarczy¢ ostateczny harmonogram szkolenia. Harmonogram ten po zaakceptowaniu
przez Zleceniodawce stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy w sprawie przeprowadzenia
szkolenia.

Zgodnie z art. 144 ust.1 ustawy z dn. 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 2164) Zleceniodawca dopuszcza: dokonywanie
zmiany wyktadowcy po podpisaniu umowy, pod warunkiem, ze nowo wskazany
wyktadowca bedzie posiadat wyksztatcenie zgodne z pkt. 6
i doswiadczenie réwne lub wieksze od doswiadczenia wyktadowcy, ktérego zastapi,
dokonanie zmiany harmonogramu szkolenia po podpisaniu umowy, w przypadku zmian
wyktadowcy zgodnie z pkt. 7. Powyzsze zmiany mogq zosta¢ wniesione po podpisaniu
umowy jedynie w sytuacji wystgpienia przyczyn losowych niezaleznych od
Wykonawcy, za wczesniejszg pisemng zgodg Zleceniodawcy.

Wykonawca przed rozpoczeciem szkolenia jest zobowigzany zapoznaé¢ uczestnikéw
Z jego szczegOlowym programem oraz przekaza¢ im harmonogram realizowanych
zajecd.

Wykonawca zobowigzuje sie do umozliwienia instytucjom zewnetrznym kontroli
szkolenia wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO WO).
Przechowywania dokumentacji dotyczacej szkolenia bedgacego przedmiotem niniejszej
umowy do kohca 2026 roku.

Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy uczestnik winien otrzymac na wtasnos¢ materiaty
biurowe w postaci: notesu, dtugopisu, otéwka, gumki do Scierania.
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Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy uczestnik musi otrzymaé na wlasno$¢ materiaty
dydaktyczne w postaci: ksigzek (podrecznikow) o tematyce zgodnej z przedmiotem
zamoéwienia i/lub, skryptow.

Odbioér materiatdow biurowych i dydaktycznych musi by¢ potwierdzony podpisem przez
kazdego uczestnika.

Wykonawca winien zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki
BHP oraz wode zdatng do picia (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26 wrzesieh 1997 z p6z. zm.).

Zleceniodawca przed rozpoczeciem szkolenia skieruje osoby na badania lekarskie
medycyny pracy, ktore potwierdzg zdolnos¢ do odbycia szkolenia oraz podjecia
zatrudnienia zgodnego z kierunkiem odbytego szkolenia.

Zleceniodawca nie bedzie pokrywat kosztéw egzaminoéw poprawkowych zwigzanych
z uczestnictwem oso6b skierowanych na szkolenie oraz kosztow dodatkowych godzin
zajeé nie ujetych w programie.

Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety
wsrod uczestnikow szkolenia, zgodnej ze wzorem zatgczonym do oferty potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginatem, oraz sporzadzenia raportu koncowego podsumowujgcego
ankiety i zakohczone szkolenie.

Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba osob, o ktorej
mowa wyzej, bedzie skierowana na szkolenie. llo§¢ oséb kierowanych na szkolenie
zalezy bowiem od gotowosci bezrobotnych do podjecia szkolenia, na co
Zleceniodawca nie ma wptywu, a zatem ilos¢ osob skierowanych na szkolenie moze
by¢ mniejsza. W takiej sytuacji wynagrodzenie nalezne Wykonawcy, z tytutu realizacji
zadania, zostanie obliczone na podstawie liczby faktycznie przeszkolonych oséb oraz
wskazanej w formularzu ofertowym ceny szkolenia jednej osoby.

Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:
Szkolenie powinno zakonczy¢ sie oceng opanowania wiedzy i nabytych umiejetnosci
w formie egzaminu teoretycznego i praktycznego. Wykonawca zobowigzany jest do wydania
niezbednych zaswiadczen po ukoniczonym kursie zawierajgcego logotypy wg. wytycznych
dotyczacych oznaczania projektdw zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia 2012r.
(Dz.U. z 2014r., poz. 622) oraz zgodnie ze szczegotowymi przepisami dotyczgcych
wydawania uprawnien.



