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Szczegoélowy opis przedmiotu zamowienia dla Zadania nr 2
KOD CPV: 8051 0000-2

Przedmiotem zaméwienia sg ustugi szkoleniowe dla osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu — w zakresie: szkolenia pn. ,,Operator koparko-
fadowarki”, finansowanego ze srodkow ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym
zwlaszcza znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie
Brzeskim”(ll) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020 (RPO WO).

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikédw szkolenia do
wykonywania pracy w zakresie wykonywania zawodu ,Operatora koparko-tadowarki".

Planowany termin realizacji:
do 31 lipca 2016r.

Miejsce szkolenia:
Odlegtos¢ do 60 minut dojazdu srodkami komunikacji publicznej.

Przewidziana liczna godzin:
Szkolenie powinno obejmowac nie mniej niz 200 godzin.
w tym:

— zajecia praktyczne minimum - 86 godzin zegarowych

— zajecie teoretyczne minimum - 114 godzin zegarowych
Celem kursu jest przygotowanie stuchacza do wykonywania zawodu operatora koparko-
tadowarki (poprzez zdobycie wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych oraz uzyskanie
niezbednych certyfikatow i uprawnien). Zadaniem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw
kursu do kohcowego egzaminu kwalifikacyjnego potwierdzajgcego posiadanie uprawnien
zawodowych.
Kazdy z uczestnikbw otrzymuje zaswiadczenie kursu, $wiadectwo oraz ksigzeczke
operatora.
Program szkolenia winien by¢é opracowany z wykorzystaniem standardéw kwalifikacji
zawodowych.

Program szkolenia powinien obejmowaé m.in:

— uzytkowanie eksploatacyjne-dokumentacja techniczna-bezpieczenstwo i higiena pracy-
podstawy elektrotechniki - silniki spalinowe - elementy hydrauliki - budowa koparko
tadowarek - technologia robét - zajecia praktyczne,

— wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych i modutowy program szkolenia dla
zawodu ,operator koparko-tadowarki’, dostepny w bazie danych MR, P
i PS www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl



http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/
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Wykonawca winien posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych przez
odpowiedni dla siedziby WUP.
Wykonawca winien posiada¢ uprawnienia do realizacji szkolen tego typu wraz
z odpowiednim placem manewrowym.
Wykonawca umozliwi osobom zainteresowanym, przystgpienie do egzaminu
realizowane przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego oraz
uzyskanie uprawnieh dotyczacych operatora koparko-tadowarki.
Wykonawca ztozy petng oferte zgodnie z podanym wzorem przez Zamawiajgcego wraz
z zadanym dokumentem do oferty.
Zamawiajacy przewidziat mozliwos¢ udziatu Podwykonawcow.
Wykonawca winien zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki
BHP oraz wode zdatng do picia (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26 wrzesieh 1997 z p6z.zm.).
Wykonawca zapewnia lokalizacje miejsca praktycznego szkolenia.
Wykonawca zapewnia materiaty niezbedne do wykonania zadania. Wyposazenie bazy
szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia poznanie
i przyuczenie do pracy wraz z umiejetno$ciami bedacymi przedmiotem szkolenia
Wykonawca zapewni w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami
BHP i ppoz., komplet narzedzi potrzebnych do nauki zawodu oraz zapewni materiaty
szkoleniowe (zbindowany skrypt Ilub ksigzke, materialy kancelaryjne, s$rodki
dydaktyczne, zeszyt, dtugopis oraz inne materiaty zgodne z preliminarzem kosztéw.
Wykonawca winien prowadzi¢ zajecia w sposob zréznicowany i uwzgledniajgcy poziom
uczestnikow szkolenia.
Zajecia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych wyposazonych
w odpowiednie oprzyrzgdowanie techniczne, w tym:

aparature audiowizualng,

kserokopiarke,

rzutnik pisma,

tablica flipchart, tablica nascienna lub tablica informacyjna (foliowo-magnetyczna),

biurka i krzesta.

Zamawiajgcy wymaga przedstawienia przez wykonawce wymagan wstepnych dla
uczestnikow szkolenia, w tym okreslenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia. W razie
koniecznosci przeprowadzenie badan lekarskich organizuje Zamawiajacy. Zamawiajacy
ponosi koszty badan lekarskich.

Planowana liczna oséb do przeszkolenia: do 12 osdb.

Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:
Szkolenie powinno zakonczy¢ sie oceng opanowania wiedzy i nabytych umiejetnosci
w formie egzaminu teoretycznego i praktycznego.



