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Zatgcznik Nr 1 do SIWZ
Szczegoétowy opis przedmiotu zamoéwienia dla Zadania nr 6

KOD CPV: 80530000-8

(6)

Przedmiotem zamowienia sg ustugi szkoleniowe dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu — w zakresie: ,,Kasjer
walutowy”, finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu.

Cel szkolenia:

- Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy zawodowej w stopniu umozliwiajgcym
wykonywanie czynnosci w zakresie kasjera ztotowo-walutowego, nabycie
umiejetnosci w zakresie rozpoznawania falsyfikatéw, w zakresie obstugi kas
fiskalnych, terminala ptatniczego oraz modulu branzowego jezyka
angielskiego.

Planowany termin realizacji:
Do 30 czerwca 2016 r.

Miejsce szkolenia:

Odlegtos¢ do 60 minut dojazdu srodkami komunikaciji publiczne;.

Miejsce wykonywania zamowienia; zajecia teoretyczne jak réwniez praktyczne bedg
odbywaty sie na terenie Powiatu Brzeskiego. Zajecia muszg odbywacC sie w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 15.00.

Przewidziana liczna godzin:
Szkolenie powinno obejmowac nie mniej niz 132 godziny zegarowe w tym 32 godziny
zegarowe dot. kasjera walutowego, 100 godzin zegarowych zajec z jez. angielskiego.

Program szkolenia winien obejmowac¢ m.in:

— przepisy bhp, obstuga i wyposazenie stanowiska kasowego, znaki pieniezne
i identyfikacja ich autentycznosci, waluty zagraniczne, metody identyfikacji
falsyfikatow, rodzaje falsyfikatéw, postepowanie z falsyfikatami, technika wptat
i wyptat, reklamacje kasowe, przyktady probleméw dewizowych i bankowych,
zabezpieczenia bilonu, operacje wykonywane przez kasjera — wptaty, wyptaty,
réznice kasowe, raport koncowy, etyka zawodu kasjera, czynniki wptywajgce na
prace oraz zagrozenia z nich wynikajgce na stanowisku kasjera.

— program szkolenia powinien uwzgledniaC zdobycie =zaréwno wiedzy jak
i umiejetnosci dotyczgcych obstugi kas fiskalnych, terminala ptatniczego.

— program szkolenia powinien uwzglednia¢ ¢wiczenia praktyczne.
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program kursu winien by¢ oparty na programach zalecanych i rekomendowanych
przez MPIPS min. opublikowanych i dostepnych na stronie internetowe;j:
www.kwalifikacje.praca.gov.pl.
program kursu winien by¢ oparty na module branzowego jezyka angielskiego
w stopniu komunikatywnym na stanowisku pracy

Planowana liczna os6b do przeszkolenia: do 15.

Szkoleniem obejmuje sie do 15 o0sOb bezrobotnych, skierowanych przez
Zleceniodawce grupowo. Wykonawca bedzie realizowat szkolenie w jednej grupie
gwarantujgcej nalezyte opanowanie programu przewidzianego szkoleniem.

Warunki do udziatu w postepowaniu:

1.

Posiada¢ uprawnienie do przeprowadzenie tego typu rodzaju dziatalnosSci
szkoleniowej.

Wykonawca winien posiada¢ aktualny wpis na 2016 r. do rejestru instytucji
szkoleniowych przez odpowiedni dla siedziby WUP.

Wykonawca musi posiada¢ sprzet dydaktyczny do prawidtowego przebiegu
szkolenia, tj. filmy Ilub inne dostepne pomoce dydaktyczne prezentujgce
zagadnienia poruszane w trakcie szkolenia, $rodki audiowizualne do
prezentowania fiiméw Iub odpowiednie urzadzenia do wizualizacji
prezentowanych zagadnien.

Wykonawca musi zabezpieczy¢ dostep do stanowiska szkoleniowego w catym
procesie nauczania.

W  przypadku zaje¢ praktycznych, specjalistycznych wykonawca winien
zapewnic¢ indywidualne stanowiska.

Wszystkie zajecia muszg by¢é przeprowadzone przez odpowiednio
wykwalifikowanych wykladowcow, instruktorow — osoby wskazane przez
wykonawce posiadajgce odpowiednie uprawnienia do wymagan prowadzenia
okreslonego rodzaju organizacji szkolen, kwalifikacji i uprawnien stosowanych
do obowigzujgcych przepisébw regulujgcych  zdobywanie  kwalifikacji
w/w zawoddw.

Kazdorazowo do przeprowadzenia szkolenia Wykonawca musi zapewnié
Wyktadowcdw i instruktoréw posiadajgcych odpowiednie uprawnienia do
prowadzenia zajec teoretycznych i praktycznych w zakresie szkolenia objetego
umowa.

Zgodnie z art. 144 ust.1 ustawy z dn. 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 2164) Zleceniodawca
dopuszcza dokonywanie zmiany wykladowcy po podpisaniu umowy, pod
warunkiem, ze nowo wskazany wyktadowca bedzie posiadat wyksztatcenie
zgodne z pkt.6 i doswiadczenie rowne lub wieksze od doswiadczenia
wyktadowcy, ktorego zastgpi, dokonanie zmiany harmonogramu szkolenia po
podpisaniu  umowy, w  przypadku zmian  wyktadowcy  zgodnie
z pkt. 7.Powyzsze zmiany mogq zostaC wniesione po podpisaniu umowy
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jedynie w sytuacji wystgpienia przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy,
za wczesniejszg pisemng zgoda Zleceniodawcy.

Wykonawca przed rozpoczeciem szkolenia jest zobowigzany zapoznac
uczestnikbw z jego szczegdétowym programem oraz przekazaC im
harmonogram realizowanych zajec.

Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy uczestnik winien otrzymac na wtasnos¢
materiaty biurowe w postaci: notesu, dtugopisu, otéwka, gumki do Scierania.
Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy uczestnik musi otrzymacC na wiasnosc¢
materiaty dydaktyczne w postaci: ksigzek (podrecznikow) o tematyce zgodnej
z przedmiotem zamdwienia i/lub, skryptéw.

Odbidr materiatow biurowych i dydaktycznych musi by¢ potwierdzony podpisem
przez kazdego uczestnika.

Wykonawca winien zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia odpowiednie
warunki BHP oraz wode zdatng do picia (Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesien 1997 z péz.zm.).

Zleceniodawca przed rozpoczeciem szkolenia skieruje osoby na badania
lekarskie medycyny pracy, ktére potwierdzg zdolnos¢ do odbycia szkolenia oraz
podjecia zatrudnienia zgodnego z kierunkiem odbytego szkolenia.
Zleceniodawca nie bedzie pokrywat kosztow egzamindéw poprawkowych
zwigzanych z uczestnictwem o0so6b skierowanych na szkolenie oraz kosztéw
dodatkowych godzin zaje¢ nie ujetych w programie.

Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia
ankiety wsrod uczestnikow szkolenia, zgodnej ze wzorem zatgczonym do oferty
potwierdzonej za zgodnoSC¢ z oryginatem, oraz sporzgdzenia raportu
kohcowego podsumowujgcego ankiety i zakonczone szkolenie.

Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba oséb,
o ktérej mowa wyzej, bedzie skierowana na szkolenie. llos¢ osdb kierowanych
na szkolenie zalezy bowiem od gotowosci bezrobotnych do podjecia szkolenia,
na co Zleceniodawca nie ma wplywu, a zatem ilo§¢ oséb skierowanych na
szkolenie moze by¢é mniejsza. W takiej sytuacji wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy, z tytutu realizacji zadania, zostanie obliczone na podstawie liczby
faktycznie przeszkolonych osob oraz wskazanej w formularzu ofertowym ceny
szkolenia jednej osoby.

Wykonawca ma obowigzek najpdzniej na 2 dni robocze przed rozpoczeciem
szkolenia, dostarczy¢ ostateczny harmonogram szkolenia. Harmonogram ten
po zaakceptowaniu przez Zleceniodawce stanowi¢ bedzie zatagcznik do umowy
w sprawie przeprowadzenia szkolenia.

Wykonawca zapewni odpowiednie warunki audiowizualne indywidualnej nauki
uczestnika np. notatnik, dtugopis, stuchawki, stownik jez. angielskiego.
Wykonawca winien zapewni¢ zdobycie umiejetnosci postugiwania sie jez.
angielskim na poziomie komunikatywnym.
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Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikaciji:
Kazdy uczestnik szkolenia winien otrzyma¢ certyfikat/zaswiadczenie
o ukonczonym szkoleniu.



