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Zatgcznik Nr 1 do SIWZ (5a)

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia dla Zadania nr 5A
KOD CPV: 80530000-8

Przedmiotem zaméwienia sg ustugi szkoleniowe dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu - w zakresie: ,Monter klimatyzaciji”,
finansowanego ze $rodkéow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO WO).

Szkoleniem zostanie objetych do 10 osdb bezrobotnych, ktére beda wysytane grupowo.
Warunkiem skierowania jest wskazanie uzasadnienia przez osobe bezrobotng celowo$ci
szkolenia finansowanego ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO WO).

Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba osoéb, o ktorej mowa
wyzej, bedzie skierowana na szkolenie. llo$¢ os6b kierowanych na szkolenie zalezy, bowiem
od gotowosci bezrobotnych do podjecia szkolenia, na co Zleceniodawca nie ma wptywu,
a zatem ilos¢ osdb skierowanych na szkolenie moze by¢ mniejsza. W takiej sytuacji
wynagrodzenie nalezne Wykonawcy z tytutu realizacji zadania zostanie obliczona na
podstawie liczby faktycznie przeszkolonych oséb oraz wskazanej w formularzu ofertowym
ceny szkolenia jednej osoby.

Termin wykonania zaméwienia:
do 30 sierpnia 2016r.

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikéw szkolenia do
wykonywania pracy w zakresie wykonywania zawodu Monter wentylacji i klimatyzaciji

Absolwent kursu musi posiadac:

- co najmniej wyksztatcenie w zakresie Zasadniczej Szkoly Zawodowej, ukonczone
18 lat,

- Swiadectwo lekarskie potwierdzajace zdolnos¢ wykonywania zawodu montera instalaciji
wentylacji z uwzglednieniem mozliwosci pracy na wysokosci, kurs przyuczajacy do
zawodu montera instalacji wentylacji. Zgodnie 2z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 IV 2003 r. (Dz.U. Nr 89 po0z.828
z 2003 r.),

- musi posiada¢ oraz swiadectwo Kwalifikacyjne typu "E", ktére jest dowodem spetnienia
wymagan kwalifikacyjnych w zakresie montazu instalacji wentylacji.

Szkolenie przyczyni sie do opanowania przez uczestnika umiejetnosci w zakresie montazu
instalacji wentylacyjnej. Zakres tematyczny szkolenia ukierunkowany ma by¢ na
zorientowanie uczestnikbw w kompleksowym podejsciu do czynnosci zwigzanych
z wykonawstwem instalacji wentylacyjnych, zainstalowaniem oraz przytgczeniem urzadzen
wspotpracujacych do tych instalacji w wyniku, czego absolwent kursu ukonczy moduty:
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1. Modut

Specjalistyczne szkolenie umozliwiajagce uzyskanie panstwowych uprawnien do
eksploatacji "E” urzadzen, sieci i instalacji cieplnych G2. minimum 24 godziny
Szkolenie dla o0séb zajmujacych sie eksploatacjqg urzadzen wytwarzajacych,
przetwarzajacych, przesytajacych i zuzywajgcych ciepto obejmujgce nastepujgce urzadzenia,
instalacje i sieci.

Uczestnik kursu, w wyniku pozytywnie zdanego egzaminu, uzyskuje $wiadectwo
kwalifikacyjne do obstugi, konserwacji, remontu, montazu uprawniajgce do wykonywania
pracy na stanowisku eksploatacji, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z 28 kwietnia 2003 r w sprawie szczegoétowych zasad stwierdzenia
posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
(Dz. U. Nr 89 p0z.828; Dz. U. Nr 192 poz. 1184).

PRZY KTORYCH EKSPLOATACJI JEST WYMAGANE POSIADANIE KWALIFIKACJI:

1) Kotlty parowe oraz wodne na paliwa state, ptynne i gazowe, o mocy powyzej 50 kW,
wraz z urzgdzeniami pomocniczymi.

2)  Siecii instalacje cieplne wraz z urzadzeniami pomocniczymi, o przesyle ciepta powyzej
50 Kw.

3) Turbiny parowe oraz wodne o mocy powyzej 50 kW, wraz z urzadzeniami
pomochniczymi.

4)  Przemystowe urzadzenia odbiorcze pary i gorgcej wody, o mocy powyzej 50 Kw.

5)  urzadzenia wentylacji, klimatyzacji i chtodnicze o mocy powyzej 50 kW.

6) Pompy, ssawy, wentylatory i dmuchawy o mocy powyzej 50 Kw.

7) Sprezarki o mocy powyzej 20 kW oraz instalacje sprezonego powietrza i gazow
technicznych.

8) Urzadzenia do sktadowania, magazynowania i roztadunku paliw, 0 pojemnosci
sktadowania odpowiadajgcej masie ponad 100 Mg.

9) Piece przemystowe o mocy powyzej 50 Kw.

10) Aparatura kontrolno-pomiarowa i urzadzenia automatycznej regulacji do urzadzen
i instalacji wymienionych w pkt. 1 — 9.

2. Modul montera wentylacji i klimatyzacji minimum 150 godzin

1) Czyta¢ dokumentacje techniczng instalacji wentylacyjnej i montowa¢ zgodnie
Z wytycznymi projektu instalacyjnego.

2)  Sporzadzi¢ zapotrzebowanie materiatowe dla instalacji wentylacyjne;j.

3) Trasowac uktady instalacji wentylacyjne;j.

4)  Wykonywa¢ zamocowanie przewodow instalacji wentylacyjne;.

5)  Przygotowywac, taczy¢ i montowac przewody instalacji wentylacyjnej.

6) Montowac urzadzenia stosowane w instalacji wentylacyjne;j.

7)  Przygotowywa¢ instalacje wentylacyjng do uruchomienia

3. Modut uprawnienia elektryczne do 1 Kv. minimum 32 godziny
1) Wykonywanie przemystowych instalacji statych i ruchomych zasilajgcych maszyny
i urzgdzenia,

2) Dobieranie tacznikow elektroenergetycznych niskiego napiecia,
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3) Montowanie tacznikdéw w rozdzielnicach i przy maszynach i urzadzeniach,

4) Dobieranie ré6znego rodzaju zabezpieczenh do silnikdw elektrycznych,

5) Wykonywanie prostych konstrukcji mechanicznych,

6) Instalowanie silnikow elektrycznych i ich zabezpieczen,

7) Naprawy maszyn i urzagdzen elektrycznych,

8) Wykonywanie pomiarow kontrolnych maszyn i urzadzen elektrycznych,

9) Badanie parametrow elektrycznych maszyn i urzadzen na stanowiskach
diagnostycznych z wykorzystaniem komputera.

Program szkolenia powinien wykorzystywac standardy kwalifikacji zawodowych i modutowy
program szkolenia. Dla zawodu ,monter wentylacji i klimatyzacji ”, dostepny w bazie danych
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej www.standardyiszkolenia.praca.qgov.pl.

1.

o

Program szkolenia powinien zawieraC w szczegolnosci:

a) nazwe i zakres szkolenia,

b) czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,

c) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

d) cele szkolenia,

e) plan nauczania okreslajgcy tematy =zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem czesci teoretycznej i praktycznej,

f) wykaz tresci szkolenia w zakresie poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatow dydaktycznych,

h) sposdb sprawdzania efektéw szkolenia.

Zamawiajacy powinien dotgczy¢ wzoér ankiety dla uczestnikow kursu stuzacej

do oceny szkolenia.

Sposdb prowadzenia zaje¢ powinien by¢ zréznicowany i uwzgledniaé poziom

uczestnikow szkolenia.

Wyposazenie bazy szkoleniowej powinno umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia

poznanie i przyuczenie do pracy wraz z umiejetnosciami bedacymi przedmiotem

szkolenia.

Jezeli uczestnik przerwie szkolenie Zamawiajacy moze skierowa¢ na zwolnione miejsce

nowg osobe bezrobotng, ktdéra zobowigzana jest realizowaé obowigzki uczestnika

szkolenia na zasadach okreslonych niniejszg umowg. Wykonawca zobowigzany jest

przeszkoli¢ te osoby z wczesniej przerobionego materiatu. Zamawiajacy pokryje jedynie

koszt odpowiadajacy kosztowi kursu przewidzianego dla jednej osoby.

Wykonawca zapewni w trakcie kursu warunki szkolenia i pracy zgodne z przepisami BHP

i ppoz., w tym odpowiednig odziez roboczg (rekawice, kombinezon, obuwie itp.), komplet

narzedzi potrzebnych do nauki zawodu oraz zapewni materiaty szkoleniowe (zbindowany

skrypt lub ksigzke, materiaty kancelaryjne, srodki dydaktyczne, zeszyt, dtugopis oraz inne

materialy zgodne z preliminarzem kosztéw (wg zatagcznika nr 3 zatgczonego do oferty).

Wykonawca winien zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki

BHP oraz wode zdatng do picia (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 26 wrzesien 1997 z p6z.zm.).

Wykonawca zapewnia lokalizacje miejsca praktycznego szkolenia.

Wykonawca zapewnia realizacje zaje¢ praktycznych z zawodu podczas trwania

szkolenia.


http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/
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Wykonawca zobowigzuje sie do umozliwienia instytucjom zewnetrznym kontroli szkolenia
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach projektu RPO WO 2014 — 2020.
Przechowywania dokumentacji dotyczacej szkolenia bedacego przedmiotem niniejszej
umowy do kohca 2026 roku.
Wykonawca zapewnia materiaty niezbedne do wykonania zadania.
Zajecia teoretyczne powinny by¢ prowadzone w salach dydaktycznych wyposazonych
w odpowiednie oprzyrzgdowanie techniczne, w tym:
— urzadzenia audiowizualne,
— kserokopiarke
— rzutnik pisma,
— tablica flipchart, tablica nascienna lub tablica informacyjna (foliowo-magnetyczna),
— biurka i krzesta.
Zamawiajacy wymaga przedstawienia przez wykonawce wymagan wstepnych dla
uczestnikow szkolenia, w tym okreslenia stanu zdrowia uczestnika szkolenia. W razie
koniecznosci przeprowadzenie badan lekarskich organizuje zamawiajacy. Zamawiajacy
ponosi koszty badan lekarskich.
Liczba uczestnikow szkolenia do10 oséb bezrobotnych;
a) wymagana ilos¢ godzin przypadajgcych na jednego uczestnika szkolenia: nie mniej
niz 206 godzin, w tym:
— zajecia teoretyczne minimum godziny zegarowe,
— Zzajecia praktyczne minimum godzin zegarowych.
b) szkolenie odbywac sie ma codziennie, w dni robocze od poniedziatku do piatku,
c) szkolenie winno by¢ realizowane wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
d) nie dopuszcza sie mozliwosci powierzenia wykonania czesci zamowienia
podwykonawcy,
e) wykonawca powinien sprawowac¢ nadzér wewnetrzny stuzgcy podnoszeniu jakoSci
szkolenia.
Wymagania dotyczgce zaswiadczenh o ukonczeniu szkolenia:
a) szkolenie powinno zakonczy¢ sie oceng opanowania wiedzy i nabytych umiejetnosci
w formie egzaminu teoretycznego i praktycznego,
b) uczestnicy szkolenia po jego zakonczeniu otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia zgodnie z § 18 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z 2014 poz. 622) i winien zawiera¢ w szczegdlnosci:
— numer z rejestru,
— imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu tozsamosci,
— nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
— forme i nazwe szkolenia,
—  okres trwania szkolenia,
— miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
— podpis osoby uprawnionej do wystawiania zaswiadczen lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.
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Wzér zaswiadczenia nalezy dotgczy¢ do oferty. Wykonawca zobowigzany jest do
wystawienia suplementu do ww. zaswiadczenia zawierajgcego tematy i wymiar zajec
edukacyjnych.

17. Wymagania dotyczace kadry. Wyktadowcami szkolenia teoretycznego powinni by¢
inzynierowie lub technicy budownictwa, technicy elektrycy - osoby posiadajace
kwalifikacje instruktorow. Do prowadzenia zaje¢ teoretycznych z dziedzin pokrewnych
dopuszcza sie réwniez osoby o innych kwalifikacjach np. z rysunku technicznego, bhp,
elektrotechniki.

18. Zajecia praktyczne powinny by¢é prowadzone przez instruktora, ktéry posiada
wyksztalcenie co najmniej srednie techniczne z przygotowaniem pedagogicznym dla
instruktoréow praktycznej nauki zawodu.

19. Rozliczenie i zaptata za szkolenie bedzie dokonywane po zakonczeniu szkolenia przez
dang osobe bezrobotna, skierowang przez Zleceniodawce.

20. Wykonawca winien zapewni¢ wszystkim uczestnikom szkolenia odpowiednie warunki
BHP oraz wode zdatng do picia (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26 wrzesien 1997 z péz.zm.).

Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:
Szkolenie powinno zakonczy¢ sie oceng opanowania wiedzy i nabytych umiejetnosci
w formie egzaminu teoretycznego i praktycznego w przypadku finansowania ze Srodkow
unijnych. Wykonawca zobowigzany jest do wydania niezbednych zaswiadczeh po
ukonczonym Kkursie (zawierajacego logotypy wg. wytycznych dotyczacych oznaczania
projektow ramach RPO WO 2014 — 2020 zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 11 stycznia
2012 r. (Dz.U. z 2014, poz. 622) oraz zgodnie ze szczegdtowymi przepisami dotyczacych
wydawania uprawnien. Kwalifikacje potwierdzone egzaminem z UDT.

Kazdy certyfikat/zaswiadczenie winno byé opatrzone informacjg dotyczaca finansowania
zaje¢ ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i zawiera¢ obowigzujace logotypy dostepne na stronie: www.efs.gov.pl. Ponadto wszystkie
pomieszczenia (w ktérych odbeda sie zajecia), prezentacje multimedialne, materiaty
szkoleniowe, listy obecnosci, zaswiadczenia winny by¢ oznaczone poprzez umieszczenie
logo wedtug wytycznych, ktére sg dostepne na stronie: www.efs.qov.pl.
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