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SPECYFIKACA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
(SIWZ)

numer sprawy:
OR-3411-7/2016
Postepowanie prowadzone w trybie:

Przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowej nie przekraczajgcej kwoty okreslonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp

Nazwa zamoéwienia:
,Ustugi przeprowadzenia szkolen dla os6b bezrobotnych”

Rodzaj:

CPV: 80510000-2 - Ustugi szkolenia specjalistycznego
80411000-8 - Ustugi szkot jazdy
80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

Miejsce publikacji ogloszenia o zaméwieniu:

Biuletyn Urzedu Zaméwien Publicznych, w dniu: 14.03.2016r.
Siedziba Zamawiajgcego ul. Armii Krajowej 32, w dniu: 14.03.2016r.
Na wtasnej stronie internetowej http://pup.brzeqg.sisco.info, w dniu: 14.03.2016r.

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia udostepniona jest na stronie internetowej
http://pup.brzeg.sisco.info.

Zatwierdzit:

Zbigniew Ktaczek

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu

Brzeg, dnia 14.03.2016r.
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CZESC |

OBLIGATORYJNE POSTANOWIENIA SIWZ

1. Nazwa oraz adres Zamawiajacego

Zamawiajacy: Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu

Adres: ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg

Telefon: 77 444 13 90-93 Fax: 77 444 13 90-93 wew. 134
Adres e-mail: przetargi@pup.brzeg.pl

Witryna: http://pup.brzegq.sisco.info

Godziny urzedowania od 07:30 do 15:30
NIP: 747-12-24-978

2. Tryb udzielenia zaméwienia

ZAMAWIAJACY zaprasza do udziatlu w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na

przeprowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych zgodnie z:

1. Przepisami ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych (tj,: Dz.U. z 2015r. poz.
2164), zwanej dalej ustawg PZP,

2. Przepisami aktéw wykonawczych do ustawy PZP,

3. Wymaganiami okreslonymi w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw zamdéwienia, zwanej
dalej SIWZ.

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego jest prowadzone w trybie przetargu

nieograniczonego wartosci mniejszej niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.

11 ust. 8 ustawy PZP, tj. zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien

publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. poz. 2164).

ZAMAWIAJACY zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia niniejszego postepowania o udzielenie

zamoéwienia publicznego w przypadku nie otrzymania S$rodkow z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

We wszelkich sprawach nie uregulowanych w niniejszej SIWZ majg zastosowanie przepisy ustawy

PZP.

3. Opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamowienia jest: ustuga szkolenia zawodowego pn. ,,Ustugi przeprowadzenia
szkolen dla osob bezrobotnych” zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu”,

Oznaczenie przedmiotu zaméwienia wg Wspodlnego Stownika Zamoéwien (CPV):

80510000-2 - Ustugi szkolenia specjalistycznego
80411000-8 - Ustugi szkot jazdy
80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego

Wspoifinansowana w sposéb nastepujacy:

3.1 Zadanie Nr 1 Szkolenie pn. ,Spawacz metodami MIG-MAG-TIG z podstawami Slusarstwa” dla
15 osob, finansowane ze srodkéw PO WER;
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3.2 Zadanie Nr 2 Szkolenie pn. ,Operator koparko-tadowarki” dla 12 oséb. Finansowane z RPO
WO;

3.3Zadanie Nr 3 Szkolenie pn. ,Operator wozkéw jezdniowych” dla 20 oséb, w tym 10 osdb
finansowanych z PO WER i 10 oséb finansowanych z RPO WO

3.4 Zadanie Nr 4 Szkolenie pn. ,Swiadectwa kwalifikacyjne kierowcéw” dla 20 oséb, finansowane
Z Funduszu pracy lub RPO WO;

3.5 Zadanie Nr 5 Szkolenie pn. ,Monter klimatyzacji” dla 11 os6b, w tym 10 os6b finansowane ze
srodkéw RPO WO i 1 osoba finansowana ze $srodkow PO WER;

3.6 Zadanie Nr 6 Szkolenie pn. ,Kasjer walutowy” dla 15 0sdb, finansowane ze $rodkéw FP;

3.7 Zadanie Nr 7 Szkolenie pn. ,Spawacz MIG-MAG-TIG” dla 10 osdb, finansowane ze srodkéw
RPO WO;

3.8 Zadanie Nr 8 Szkolenie pn. ,Monter systeméw fotowoltaicznych” dla 10 oséb, finansowane ze
srodkéw RPO WO.

Zadanie Nr 1 Szkolenie pn. ,Spawacz metodami MIG-MAG-TIG z podstawami slusarstwa”,
finansowane ze srodkéw PO WER
1) llos¢ osb6b do przeszkolenia - 15 oséb;
2) llo$¢ godzin szkolenia (jednej osoby): nie mniej niz 412 godzin zegarowych, w tym spawacz
362 godz. zajecia praktyczne i teoretyczne, slusarz 50 godzin zajec praktyczno-teoretycznych
3) Zakres szkolenia powinien obejmowac, co najmniej nastepujace zagadnienia:

a) Podstawowe przepisy BHP i ppoz. zwigzane z wykonywang praca;
b) Technologia robdt;

c) Maszyny i sprzet;

d) Materialy;

e) Dokumentacja;

f) Zasady organizacji pracy i obmiaru robat;

g) Zajecia praktyczne.

4) Termin przeprowadzenia szkolenia: do 31 sierpnia 2016r.
Zadanie Nr 2 Szkolenie pn. ,,Operator koparko-tadowarki”, finansowane z RPO WO

1) llos¢ osb6b do przeszkolenia - 12 osob;
2) llos¢ godzin szkolenia (jednej osoby): nie mniej niz 200 godzin zegarowych, w tym zajecia
praktyczne min. 86 godzin zegarowych, zajecia teoretyczne min. 114 godzin zegarowych;
3) Zakres szkolenia powinien obejmowac, co najmniej nastepujgce zagadnienia:
a) Uzytkowanie eksploatacyjne;
b) Dokumentacja techniczna;
c) Bezpieczenstwo i higiena pracy i p.poz.;
d) Podstawy elektrotechniki;
e) Silniki spalinowe;
f) Elementy hydrauliki;
g) Budowa koparko-tadowarek;
h) Technologia robot - zajecia praktyczne.
Nalezy wykorzystywa¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowy program szkolenia dla zawodu
,Operator koparko-tadowarki” dostepny w bazie danych MR, P i PS
www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl.



C * ¥
KAPITAL LUDZKI | game| @& 2 ““ioew | &

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o x

4) Termin przeprowadzenia szkolenia: do 31 lipca 2016r.

Zadanie Nr 3 A i B Szkolenie pn. ,,Operator wozkow jezdniowych” dla 20 oséb, w tym zad. A
10 oso6b finansowanych z PO WER i zad. B 10 oséb finansowanych z RPO WO

1) llos¢ osdb do przeszkolenia - 20 os6b
2) lloé¢ godzin zegarowych szkolenia (jednej osoby) — 84 godz.
3) Zakres szkolenia powinien obejmowac, co najmniej nastepujace zagadnienia:

a) Przepisy bhp i p.poz;

b) Budowa wdzka i jego wyposazenie;

c) Wykonanie manewréw z tadunkiem i bez tadunku;
d) Organizacja stanowiska pracy;

e) Zasady ruchu wozkiem widtowym.

Program kursu winien by¢ oparty na programach zalecanych i rekomendowanych przez MR, P i PS
min. opublikowanych i dostepnych na stronie internetowej: www.kwalifikacje.praca.gov.pl posiadac

potwierdzong aktualizacje akredytacji programu szkolenia Urzedu Dozoru Technicznego.

4) Termin przeprowadzenia szkolenia: zad. A do 30 listopada 2016r., zad. B do 30 czerwca

2016r.

Zadanie Nr 4 Szkolenie pn. ,,Swiadectwa kwalifikacyjne kierowcéw” dla 20 oséb, finansowane
z Funduszu pracy lub RPO WO, w tym:

Zadanie A: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej kat. C - 10s.
Zadanie B: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej kat. D - 1os.
Zadanie C: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przys$pieszonej kat. C — 11 os.
Zadanie D: Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kat. D — 2 0s.
Zadanie E: Szkolenie okresowe kat. C lub D - 5 o0s.

1) llos¢ osbdb do przeszkolenia - 20

2) llos¢ godzin zegarowych szkolenia (jednej osoby) oraz zakres szkolenia powinien obejmowac,

€O najmniej nastepujace zagadnienia:

1. Program szkolenia w zakresie zadania A $wiadectwa kwalifikacji wstepnej kat C i zadania B
swiadectwa kwalifikacji wstepnej kat. D obejmowac powinien 280 godzin zegarowych (bez testu

kwalifikacyjnego), z tego:
— czes¢ podstawowa — teoretyczna — 195 godzin zegarowych,
— cze$¢ specjalistyczna — teoretyczna — 65 godzin zegarowych,

— cze$¢ specjalistyczna — praktyczna (jazda indywidualna w ruchu drogowym)

— 16 godzin zegarowych,
— Zzajecia praktyczne (jazda indywidualna w warunkach specjalnych) — 4 godziny zegarowe.

Program szkolenia w zakresie zadania C swiadectwa kwalifikacji wstepnej przy$pieszonej kat. C
i zadania D swiadectwa kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kat. D powinien obejmowac¢ 140
godzin zegarowych (bez testu kwalifikacyjnego) z tego:

— czesS¢ podstawowa  — teoretyczna — 97 godzin zegarowych,

— czesc¢ specjalistyczna — teoretyczna — 33 godziny zegarowe,
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— cze$¢ specjalistyczna — praktyczne (jazda indywidualna w ruchu drogowym)
— 8 godzin zegarowych,
— Zzajecia praktyczne (jazda indywidualna w warunkach specjalnych) — 2 godziny zegarowe.
3. Program szkolenia w zakresie zadania E, dotyczacego szkolenia okresowego na przewoz
rzeczy/oséb powinien obejmowaé 35 godzin zegarowych teorii. Zleceniodawca skieruje osoby,

ktore:

— majg 21 lat i prawo jazdy kat. C lub C+E (wydane przed 10.09.2009 r.),
— majg 23 lata i prawo jazdy kat. D lub D+E (wydane przed 10.09.2008 r.).

3) Termin przeprowadzenia szkolenia: do 30 listopada 2016r.

Zadanie Nr 5 A i B Szkolenie pn. ,Monter klimatyzacji” dla 11 oséb, w tym 10 osdéb
finansowane ze srodkéw RPO WO i 1 osoba finansowana ze srodkéw PO WER.

1) llos¢ osbb do przeszkolenia - 11 os.
2) lloé¢ godzin szkolenia (jednej osoby) — 206 godz. zegarowych
3) Zakres szkolenia powinien obejmowac, co najmniej nastepujgce zagadnienia:

a)

b)
c)

Modut Specjalistyczne szkolenie umozliwiajgce uzyskanie panstwowych uprawnien do

eksploatacji "E” urzadzen, sieci i instalacji cieplnych G2, minimum 24 godziny
Modut montera wentylaciji i klimatyzaciji, minimum 150 godzin
Modut uprawnienia elektryczne do 1 Kv, minimum 32 godziny

Program szkolenia powinien wykorzystywa¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowy program
szkolenia. Dla zawodu ,monter wentylacji i klimatyzacji”, dostepny w bazie danych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. Celem szkolenia monter
klimatyzacji jest uzyskanie kwalifikacji w zawodzie monter wentylacji i klimatyzacji z uprawnieniami do
eksploatacji ,E” i G2.

4) Termin przeprowadzenia szkolenia: do 30 sierpnia 2016r.

Zadanie Nr 6 Szkolenie pn. ,,Kasjer walutowy” dla 15 oséb, finansowane ze srodkéw FP

1) llo$¢ oséb do przeszkolenia — 15 os.

2) llo$¢ godzin szkolenia (jednej osoby) - 132 godz. zegarowe, w tym 32 godziny
zegarowe dot. kasjera walutowego, 100 godzin zegarowych zajec z jez. angielskiego

3) Zakres szkolenia powinien obejmowac, co najmniej nastepujgce zagadnienia:

a)
b)
c)

d)

e)

przepisy bhp i p.poz;

obstuga i wyposazenie stanowiska kasowego;

znaki pieniezne i identyfikacja ich autentycznosci, waluty zagraniczne, metody identyfikacji
falsyfikatow, rodzaje falsyfikatow, postepowanie z falsyfikatami, technika wptat i wyptat,
reklamacje kasowe, przyktady probleméw dewizowych i bankowych, zabezpieczenia
bilonu, operacje wykonywane przez kasjera — wpfaty, wyptaty, roznice kasowe, raport
koncowy, etyka zawodu kasjera, czynniki wptywajgce na prace oraz zagrozenia z nich
wynikajgce na stanowisku kasjera;

program  szkolenia  powinien uwzgledniaC zdobycie zarowno wiedzy jak
i umiejetnosci dotyczacych obstugi kas fiskalnych, terminala ptatniczego;

program szkolenia powinien uwzglednia¢ ¢wiczenia praktyczne;


http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

C * ¥
KAPITAL LUDZKI | game| @& 2 ““ioew | &

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

f) program kursu winien by¢é oparty na programach zalecanych i rekomendowanych przez

MR, P i PS min. opublikowanych i dostepnych na stronie internetowe;j:
www.kwalifikacje.praca.gov.pl;

g) program kursu winien by¢ oparty na module branzowego jezyka angielskiego

w stophiu komunikatywnym na stanowisku pracy.

4) Termin przeprowadzenia szkolenia: do 30 czerwca 2016r.

Zadanie Nr 7 Szkolenie pn. ,,Spawacz metodami MIG-MAG-TIG” dla 10 osob, finansowane ze

srodkéw RPO WO

1) llo$¢ osbb do przeszkolenia - 10 os.
2) llo$¢ godzin zegarowych szkolenia (jednej osoby) — 362 godz.
3) Zakres szkolenia powinien obejmowac, co najmniej nastepujace zagadnienia:

a) Przepisy bhp i p.poz;
b) Program winien by¢ oparty na standardach kwalifikacji zawodowych i modutowy program

szkolenia dla zawodu spawacz, dostepny w bazie danych MR, P i PS
www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. Sposdb prowadzenia zaje¢ powinien byc¢
zréznicowany i uwzglednia¢ poziom uczestnikdéw szkolenia.

4) Termin przeprowadzenia szkolenia: do 30 pazdziernika 2016r.

Zadanie Nr 8 Szkolenie pn. ,,Monter systemoéw fotowoltaicznych” dla 10 oséb, finansowane ze

1)
2)
3)

srodkéw RPO WO

llos¢ 0s6b do przeszkolenia - 10 os.
llos¢ godzin zegarowych szkolenia (jednej osoby) — 128 godzin
Zakres szkolenia powinien obejmowac, co najmniej nastepujace zagadnienia:

a) Monter instalacji fotowoltaicznych
b) Modut techniki sprzedazy systeméw fotowoltaicznych
c) Modut uprawnienia elektryczne do 1 kV.

Program szkolenia powinien wykorzystywac¢ zakres programowy w czesci teoretycznej i praktycznej
wg. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 25 marca 2014r. w sprawie warunkoéw i trybu
wydawania certyfikatéw oraz akredytowania organizatorow szkolen w zakresie odnawialnych zrodet
energii zgodnie z Ustawg z dnia 26 lipca 2013r. o zmianie ustawy - Prawo energetyczne (Dz.U.
z2013r. poz. 984) i inne szczegOtowe przepisy dotyczgce szkolenia autoryzowanego montera

instalacji

fotowoltaicznych z mozliwoscig uzyskania certyfikatu UDT. Szkolenie z zakresu

autoryzowanego montera instalacji fotowoltaicznych z mozliwo$cig uzyskania certyfikatu UDT.

4) Termin przeprowadzenia szkolenia: do 30 pazdziernika 2016r.

4. Termin wykonania zamoéwienia
Wymagany termin wykonania zamowienia:

Zad. 1
Zad. 2

do 31 sierpnia 2016r.
do 31 lipca 2016r.
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Zad. 3A do 30 listopada 2016r.
Zad. 3B do 30 czerwca 2016r.
Zad. 4ABCDE do 30 listopada 2016r.
Zad. 5AB do 30 sierpnia 2016r.
Zad. 6 do 30 czerwca 2016r.
Zad. 7 do 30 pazdziernika 2016r.
Zad. 8 do 30 pazdziernika 2016r.

5. Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetniania tych warunkéw.

5.1. Warunki:

5.1.1 O udzielenie zamowienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktérzy zgodnie z art. 22 ustawy
spetniajg warunki, dotyczace:

5.1.1.1 posiadania uprawnien do przeprowadzania szkoleh o0s6b bezrobotnych, ktére bedg
finansowane ze $rodkéw publicznych, tj. posiada aktualny wpis do rejestru instytuciji
szkoleniowych prowadzony przez wiasciwy Wojewoddzki Urzad Pracy do realizacji szkolen
bedacych przedmiotem zamdwienia,

5.1.1.2 posiadania wiedzy i doswiadczenia w przeprowadzaniu szkolenia bedgcego przedmiotem
zamowienia,

5.1.1.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
przeprowadzenia szkolenia bedgacego przedmiotem zamoéwienia;

5.1.1.4 sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej realizacje szkolenia bedacego przedmiotem
zamoéwienia.

5.2. Opis sposobu dokonywania oceny spetniania w/w warunkow

5.2.1. Oceny spetnienia warunkéw Zamawiajgcy dokona na podstawie analizy przedstawionych
oswiadczen i dokumentéw, metodg warunku granicznego spetnia/nie spetnia.

6. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu

6.1. W celu potwierdzenia spetniania warunkoéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy
Wykonawca przystepujacy do niniejszego postepowania zobowigzany jest zataczyé:

6.1.1. oswiadczenie wg wzoru na zataczniku nr 1 do oferty,

6.1.2. osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci odpowiedzialne
za $wiadczenie ustug, wraz z informacjami na temat ich wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i doswiadczenia, ktore sg niezbedne do wykonania zamdwienia (wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do programu szkolenia, stanowigcego zatgcznik Nr 3 do
OFERTY),

6.1.3. plan nauczania z zakresem wykonywanych przez nie czynnosci (wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 4 do programu szkolenia, stanowigcego zatacznik Nr 3 do OFERTY),

6.1.4. oswiadczenie dotyczace warunkow lokalowych i sprzetowych wykonawcy (wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 5 do programu szkolenia, stanowigcego zatgcznik Nr 3 do
OFERTY).

7
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6.2. W celu wykazania spetnienia warunku udzialu w postepowaniu dotyczacego braku
podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamowienia Wykonawcy
w okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 24 wust. 1 ustawy Pzp, skladajg
oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, wg wzoru na zatgczniku nr 2 do
oferty.

6.3. Oswiadczenia i dokumenty niezbedne do przeprowadzenia postepowania

6.3.1. wypetniony formularz oferty (wg zatgczonego wzoru — zatgcznik nr 2 do SIWZ),

6.3.2. oswiadczenia i dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 6.1 i 6.2 niniejszej SIWZ,

6.3.3. program szkolenia wraz z zatgcznikami (wg wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 3 do oferty),

6.3.5. oswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych wydane przez wojewoddzki urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej,

6.3.6. Certyfikat Jakosci Ustug, jesli Wykonawca posiada taki certyfikat (kserokopia po$wiadczona
za zgodnos$¢ z oryginatem), akredytacje na prowadzenie szkolen o tematyce pokrywajacej sie
w catosci lub czesci ze szkoleniem bedacym przedmiotem postepowania lub opinie wydane
przez poprzednio zamawiajgcych albo protokoty instytucji wdrazajgcych, w przypadku szkolen
realizowanych ze srodkéw unijnych,

6.3.7. informacja dotyczaca funkcjonowania w ramach grupy kapitatowej (zatgcznik Nr 6 do oferty),

6.3.8. oswiadczenie o podwykonawstwie, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 5 do oferty, jezeli
Wykonawca powierzy wykonanie czesci zamowienia podwykonawcom. Brak oswiadczenia
bedzie rownoznaczne z wykonaniem przedmiotu zamowienia bez udziatu podwykonawcow,

6.3.9. oswiadczenie o powigzaniach osobowo lub kapitalowo z Zamawiajagcym (zatgcznik Nr 4 do
oferty),

6.3.10. petnomocnictwo podmiotéw wystepujacych wspdlnie (jezeli dotyczy),

6.3.11. petnomocnictwo — w przypadku, gdy wykonawce reprezentuje petnomocnik, posiadajacy
dokument udzielonego zakresu petnomocnictwa,

6.4. Forma dokumentéw
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,
poswiadczone przez Wykonawce.

6.5. Podmioty zagraniczne

6.5.1 Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w zakresie wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie
zamowienia Wykonawcy w okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy
ztozy¢ oswiadczenie wg wzoru na zatgczniku nr 2 do OFERTY.

6.6. Oferty wspodlne

6.6.1 Wykonawcy moga wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamdwienia (np. jako konsorcjum, spétka
cywilna). W takim przypadku ich oferta musi spetnia¢ nastepujace wymagania:

6.6.1.1 Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia ustanowig petnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo reprezentowania
w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego.

6.6.1.2 Przepisy dotyczace Wykonawcy stosuje sie odpowiednio do Wykonawcéw wspdlnie
ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia.

6.6.1.3 Jezeli oferta Wykonawcow, wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamodwienia, zostata
wybrana, Zamawiajagcy moze zada¢ przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia
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publicznego umowy regulujgcej wspotprace tych Wykonawcow.
6.6.1.4 Wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane bedg wytacznie
z petnomocnikiem (liderem konsorcjum),

6.6.1.5 Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia (konsorcjum lub spotka
cywilna) sktadajg dokumenty lub oswiadczenia, z ktérych tresci wynika¢ bedzie, ze
razem/tgcznie spetniajg warunki udziatu w postepowaniu dot. zat. nr 1 do oferty.

6.6.1.6 Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia (konsorcjum lub spétka
cywilna) sktadajg oddzielnie oswiadczenia o nie podleganiu wykluczeniu (dot. zat. nr 2 do
oferty).

7. Informacja o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen i dokumentéw, a takze wykaz oséb uprawnionych do
porozumiewania sie z Wykonawcami.

7.1. Sposéb porozumiewania si¢ z wykonawcami

7.1.1 Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajgcy oraz Wykonawcy
przekazujg pisemnie, faksem lub drogg elektroniczna.

7.1.2 Wykonawca moze zwraca¢ sie do Zamawiajgcego 0 wyjasnienia dotyczace wszelkich
watpliwosci zwigzanych z SIWZ, sposobem przygotowania i ztozenia oferty, kierujac swoje
zapytania na pismie pod adres: Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32,49-300
Brzeg.

7.1.3 Zapytania mogq by¢ sktadane faksem pod numer: 77 444 13 90-93 wew. 134 lub drogg
elektroniczng na adres e—mail: przetargi@pup.brzeq.pl — zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy Pzp -
kazda ze stron, niezwtocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

7.1.4 W przypadku przesytania wnioskoéw i informacji drogg elektroniczng, nalezy w temacie e-maila
wpisa¢ nr sprawy: OR-3411-7/2016 pn. ,,Ustugi przeprowadzenia szkolen dla osob

bezrobotnych” zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu, co utatwi stronom
identyfikacje wiadomosci.

Uwaga: Godziny pracy Zamawiajgcego: poniedziatek - pigtek: 7.30 -15.30.

Przestanie dokumentow po godzinie 15.30, skutkowac bedzie zarejestrowaniem takiego pisma, jako
poczty przychodzacej, z datg nastepnego dnia roboczego Zamawiajgcego. Zamawiajacy nie bierze
odpowiedzialnosci za skutki braku zachowania przez Wykonawce powyzszych wymogow.

7.2. Pytania i odpowiedzi do SIWZ

7.2.1 Zamawiajacy niezwtocznie udzieli odpowiedzi na wszelkie zapytania zwigzane z prowadzonym
postepowaniem na warunkach okreslonych w art. 38 ustawy Pzp.

7.2.2 TresC wyjasnienia zostanie przekazana jednoczed$nie wszystkim Wykonawcom, ktorym
doreczono SIWZ bez wskazania zrodta zapytania oraz zamieszczona na stronie internetowe;j
http://pup.brzeg.sisco.info.

7.3. Zmiany do SIWZ

7.3.1 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu skladania ofert,
zmienic¢ tres¢ SIWZ.

7.3.2 Dokonang zmiane Zamawiajacy przekaze niezwiocznie wszystkim Wykonawcom, ktérym
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przekazano SIWZ oraz zamiesci tg zmiane na stronie internetowej, na ktérej udostepnit SIWZ tj.:
http://pup.brzeg.sisco.info.

7.3.3 Jezeli w wyniku zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia nie prowadzacej do
zmiany tresci ogtoszenia o zamowieniu jest niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian
w ofertach, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert i poinformuje o tym Wykonawcow,
ktorym przekazat specyfikacje istotnych warunkéw zamdwienia, oraz zamiesci tg informacje na
stronie internetowej http://pup.brzeg.sisco.info.

7.4. Wyjasnienia do ofert
W toku oceny i badania ofert Zamawiajgcy moze zada¢ od Wykonawcy pisemnych wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonej oferty.

7.5. Do bezposredniego kontaktowania si¢ z Wykonawcami wyznaczono osoby:
7.5.1 w sprawach dotyczacych przedmiotu zamodwienia:

Dariusz Kruszewski, tel. 77/ 444 13 90 do 3 wew.159;

Angelika Jabtonska, tel. 77/ 444 13 90 do 3 wew.159;

Jadwiga Murgrabia, tel. 77/444 13 90 wew. 148.
7.5.2. w sprawach formalnych:

Bogustawa Baczynska, tel. 77/44 41 390 do 3 wew. 141.

8. Wymagania dotyczace wadium
Nie jest wymagane wniesienie wadium.

9. Termin zwigzania oferta

9.1 Wpykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni.

9.2 Wpykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzy¢ termin zwigzania
oferta, z tym, ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu
zwigzania ofertg, zwrécié sie do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu
0 oznaczony okres, nie diuzszy jednak niz 60 dni.

9.3 Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

10. Opis sposobu przygotowywania ofert

10.1 Oferta powinna by¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inng
trwatg i czytelng technikg oraz podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania
Wykonawcy na zewnatrz i zaciggania zobowigzan w wysokosci odpowiadajacej cenie oferty.

10.2 Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza by¢ parafowane wtasnorecznie przez
osobe podpisujgcy oferte.

10.3 W interesie Wykonawcy zaleca sie, aby oferte ztozy¢ w opakowaniu opisanym:

Nazwa i adres Wykonawcy
Oferta na realizacje ustugi szkoleniowej

pn.,,Ustugi przeprowadzenia szkolen dla osé6b bezrobotnych”
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu
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Znak sprawy: OR-3411-7/2016
Nie otwiera¢ przed dniem 22.03.2016r., godz. 10:15

10.4 Wszystkie dokumenty oferty powinny by¢ ztozone wewnatrz opakowania.

10.5 W interesie Wykonawcy lezy, aby opakowanie oferty bytlo zamkniete i zabezpieczone przed
otwarciem bez uszkodzenia, gwarantujgce zachowanie poufnosci jej tresci do czasu otwarcia,

10.6 W interesie Wykonawcy lezy zabezpieczenie oferty przed dekompletacja, wiec nalezy zadbad,
aby wszystkie strony oferty byly ponumerowane, a oferta byta spieta lub zszyta. Zamawiajacy
nie bierze odpowiedzialnosci za kompletnos$¢ ofert sktadajacych sie z luznych kartek.

10.7 Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do ztozonych
ofert pod warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu
zmian, poprawek itp. przed terminem sktadania ofert.

10.8 Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi byC ziozone wg takich samych zasad, jak
sktadana oferta, tj. odpowiednio oznakowanych z dopiskiem ,ZMIANA”.

10.9 Koperty oznakowane dopiskiem ,ZMIANA” zostang otwarte przy otwieraniu oferty Wykonawcy,
ktéry wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu poprawnosci procedury dokonania zmian, zostang
dotgczone do oferty.

10.10 Wykonawca ma prawo wycofaé sie z postepowania poprzez zlozenie pisemnego
powiadomienia ztozonego do Zamawiajgcego przed uplywem terminu sktadania ofert.
Oferta, ktéra zostanie wycofana nie bedzie otwierana przez Zamawiajgcego i zostanie
zwrécona temu Wykonawcy po terminie otwarcia ofert.

11. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert

11.1 Miejsce oraz termin sktadania ofert

11.1.1 Oferty nalezy sktada¢ do dnia 22.03.2016r., do godz. 10:00 w siedzibie Zamawiajgcego:
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, w Sekretariacie, pok. Nr 16.

11.1.2 Oferta ztozona po terminie zostanie zwrécona Wykonawcy bez otwierania na podstawie art.
84 ust. 2 ustawy Pzp.

11.2. Otwarcie ofert

11.2.1 Otwarcie ofert nastgpi dnia 22.03.2016r., o godz. 10:15 w siedzibie Zamawiajgcego
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, w sali Nr 31.

11.2.2 Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamdéwienia.

11.2.3 Podczas otwarcia ofert Zamawiajgcy podaje nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, a takze
informacje dotyczace kryterium oceny ofert.

11.2.4 Informacje ogtaszane w trakcie otwarcia ofert zostang przekazane Wykonawcom nieobecnym
przy otwarciu ofert, jednak wytacznie na ich pisemny wniosek.

12. Opis sposobu obliczenia ceny

12.1 Cena — nalezy przez to rozumie¢ cene w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 9 maja
2014 r. o informowaniu o cenach towaréw i ustug (Dz. U. z 2014, poz. 915). Cene oferty nalezy
obliczy¢ jako maksymalne wynagrodzenie wykonawcy, uwzgledniajac zakres zamodwienia
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oraz wszelkie koszty zwigzane z realizacjg. Cene nalezy poda¢ w zt polskich w formularzu
+LOFERTA” (zat. nr 2 do SIWZ).

13. Opis kryteriow, ktorymi ZAMAWIAJACY bedzie sie kierowal przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

W toku oceny ofert ZAMAWIAJACY moze zada¢ od WYKONAWCY pisemnych wyjasnien
dotyczgcych tresci ztozonej oferty.

ZAMAWIAJACY w tresci oferty poprawi oczywiste btedy i pomyiki. O dokonanych poprawkach
ZAMAWIAJACY powiadomi WYKONAWCE.

W oparciu o informacje zawarte w ofercie zostang przyznane punkty w zakresie kazdego
kryterium. Przyznane punkty zostang przyznane w zakresie kazdego kryterium. Suma
punktow zostanie pomnozona przez znaczenie procentowe danego kryterium.

Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra ogdétem uzyska najwiekszg
wartos¢ punktowg w ramach danej czesci zamdwienia tacznie w zakresie wszystkich
kryteridw.

Przy wyborze ofert w zakresie szkolen, o ktorych mowa w rozdziale 3 Opis przedmiotu
zamowienia niniejszej SIWZ, ZAMAWIAJACY bedzie sie kierowat kryteriami i ich znaczeniem
zawartymi w zatgczniku nr 4 do SIWZ.

14. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

14.1

14.2

Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, przed podpisaniem
umowy, zobowigzany bedzie do dostarczenia Zamawiajgcemu oryginatu lub  Kkopii
poswiadczone;j za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce:
14.1.1 Dokument lub dokumenty rejestrowe wydany/e przez wtasciwy organ,
z ktdrych tresci bedzie wynika¢ uprawnienie do podpisywania umowy np.: odpis z wlasciwego
rejestru, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, statut lub
rejestr handlowy.
Jezeli Wykonawca, ktoérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy
w sprawie zamodwienia publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy, zamawiajacy moze wybracé oferte najkorzystniejszg
sposrod pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny chyba, ze
zachodzg przestanki uniewaznienia  postepowania, o ktorych mowa w art.
93 ust. 1 ustawy.

15. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania uméw
Nie bedzie wymagane zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy.

16. Wzér umowy
Wzory umow znajduja sie w zataczniku nr 3 do SIWZ odpowiednio do zadan od 1 do 8
Umowa zostanie zawarta na kazde szkolenie oddzielnie.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmian w postanowieniach zatlagczonej umowy

dotyczacej tresci ztozonej oferty, w zakresie:

a) dopuszczenie mozliwosci zmiany personalnej wyktadowcow, z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy, jednak przy zachowaniu identycznych albo zblizonych kwalifikacji podanych
w ofercie pod warunkiem uzyskania zgody wyrazonej na pismie przez Zleceniodawce,

b) dopuszczenia mozliwosci zmiany adresu prowadzenia szkoleh, z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy, jednakze przy zachowaniu takich samych albo zblizonych warunkéw, ktére zostaly
przedstawione w ofercie pod warunkiem uzyskania zgody wyrazonej na piSmie przez
Zleceniodawce,

c) koniecznosci przesuniecia terminu realizacji szkolenia z powodu braku odpowiednich
kandydatow,

d) liczby oséb do przeszkolenia - w przypadku, gdy liczba zakwalifikowanych uczestnikdw szkolenia
ulegnie zmniejszeniu z przyczyn niezaleznych od Zleceniodawcy.

17. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku postepowania

0 udzielenie zaméwienia

W prowadzonym postepowaniu majg zastosowanie przepisy zawarte dziale VI, art. 179 do 1989 ustawy
Prawo zamdéwienh publicznych.

CZESC I
DODATKOWE POSTANOWIENIA SIWZ

1. Opis czesci zamoéwienia, jezeli Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

2. Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;j.

3. Informacja o przewidywanych zamoéwieniach uzupetniajacych
Zamawiajgcy przewiduje udzielenie zamowien uzupemiajgcych, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt. 6 Pzp do
wysokosci 10% zamodwienia podstawowego.

4. Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

5. Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej Zamawiajacego

5.1 Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ porozumiewania sie drogg elektroniczna.
5.2 Adres poczty elektronicznej: e-mail: przetargi@pup.brzeq.pl

5.3 Adres strony internetowej: http://pup.brzeg.sisco.info/

6. Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga by¢ prowadzone rozliczenia miedzy
Zamawiajacym a Wykonawca

W zwigzku z wykonaniem umowy w sprawie zamdwienia publicznego nie bedg prowadzone
rozliczenia w walutach obcych.
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7. Postanowienia dotyczace aukcji elektronicznej
Nie dotyczy postepowania.

8. Wysokos¢ zwrotu kosztow postepowania
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow postepowania.

CZESC Il
SZCZEGOLNE POSTANOWIENIA SIWZ
Nie dotyczy

CZESC IV
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia zawarty jest w zatgczniku nr 1 do SIWZ odpowiednio do

zadan od 1 do 8.

CZESC V ZALACZNIKI DO SIWZ:

Zatgcznik nr 1 — Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia (do zadah od 1 do 8)

Zatgcznik nr 2 — OFERTA

Zatgcznik nr 3 — Wzér umowy (do zadan od 1 do 8)
Zatgcznik nr 4 — Kryteria oceny ofert (do zadan od 1 do 8)
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