Zatgcznik nr 4 do SIWZ

Kryteria oceny ofert do zadan 5A i 5B

Zleceniodawca dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w zakresie zamowienia na
podstawie porownania cen zawartych w ztozonych ofertach w oparciu o nastepujace
kryterium (1% = 1 pkt; z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku):

A. Cena szkolenia — ogdtem koszt szkolenia - 55%

B. Posiadane kwalifikacje kadry dydaktycznej max do 3 lub do 5 wykladowcéw - 15%

C. Warunki lokalowe i sprzet, jakim dysponuje Wykonawca - 15%
D. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug - 5%
E. Wsparcie absolwentéw w zatrudnieniu - 10%

Zleceniodawca bedzie poréwnywat ceny ofert zgodnie z nastepujgcym wzorem:
Won =An + Bn + Cn + Dn + En
Won - wskaznik oferty ,n”

Przy czym poszczegolne wskazniki ocen bedg obliczane przy uwzglednieniu powyzszych
kryteridw w nastepujgcy sposob:

A. Cena szkolenia — ogotem koszt szkolenia

2 Najnizszy koszt ustugi wiréd ztozonych ofert x 55 pkt.
n—

koszt ustugi Wykonawcy 'n"

An - liczba punktéw przyznanych przez komisje przetargowa.

B. Kwalifikacje kadry dydaktycznej max do 3 wykiadowcow

Bn = suma liczba punktéw przyznanych przez komisje przetargowa, gdzie:

Bn = 0-15 pkt. za wysoko kwalifikowang kadre dydaktyczng z doswiadczeniem w nauczaniu
o takiej tematyce.

Ocenieni bedg poszczegodlni wyktadowcy przedstawieni w ofercie biorgcy udziat w realizacji
zamowienia poprzez zsumowanie punktow wedtug ponizszych kryteriow:

Wn=W1+ W2+ W3+...+Wn

W1, W2, ..., Wn — liczba punktdéw uzyskana przez kazdego wyktadowce;

B - za najkorzystniejsza, w tym kryterium zostanie uznana oferta, ktérej suma punktéw
przyznanych kazdemu wyktadowcy da najwyzszg liczbe punktéw i otrzyma 100 pkt.



B = 100 x waga kryterium 15% = 15 pkt,
a kazda nastepna oferta wedtug ponizszego wzoru:

B suma punktow badanej oferty
n

N 100 x waga kryterium 15%
sume punktow najkorzystniejszej oferty X x waga kryterium 15%

- wyksztatcenie kadry dydaktycznej:

Wyzsze magisterskie 15 pkt
Wyzsze zawodowe (licencjackie lub inzynierskie) 10 pkt
Srednie zawodowe 5 pkt

- doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkolen o tematyce zgodnej

z przedmiotem zaméwienia:

Poprowadzenie zajec w wiecej niz pieciu szkoleniach
w ciggu ostatnich 3 lat

10 pkt

Poprowadzenie zaje¢ w trzech i wiecej szkoleniach w ciggu ostatnich 3 lat 5 pkt

Poprowadzenie zaje¢ w jednym lub dwdch szkoleniach w ciggu ostatnich 3 lat |2 pkt
C. Warunki lokalowe i sprzet jakimi dysponuje Wykonawca

Cn = 0-15 pkt za odpowiednie warunki lokalowe, sale wyktadowe, sprzet, z tego: za
odpowiednig sale wyktadowa;:

1) osobne pomieszczenie — (7 pkt),

2) powierzchnia sali min. 30 m? — (7 pkt),

3) za usytuowanie warsztatu szkoleniowego na parterze (1 pkt).

D. Posiadanie przez Wykonawce Certyfikatu Jakosci Ustug

Dn = 5 pkt za posiadanie Certyfikatu Jakosci Ustug

Przez kryterium ,jakos¢ ustug” rozumie¢ nalezy posiadanie przez Wykonawce certyfikatu
jakosci ustug. Certyfikat jakosci moze dotyczy¢ zaréwno danego szkolenia, jak i Wykonawcy
jako instytucji szkoleniowej. W przypadku posiadania w/w dokumentu nalezy zatgczy¢ go do
sktadanej oferty. Brak dokumentu w ofercie poczytany zostanie, jako nieposiadanie
stosownego certyfikatu.

Wykonawca, ktory przedtozy certyfikat jakosci ustug otrzyma 5 pkt.

Wykonawca, ktéry nie przedtozy certyfikatu jakosci ustug nie otrzyma w tym kryterium
punktow.

Zamowienie publiczne zostanie udzielone Wykonawcy, ktéry uzyska najwiekszg ilosé
punktow.

E. Wsparcie absolwentéw w zatrudnieniu

Wsparcie absolwentéw kursu w podjeciu zatrudnienia na minimum 3 m-ce — Wykonawca
przedtozy dokument z propozycjg zatrudnienia dla minimum 5 kandydatow. Wykonawca,
ktéry uprawdopodobni mozliwosé zatrudnienia otrzyma 10 pkt. Wykonawca, ktéry nie
przedtozy uprawdopodobnienia nie otrzyma w tym kryterium punktéw.







