Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2014
Dyrektora PUP w Brzegu
z dnia 23 stycznia 2014r.

REGULAMIN

w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z p6zn. zm);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. ( Dz.U z
2012r. nr 0 poz. 457 ) w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

3. Rozporzadzenia Komisji ( WE ) nr 1998 / 2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
zastosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz .UE L 379
z 28.12.2006,str.5 ), albo pomocy de minimis w rybotowstwie , w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotowstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193
z 25.07.2007, str. 6), w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow
ryboldwstwa, 1 sg udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen , z wylaczeniem
srodkow przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob takséwkami.

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. ( Dz.U
z 2012 nr 0 poz. 456 ) w sprawie przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie
dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych

5. Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (tj. Dz.U. z 2007r.
Nr 155, poz. 1095, z pdzn.zm).



§2
1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1) ,,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu;

2) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z p6zn. zm

3),,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. ( Dz.U z 2012r. nr 0 poz. 457 ) w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw  wyposazenia lub  doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;,

4),,bezrobotnym” — oznacza to osob¢ spetniajaca przestanki art. 2 ustawy;

5),,przecigtnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39,
poz.353, z pdzn. zm.).

§3

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem Starosta moze ze srodkéw Funduszu
Pracy przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwigzane
zpodjeciem tej dzialalnosci gospodarczej, w wysoko$ci okre§lonej w umowie, nie wyzej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy
dzialalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych,
wysoko$¢ przyznanych $rodkoOw nie moze przekraczaé 4-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zalozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej
zatozeniu.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu. Przyznanie $rodkow nastepuje na podstawie
umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem Urzedu, a bezrobotnym.

§4

1. Srodki, o ktorych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu nie moga by¢ przyznane bezrobotnemu,
jezeli;

1) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku odméwit bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie , z wlasnej winy przerwat szkolenie , staz, wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych lub inng forme¢ pomocy okreslonej w ustawie ,
po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych , stazu
lub innej forme pomocy okre§long w ustawie.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

otrzymal dotychczas z Funduszu Pracy lub innych $rodkéow publicznych bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

posiadat wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacym ztozenie wniosku o przyznanie srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rozporzadzenia Komisji

( WE ) nr 1998 / 2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 1 88
Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz .UE L 379 z 28.12.2006,str.5 ),

albo pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004 w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady

de minimis dla sektora i sektora rybotéwstwa (Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004, str.4);

zamierza przystapi¢ do spoldzielni socjalnej, ktora zalega z optacaniem sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych albo zalega z oplacaniem innych danin
publicznych,

zamierza przystapi¢ do spotdzielni socjalnej, ktora posiada nieuregulowane w terminie
zobowigzania cywilno-prawne,

nie ztozy o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
( Dz.U.Nr 88,poz. 553, z p6ézn. zm.) lub ustawy z dnia 28.pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny za czyny zabronione pod
grozba kary ( Dz.UNr 197, poz.1661, z pdzn.zm.), w okresie 2 lat przed
wystapieniem z wnioskiem o przyznanie srodkow;

whniosek jest nickompletny i nieprawidtowo sporzadzony.

uzyskat negatywna opini¢ doradcy zawodowego

2. W celu potwierdzenia warunkow o ktérych mowa w §4 ust. 1, Powiatowy Urzad Pracy
moze zada¢ ztozenia dodatkowych dokumentow.

3. Wydatkowanie przyznanych s$rodkow, o ktorych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu
dokumentowane bedzie na podstawie faktur, rachunkéw, uméw cywilnoprawnych, ktoérych
warto$¢ przekracza 1000,00 zi.

4. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie moga byé przeznaczone na:

1)
2)
3)

4)

5)

optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa),

optaty administracyjno-rejestracyjne,

towar handlowy,

zakup S$rodkow od wspotmalzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa
ani powinowatych w linii prostej, jezeli osoby te nie prowadza dziatalnosci

gospodarczej,

zakup samochodu,



6) remonty pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.
7) zakup stron internetowych , portali internetowych

8) zakup mebli w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w miejscu
zamieszkania .

9) zakup udziatoéw w spotkach , obligacji , akcji,

10) wydatki inwestycyjne obejmujace budowe, zakup nieruchomosci

11) zakup automatéw ( do gier zrecznosciowych , do napojoéw ), infokioskow

12) dziatalno§¢ w zakresie : handlu obwoznego , dziatalno§¢ handlowo - uslugowsa
polegajaca na akwizycji , ajencji , sklepow internetowych, wynajmu maszyn
1 elektronarzedzi (np. budowlanych)

13) pokrycie kosztow transportu / przesytki zakupionych rzeczy

14) finansowanie szkolen

15) wyceny rzeczoznawcoOw

16) zakup garderoby , z wylaczeniem odziezy roboczej i ochronnej , regulowanych
odrebnymi przepisami,

17) przejecie dziatalno$ci gospodarczej od innego podmiotu. Przez przejecie rozumie
si¢ sytuacje , w ktorej nastapi jednoczesne odkupienie srodkdéw trwatych 1 obrotowych
od podmiotu , o ktérym mowa powyzej (pkt.4) oraz prowadzenie dziatalnosci o tym
samym profilu 1 w tym samym miejscu

5. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej moga byé przeznaczone
w szczegblnosci na zakup:

srodkow trwatych ,
maszyn, urzgdzen i sprz¢tu niezbednego do podjecia dziatalnosci

materiatow reklamowych,

vV V. V V

oprogramowanie

6. Transakcje zwigzane z zakupami nalezy dokonywaé¢ z konta, na ktore zostaly
przekazane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.



ROZDZIAL 11 )
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

1. Bezrobotny przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do odbycia wizyty u doradcy
zawodowego .

2. Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza sktada w Urzedzie wniosek

o przyznanie ze $srodkow Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na jej podjecie na druku
Powiatowego Urzedu Pracy z odpowiednimi zalgcznikami.

§6
1. Urzad rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:

1) przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewzigcia, na ktoére majg by¢ przeznaczone
srodki - na podstawie analizy finansowej przedsiewziecia;

2) popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnos$¢;

3) kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych
srodkow,

4) uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
wskazanej we wniosku;

5) wysokos$¢ srodkow wihasnych wnioskodawcy;

6) wysokos$¢ posiadanych §rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel w danym
roku;

7) opini¢ doradcy zawodowego i1 posrednictwa
8) Strategic Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2007-2020
§7

1. Dyrektor Urzedu celem wstgpnego rozpatrywania wnioskow moze powota¢ Komisje
sktadajacy si¢ z:
1) pracownikow Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy,
2) pracownikéw Dziatu Finansowo-Ksiggowego,
3) pracownikéw Dziatu Ustug Rynku Pracy

4) przedstawicieli Powiatowej Rady Zatrudnienia.



l.

Wyznaczenie o0s6b do skltadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawodowego.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzgdu powotanym do celow
rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskdw w sprawie przyznania bezrobotnemu
srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Ostateczna akceptacja lub odmowa
przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotow
wnioskujacych o przyznanie $rodkdw, bezstronnos$ci 1 pisemno$ci postgpowania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedza i do$wiadczeniem o0s6b
wchodzacych w sktad Komisji.

. W przypadku watpliwosci podczas rozpatrywania wniosku komisja ma prawo, wezwac

wnioskodawce do przedstawienia (omowienia) planowanej dziatalno$ci gospodarcze;j.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia

bezrobotnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz
z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

ROZDZIAL 111
WARUNKI PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ORAZ REFUNDOWANIA BEZROBOTNEMU KOSZTOW
POMOCY PRAWNEJ, KONSULTACJI I DORADZTWA

§8

Bezrobotnemu moga by¢ przyznane jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztdow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjeciem tej dziatalno$ci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. W  przypadku
gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych,
wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkdw nie moze przekraczaé 4-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do niej po zalozeniu
spotdzielni.

Jednorazowe $rodki mogg by¢ przyznane bezrobotnemu wylacznie na podjecie
indywidualnej dziatalno$ci gospodarcze;.

. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa wyzej, przyjmowana jest

na dzien zawarcia umowy pomi¢dzy Dyrektorem Urzedu a bezrobotnym.

. Bezrobotny, ktéoremu zostaty przyznane $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

powinien podja¢ ta dziatalno§¢ w terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy,

wydatkowac¢ otrzymane $rodki w okresie od dnia zawarcia umowy do 2 miesigcy liczac

od dnia podjgcia dziatalno$ci gospodarczej oraz rozliczy¢ si¢ 1 udokumentowad

wydatkowanie otrzymanych $rodkéw w terminie do 2 miesiecy od dnia podjecia

dziatalnosci gospodarczej. Za moment rozpoczecia dziatalno$ci uwaza si¢ date wskazang
we wpisie do ewidencji prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dokonanym w Urzedzie
Miasta / Gminy.



5. Whniosek bezrobotnego, ktory prowadzil wczesniej dziatalno$¢ gospodarczg 1 posiada
z tego tytutu zaleglosci w US 1 ZUS pozostanie odrzucony bez jego rozpatrzenia.

ROZDZIAL 1V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§9

1. Umowa zawierana pomi¢dzy Dyrektorem Urz¢du a bezrobotnym w sprawie przyznania
srodkow, o ktorych mowa w rozdziale I1I Regulaminu zobowigzuje bezrobotnego m.in.do:

1.
2.

3.

10.

11.

Podjecia dzialalnosci gospodarczej w terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy
Zgloszenia rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej dopiero po zaksiggowaniu
przelanych srodkow na rachunku bankowym.

Przedstawienia w momencie rozliczenia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie
srodkobw od dnia zawarcia umowy do 2 miesiecy od podjecia dziatalnoSci
gospodarczej

Rozliczenia si¢ z calej sumy otrzymanych srodkéw w terminie do dwoch miesigey

od dnia podjecia dzialalnosci gospodarczej.

Zwrotu $rodkoéw otrzymanych , a nie wydatkowanych w terminie 2 miesi¢cy od dnia
podjecia dzialalnos$ci gospodarcze;.

Zwrotu rownowarto$ci odzyskanego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2011 r.
o podatku od towaréw i ushug podatku od zakupionych towaréow i ustug w ramach
przyznanego dofinansowania .

Przedstawienia w momencie rozliczenia przyznanych srodkéw (w oryginale

1 kserokopii) nastepujacych dokumentow:

- zaswiadczenia o wpisie do CEIDG,
- dokumentu potwierdzajacego zgtoszenie dzialalnosci gospodarczej
w Urzedzie Skarbowym,
- za§wiadczenie zgloszenia si¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
- dokumentoéw potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow ( faktury,

rachunki , umowy kupna-sprzedazy ).

Prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisOw ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej przez minimalny okres 12 miesigcy poczynajac od daty
wskazanej we wpisie do ewidencji prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dokonanym
w Urzedzie Miasta / Gminy.

Nie podejmowania zatrudnienia w rozumieniu przepisow kodeksu pracy w okresie
wskazanym w pkt 8.

Rezygnacji z mozliwo$ci zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci w okresie 12 miesigcy
po dniu rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci.

Umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia oceny prawidlowosci wykonania
umowy w miejscu prowadzenia dziatalnosci

Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkéw umowy

w calosci w razie:

1) Wykorzystania srodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nie rozliczenia si¢ z kwoty udzielonych $rodkéw w terminie wskazanym w § 9 ust.1
pkt 3 1 4 ( terminy o , ktorych mowa moga zosta¢ przedtuzone na wniosek
bezrobotnego, w przypadku gdy za ich przedluzeniem przemawiaja wzgledy
spoteczne , w szczegolnosci przypadki losowe 1 sytuacje niezalezne od bezrobotnego )

Wydzierzawienia, likwidacji, sprzedazy majatku trwalego sfinansowanego z udziatlem
otrzymanych srodkow w okresie wskazanym w § 9 ust 1 pkt 8.

Ztozenie niezgodnego z prawda o$wiadczenia stanowigcego zatgcznik do wniosku o
przyznanie jednorazowych $rodki na podj¢cie dziatalnosci

W przypadku naruszenia warunkéw umowy 1 jej wypowiedzenia Wnioskodawca
zobowigzany jest do zwrotu $Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w ciggu 30 dni
od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora Urzedu.

Nie dotrzymania warunkéw okre§lonych w umowie.
Nie dokonania zwrotu rownowarto$ci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca

2011 r. o podatku od towardéw i ustug podatku od zakupionych towaréw i ustug w
ramach przyznanego dofinansowania w terminie 14 dni od jego otrzymania .

3. Umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Urzedu, a bezrobotnym oraz jej zmiany
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkow.

5. W przypadku $mierci bezrobotnego w okresie od dnia zawarcia umowy do upltywu
12 miesigcy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej , zwrotu wyptaconych $rodkow
dochodzi si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej . Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych .

[S—

Y V.V V VY V

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW
§10

Dopuszczalne formy zabezpieczenia srodkow, to:

weksel z poreczeniem wekslowvm (aval),

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji,
zastaw na prawach lub rzeczach,
gwarancja bankowa,

blokada rachunkéw bankowych,

poreczenie osOb fizycznych, prawnych oraz nie posiadajagcych osobowosci prawnej,
a posiadajacych zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.



§11

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §10 ust. 1 pkt 6 Regulaminu,

akceptowalng forma sa:

1). poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby fizyczne,
ktoére osiagaja wynagrodzenie lub dochdéd na poziomie co najmniej najnizszego
wynagrodzenia brutto,

a) przy kwocie przyznanych S$rodkow do 250%  przecigtnego
wynagrodzenia — co najmniej jeden porgczyciel,

b) przy kwocie przyznanych $rodkéw powyzej 250% przecigtnego
wynagrodzenia - co najmniej dwoch poreczycieli,

2). poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne, lub
podmioty nie posiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktorych zdolno$¢ zabezpieczenia $rodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskéw 1 strat.

2.

1)

2)

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §10 ust. 1 pkt 1 Regulaminu (weksel
z porgczeniem wekslowym (aval)), bez wzgledu na kwote przyznanych $rodkow
wymagane jest por¢czenie udzielone przez:

Dwie osoby fizyczne, ktore osiggaja wynagrodzenie lub dochéd na poziomie
co najmniej najnizszego wynagrodzenia brutto, kazdy.

Dwoch o0s6b prawnych, lub podmiotow nie posiadajagcy osobowo$ci prawnej,
a posiadajacych zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktorych zdolno$¢ zabezpieczenia
srodkow badana bedzie na podstawie nastepujacych dokumentow tj. zaswiadczenia

z Urzedu Skarbowego o dochodach lub PIT-u za rok poprzedzajacy podpisanie
umowy. Powyzsze dokumenty musza potwierdza¢ dochdd porgczyciela w wysokosSci
CO najmniej najnizszego wynagrodzenia brutto.

3. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1, moze by¢ osoba fizyczna:

I.

2.

3.

4.

pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedagcym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata

(od daty podpisania umowy z PUP), nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec
ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci,

posiadajaca prawo do emerytury lub renty stalej, majaca nie wiecej niz 70 lat,

ktora nie jest porgczycielem z tytulu innych uméw poreczenia w PUP lub nie jest
zwigzana z PUP umowg cywilno-prawng.

4. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, nie moze by¢:

1.

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowe;,



5. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §10 ust. 1 pkt 1 1 6 Regulaminu, gdy
porgczycielem jest przedsiebiorca rozliczajacy sie¢ z podatku dochodowego w formie
ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych, dochdd brutto obliczany jest wg wzoru

Ps X Sr
Db = —— /12

Sy

gdzie:
Db — sredni dochdd brutto
Ps — osiggniety przychod (na podstawie rozliczenia rocznego PIT — 28)
Sr — stawka podatku zryczattowanego obowigzujgca danego przedsiebiorce
Sf — wskaznik procentowy wg tabeli

Stawka ryczaltu Sf
3% 19%

5,5% 30,00%
8,5%, 17%, 20% 40%

6. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajac wysokos$¢ przyznanych srodkow i osiggane przez porgezycieli dochody.
§12

1. Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy kontrolujg prawidtowos$¢ wykorzystania
przyznanych srodkow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. Zmiany, o ktéorych mowa w ust. 1, nie moga wplywaé¢ na umowe zawartg przed
dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba ze strony wyrazg zgode¢ na zmiang umowy
stosownym aneksem do umowy.

3. Przy udzielaniu $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w szczegOlnie

uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze podja¢ decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie .
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