Fundusze “ Unia Europejska

Europejskie POWIATOWY URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj W BRZEGU
(pieczed instytucji szkoleniowej) (miejscowosc i data)
OFERTA SZKOLENIA

1. Instytucja szkoleniowa

2. Nazwa szkolenia

3. Termin szkolenia

4. Liczba godzin szkoleniowych (zegarowych)

5. Oferta wazna do:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu tel. (077) 444 1390 do 92 Projekt wspotfinansowany
ul. Armii Krajowej 32 http://pup.brzeg.pl przez Unie Europejska w ramach
49-300 Brzeg e-mail: opbr@praca.gov.pl Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze “ Unia Europejska

Eu roPejSkie POWIATOWY URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj W BRZEGU
(pieczed instytucji szkoleniowej) PROGRAM SZKOLENIA (miejscowosc i data)
Nazwa instytucji szkoleniowej Kod pocztowy
Miejscowos¢
REGON Ulica, nr domu
Nr tel.
NIP Nr fax
E-mail

Nr rachunku bankowego:

Nr wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych:

Miejsce szkolenia:

zaj¢c teoretycznych zaj¢C¢ praktycznych
Kod pocztowy Kod pocztowy
Miejscowos¢ Miejscowos$¢
Ulica, nr domu Ulica, nr domu
Nr tel. Nr tel.

Nazwa i zakres szkolenia:

Czas trwania szkolenia (nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu) i sposob realizacji szkolenia

Termin szkolenia (od-do): | od do

Tloé¢ godzin szkoleniowych (zegarowych') — harmonogram godzin:

a) w godzinach ogotem:

Zajecia teoretyczne(w godzinach zegarowych):

zajecia praktyczne (w godzinach zegarowych):

b) w tygodniach:

1 tydzien (w godzinach zegarowych):

2 tydzien (w godzinach zegarowych):

3 tydzien (w godzinach zegarowych):

4 tydzien (w godzinach zegarowych):

5 tydzien (w godzinach zegarowych):

¢) w miesiacu kalendarzowym' :

**

**

Cena za szkolenie:

Koszt osobogodziny:

Cena za uczestnika szkolenia:

! Jedna godzina zegarowa = 45 min. zaje¢ edukacyjnych + 15 min. przerwy
- Whpisaé nazwe miesigca
Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu tel. (077) 444 1390 do 92 Projekt wspotfinansowany
ul. Armii Krajowej 32 http://pup.brzeg.pl przez Unie Europejska w ramach
49-300 Brzeg e-mail: opbr@praca.gov.pl Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

POWIATOWY URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny

“ Unia Europejska

W BRZEGU

Materiaty dydaktyczne i sprzet wykorzystywany podczas zajec:

Materiaty dydaktyczne, jakie uczestnicy szkolenia otrzymujg na wlasno$¢:

Wykaz literatury:

Kwalifikacje kadry dydaktycznej:

Zalacznik nr 3

Wymagania wstepne dla uczestnika szkolenia:

Wyksztatcenie

[] niepeine podstawowe
[ ] podstawowe

[ ] gimnazjalne

[] zawodowe

[ ] $rednie

[ ] wyzsze

Uprawnienia i umiej¢tnosci wymagane od kandydata:

Rodzaj niezbe¢dnych badan lekarskich stwierdzajacych zdolnos$¢ kandydata do uczestnictwa w szkoleniu:

Cele szkolenia:

Plan nauczania - harmonogram szkolenia

Zalacznik Nr 4

Nabyte kwalifikacje (rodzaj uprawnien):

Sposob sprawdzenia efektow szkolenia — przewidziane sprawdziany i egzaminy:

[] praca koncowa

[] zaliczenie catego programu

[] egzamin

[] frekwencja

[] aktywnos$¢

[ ] inne(jakie?)

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
ul. Armii Krajowej 32
49-300 Brzeg

tel. (077) 444 1390 do 92 Projekt wspotfinansowany
http://pup.brzeg.pl przez Unie Europejska w ramach
e-mail: opbr@praca.gov.pl Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze “ Unia Europejska

Europejskie ROVIATOWY, URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj W BRZEGU

Zalaczniki:
1. Oswiadczenie. (Zat. Nr 1)

2. Aktualny wpis do ewidencji dziatalno$ci albo wypis z Krajowego Rejestru Sadowego,

potwierdzony maksymalnie na 6 miesigcy przez datg ztozenia oferty (kserokopia potwierdzona za

zgodnos¢ z oryginalem).

Kwalifikacje kadry dydaktycznej. (Zat. Nr.3)

Plan nauczania - harmonogram szkolenia.(Zat. Nr.4)

5. Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji zgodny Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r .w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z pozniejszymi zmianami

6. wykaz zaj¢¢ edukacyjnych objetych szkoleniem/kursem na drugiej stronie zaswiadczenia lub

innego dokumentu (zal. 5).

Wzér ankiety uczestnika szkolenia

Preliminarz kosztow (Zat. nr 6)

Oswiadczenie dotyczace warunkow lokalowych (Zat. Nr 7).

0. Oswiadczenie 0sob prawnych lub fizycznych o spetnaniu warunkéw udzialu w postepowaniu (Zat.

Nr 8).

11. Oswiadczenie oséb prawnych lub oséb fizycznych o braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy
( Zal. Nr 9).

12. Oswiadczenie o podwykonawstwie ( Zat. nr 10).

13. Informacja dotyczaca funkcjonowania w ramach grupy kapitatowej.(Zat. nr 11).

14. Oswiadczenie o braku powigzan z wykonawcami.(Zatacznik nr 12).

15. Wz6r umowy ( Zatgcznik nr 13).

How

B2 oo~

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej)
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ul. Armii Krajowej 32 http://pup.brzeg.pl przez Unie Europejska w ramach
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Fundusze “ Unia Europejska

Europejskie ROVIATOWY, URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj W BRZEGU

Zatgcznik nr 1
do programu szkolenia

(pieczg€ instytucji szkoleniowej)

OSWIADCZENIE

Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z tresci art. 233 § 1 Kodeksu karnego o§wiadczam,

zZe

(nazwa instytucji)

e posiada uprawnienia do wykonywania okre$lonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli odrgbne
przepisy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien,

e posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki
urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej (art. 20 ustawy dnia 20
kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy t.j. Dz. U. z 2015 r. Nr 149

e posiada niezb¢dng wiedz¢ 1 do§wiadczenie oraz dysponuje potencjatem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zamdwienia lub bedzie dysponowaé potencjalem technicznym i/lub
osobami zdolnymi do wykonania zamo6wienia,

e nie zalega z uiszczaniem podatkdéw, oplat, sktadek na ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne,
z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego
organu,

e znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia,

e proponowany program szkolenia zostal opracowany:

[ ] z wykorzystaniem standardow Kalifikacji zawodowych i modulowych programow szkolen
zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez wlasciwego ministra na stronie
www.kwalifikacje.praca.gov.pl lub

[] w oparciu o wytyczne okre§lone w odrgbnych przepisach

lub
[] z wymaganiami okre§lonymi przez Zamawiajacego w ogloszeniu/planie szkolen o zamiarze
przeprowadzenia szkolenia,
[] w oparciu 0 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 25 marca 2014r. w sprawie warunkow i
trybu wydawania certyfikatow oraz akredytowania organizatorow szkolen w zakresie odnawialnych
zrodet energii zgodnie z Ustawa z dnia 26 lipca 2013r. 0 zmianie ustawy- Prawo energetyczne (Dz.U. z
2013r. poz. 984) i inne szczegdtowe przepisy dotyczace szkolenia autoryzowanego montera instalacji
fotowoltaicznych z mozliwo$cig uzyskania certyfikatu UDT.

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej)

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu tel. (077) 444 1390 do 92 Projekt wspotfinansowany
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Fundusze “ Unia Europejska

Europejskie ROVIATOWY, URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj W BRZEGU

Zalacznik nr 3
do programu szkolenia

(piecze¢ instytucji szkoleniowej)

Kwestionariusz Osobowy
Kadry dydaktycznej

1. Imig i nazwisko :

2. Tematyka prowadzonych zaje¢ (w ramach szkolenia):

3. Posiadane wyksztatcenie:

poziom

kierunek

nazwa uczelni

4. Doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia szkolen, kursow, pracy wyktadowczej 1 innej pracy
dydaktycznej:

5. Ukonczone szkolenia (zwigzane z tematyka prowadzonych zajec)

Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 k.p.k za sktadanie falszywych zeznan
o$wiadczam, iz dane zawarte w kwestionariuszu osobowym kadry dydaktycznej s3 zgodne z prawda.

(podpis i pieczgé osoby upowaznionej

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu tel. (077) 444 1390 do 92 Projekt wspotfinansowany
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Fundusze “ Unia Europejska

Europejskie ROWIATOWY URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj W BRZEGU

Zaktacznik nr 4
do programu szkolenia

(pieczg€ instytucji szkoleniowej)

Plan nauczania — harmonogram szkolenia

. . Iosé Ilosé UWAGI
Dzien o . . . . . . Wykladowca/ . .
. Temat zaje¢¢ edukacyjnych Opis tresci szkolenia - godzin godzin
szkolenia trener/instruktor
teoretycznych | praktycznych
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
(miejscowosci i data) (podpis i pieczg¢ osoby upowaznionej)
Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu tel. (077) 444 13 90 do 92 Projekt wspotfinansowany
ul. Armii Krajowej 32 http://pup.brzeg.pl przez Unie Europejska w ramach
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Fundusze

Europejskie

&izy

POWIATOWY URZAD PRACY

W BRZEGU

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

Zalacznik nr 5
do programu szkolenia

(pieczg€ instytucji szkoleniowe;j)

Wykaz zaje¢ edukacyjnych objetych szkoleniem/kursem

. . Wymiar godzin zaje¢é
Lp. Tematy zaj¢¢ edukacyjnych ye dukagcyj nych 1€
1.
2.
RAZEM:

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
przez organizatora szkolenia)

tel. (077) 444 13 90 do 92
http://pup.brzeg.pl
e-mail: opbr@praca.gov.pl

Projekt wspotfinansowany
przez Unie Europejska w ramach

Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu
ul. Armii Krajowej 32
49-300 Brzeg

Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze “ Unia Europejska

Europejskie ROVIATOWY, URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj W BRZEGU

Zatacznik nr 6
do programu szkolenia

(pieczg€ instytucji szkoleniowe;j)

PRELIMINARZ KOSZTOW

Zestawienie sktadnikow kosztéw za przeprowadzenie szkolenia pn.

w terminie od dnia do dnia dla 0s0b bezrobotnych.

Liczba godzin ogétem

LP | TRESC | KWOTA
. WYNAGRODZENIA

1. Wyktadowca
2.
3. "
RAZEM

II. WYDATKI MATERIALOWE

Skrypty, ksiagzki

Materiaty kancelaryjne

Srodki dydaktyczne

Materiaty do nauki praktycznej

SHRAEIE N

RAZEM

II1. USLUGI OBCE

Dzierzawa Sali wyktadowe;j

Wydanie zaswiadczenia

Optaty pocztowe i telekomunikacyjne
Zakwaterowanie 1 wyzywienie

SHRAEIE AN L

RAZEM

OGOLEM KOSZTY
Narzut

KWOTA OGOLEM:

Stownie:

Koszt na 1 osobe: (stownie: )

Koszt osobogodziny (stownie: )

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
przez organizatora szkolenia)

Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu tel. (077) 444 13 90 do 92 Projekt wspotfinansowany
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Fundusze “ Unia Europejska

Europejskie ROVIATOWY, URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj W BRZEGU

Zatgcznik nr 7 do oferty

(pieczatka wykonawcy)

Oswiadczenie

Wykaz dotyczacy warunkow lokalowych i sprzetowych wykonawcy

Wyszczegdlnienie
Powierzchnia sali wyktadowe;: m2
Osobne pomieszczenie (wpisaé: tak lub nie)
Liczba miejsc siedzacych na sali wyktadowe;:
Usytuowanie warsztatu szkoleniowego (wpisaé: parter, I pigtro, Il pigtro itp.)
(pieczec i podpis osoby uprawnionej)
Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu tel. (077) 444 13 90 do 92 Projekt wspotfinansowany
ul. Armii Krajowej 32 http://pup.brzeg.pl przez Unie Europejska w ramach
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Fundusze “ Unia Europejska

Eu roPejSkie POWIATOWY, URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj W BRZEGU
(piecze¢ adresowa firmy Wykonawcy) Zaltacznik nr 8 do oferty

] OSWIADCZENIE OSOB PRAWNYCH*
lub OSOB FIZYCZNYCH * (w tym bedacych przedsi¢biorcami)

o spetnianiu warunkoéw udzialu w postepowaniu

Art. 22.
[Warunki ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia] 1. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac si¢
wykonawcy, ktorzy speiniajg warunki, dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowiazek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i do§wiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

miejscowos¢, data (imi¢ 1 nazwisko)
podpis uprawnionego przedstawiciela
Wykonawcy

* - niepotrzebne skresli¢

Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu tel. (077) 444 13 90 do 92 Projekt wspotfinansowany
ul. Armii Krajowej 32 http://pup.brzeg.pl przez Unie Europejska w ramach
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Fundusze “ Unia Europejska

Europejskie ROVIATOWY, URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj W BRZEGU

(pieczg¢ adresowa firmy Wykonawcy) Zalacznik nr 9 do oferty

~ OSWIADCZENIE OSOB PRAWNYCH*
lub OSOB FIZYCZNYCH * (w tym bedacych przedsi¢biorcami)
0 braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy

oswiadczamy, ze nie podlegamy wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst ujednolicony Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z p6zn.
zm.).

miejscowoscC, data (imi¢ 1 nazwisko)
podpis uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy

* - niepotrzebne skresli¢

Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu tel. (077) 444 13 90 do 92 Projekt wspotfinansowany
ul. Armii Krajowej 32 http://pup.brzeg.pl przez Unie Europejska w ramach
49-300 Brzeg e-mail: opbr@praca.gov.pl Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze “ Unia Europejska

Europejskie ROVIATOWY, URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj W BRZEGU

Zalacznik nr 10 do OFERTY

Oswiadczenie o podwykonawstwie

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie
zapytania ofertowego na ustugg szkoleniowa

dla oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Brzegu, wspoifinansowang
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Edukacyjny Wiedza Edukacja i Rozwoj

Podpisy 0séb uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy
lub podpis Pelnomocnika

Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu tel. (077) 444 13 90 do 92 Projekt wspotfinansowany
ul. Armii Krajowej 32 http://pup.brzeg.pl przez Unie Europejska w ramach
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Fundusze “ Unia Europejska

Europejskie ROVIATOWY, URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj W BRZEGU

Zatacznik nr 11 do oferty
Informacja
dotyczaca funkcjonowania w ramach grupy kapitalowej

Przystepujac do postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego pn..

Wykonawca:
adres

, Niniejszym

informuje(-my), iz:

nie funkcjonuj¢ w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. Nr 50, poz. 331 ze zm.).*

sjestem czlonkiem grupy kapitatowej i w zwigzku z tym podaje liste podmiotow nalezacych do tej samej
grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo zamoéwien publicznych:*

Lp. | Nazwa podmiotu Siedziba Powiazania

* niepotrzebne skresli¢

/podpis 0séb uprawnionych do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Wykonawcy/

Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu tel. (077) 444 13 90 do 92 Projekt wspotfinansowany
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Fundusze “ Unia Europejska

Europejskie ROVIATOWY, URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj W BRZEGU

Zatacznik Nr 12 do oferty

Oswiadczenie
o braku powigzan osobowych lub kapitalowych z Zamawiajacym

Nazwa firmy

Os$wiadczam/y, ze nie istnieja powigzania osobowe lub kapitalowe pomiedzy Oferentem
a Zamawiajacym.

Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajagcym lub
osobami upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczeg6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

¢) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwadrugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

(podpis) (miejscowosc 1 data)
Powiatowy Urzgd Pracy w Brzegu tel. (077) 444 13 90 do 92 Projekt wspotfinansowany
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Fundusze “ Unia Europejska

Europejskie ROVIATOWY, URZAD PRACY Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj W BRZEGU

Zatgcznik Nr 13 do oferty

WZOR UMOWY SZKOLENIOWEJ

zawarta W dniu ...eeeeeevveceececnconnens. w Brzegu pomiegdzy:

Powiatem Brzeskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Brzegu reprezentowanym przez:

Zbigniewa Klaczka — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu dziatajagcego w imieniu Starosty
Brzeskiego, zwanym dalej w umowie ,,Zleceniodawcy”, a:

Whpisanym pod nr ... do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
........................ , reprezentowany przez: ................c...c............. zwanymi dalej ,,Wykonawca”.

Umowe niniejsza zawarto bez zastosowania przepisOw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2013, poz. 907 =z podzn. zm.)
na podstawie art. 4 pkt 8 cytowanej ustawy.

§1
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz
Zleceniodawcy szkolenia o nazwie: ,,Szkolenie z zakresu autoryzowanego montera instalacji
fotowoltaicznych z mozliwoscia uzyskania certyfikatu UDT.”
2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zorganizowania szkolenia i przeprowadzenia egzaminu koncowego
dla osoby/osob skierowanej/skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, jezeli wystapi.
3. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje 1 warunki
do nalezytego wykonania zlecenia.

§2
1. Szkoleniem obejmuje si¢ do 10 osob bezrobotnych, skierowanych przez Zleceniodawce w grupach
gwarantujacych nalezyte opanowanie programu przewidzianego szkoleniem.
Czas realizacji szkolenia jednego uczestnika ............. godzin.
3. Miejsce wykonywania zamowienia:
a) dla zaje¢ teoretycznych:
b) dla zaje¢ praktycznych:
Liczba godzin zegarowych szkolenia bedzie wynosila ........... godziny zaje¢ teoretycznych
OraZ............. godzin zaje¢¢ praktycznych.

N

§3
1.Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie na szkolenie wystawione przez
Zleceniodawce.
2.Program szkolenia oraz kalkulacj¢ jego kosztow uzgodniono na podstawie oferty szkoleniowej
Wykonawcy.
3.Wykonawca zobowigzuje si¢ do dokladnego dokumentowania preliminowanych wydatkow na
szkolenie.
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§4

W przypadku odstgpienia od realizacji czes$ci programu szkolenia przez Wykonawce wylacznie za zgoda
Zleceniodawcy, Wykonawca zobowigzuje si¢ do ponownej kalkulacji 1 zmiany kosztéw szkolenia na
podstawie aneksu do niniejszej umowy (zmiana ta nie moze prowadzi¢ do wyzszej ceny szkolenia, niz to
wynika z pierwszej kalkulacji oraz do obnizenia jakosci kursu).

§5
W celu realizacji szkolenia Instytucja szkoleniowa zapewnia, zgodnie z przedstawiong oferta,
o ktorej mowa w § 3 pkt 2 umowy:
1. wykwalifikowang kadre dydaktyczna,
2. odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie techniczno - dydaktyczne,
3. materiaty biurowe, dydaktyczne, odziez ochronng, niezb¢dny sprzet oraz materiaty dla kazdego z
uczestnikow szkolenia,
4. wlasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny.

§6
Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1. wykonania czynno$ci bg¢dacej przedmiotem umowy z nalezyta staranno$cig i czuwania nad
prawidtowa realizacjg zawartej umowy;

2. zapewnienia nadzoru wewngtrznego, przez co nalezy rozumie¢ ustalenia opiekuna grupy, ktory jest
do dyspozycji grupy w trakcie szkolenia i odpowiada za organizacj¢ i sprawny przebieg szkolenia;

3. dostarczenia ostatecznego harmonogramu szkolenia najpoézniej na 2 dni robocze przed

rozpoczeciem szkolenia, okreslajacego terminy, godziny oraz tematy realizowanego programu

szkolenia. Program szkolenia ~ powinien = obejmowa¢  przeci¢tnie  nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba zZe przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar
szkolenia. Harmonogram ten po zaakceptowaniu przez Zamawiajacego stanowi¢ bedzie zatgcznik
do umowy w sprawie przeprowadzenia szkolenia. Zakazuje si¢ wprowadzania nieuzasadnionych
zmian harmonogramu. Uzasadnione zmiany harmonogramu wymagaja zgody Zleceniodawcy.
przekazania w dniu rozpoczecia szkolenia uczestnikom harmonogramu zajg¢;

indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepodw poszczegdlnych

uczestnikow 1 zwigkszania pomocy wobec 0sOb majacych trudnosci

W procesie nauczania;

6. Dbiezacego prowadzenia ewidencji obecnosci bezrobotnego na szkoleniu;

7. egzekwowania od bezrobotnego pisemnego usprawiedliwienia kazdej nieobecno$ci
na zajeciach 1 przekazywania ich Zleceniodawcy wraz z lista obecnos$ci za dany miesigc;

8. niezwlocznego informowania Zleceniodawcy w formie pisemnej o osobach skierowanych przez
Zleceniodawce, ktore nie zglosity si¢ na szkolenie, zrezygnowaty z uczestnictwa w szkoleniu w
trakcie jego trwania lub trzykrotnie opuscity zajecia bez usprawiedliwienia - pod rygorem odmowy
przez Zleceniodawce zaplaty za szkolenie tych osob;

9. sporzadzenia dokumentacji fotograficznej przeprowadzonych zajec;

10. prowadzenia dokumentacji:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liste obecno$ci zawierajaca: imie¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajec
prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegto$¢, z arkusza realizacji ksztatcenia na odleglosé
zawierajacego: sposob kontaktowania si¢ z konsultantem, liczbe 1 terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbg i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem

o s
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listy uczestnikoOw szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imi¢ 1 nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamosc¢, oraz nazwe szkolenia 1 date wydania zaswiadczenia,
o ile przepisy odr¢bne nie stanowia inaczej.

11.  monitorowania wskaznika ewaluacji projektu unijnego oraz wykonania raportu na podstawie
otrzymanych od uczestnikdw dokumentacji w postaci m.in.ankiet i dziennika zaje¢.

12. przeprowadzenia oraz powiadomienia Zleceniodawcy na 3 dni wczesniej o dacie i1 godzinie oceny
koncowej uczestnika szkolenia;

13. niezwlocznego przekazania, po zakonczonym szkoleniu, pisemnej informacji o wyniku oceny
koncowej, z wykazem 0sob, ktore ukonczyty szkolenie, a takze imiennego wykazu osob, ktére
szkolenie nie ukonczyly, nie zdaty egzaminu badz nie przystapity do tego egzaminu.

14. ustalenia i poinformowania Zleceniodawcy o0 terminach egzaminu panstwowego oraz jego
wynikach, jezeli byly przeprowadzane.

15. wydania ankiet po zakonczeniu szkolenia celem wypelnienia przez uczestnikéw, zgodnej ze
wzorem zatagczonym do oferty oraz przekazania do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu kopii ww.
ankiet potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem.

16. wystawienia na sztywnym, ozdobnym papierze i dostarczenia niezwlocznie uczestnikom szkolenia,
konczacym je z wynikiem pozytywnym, stosownych dyploméw, Swiadectw, zaswiadczen,
certyfikatow badz odpowiednich uprawnien w zaleznosci od rodzaju i celu szkolenia.

Dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie badz certyfikat winno zawierac:

a) numer z rejestru,

b)imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia,

C) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d)forme i nazwg szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji,

g)tematy i wymiar zaje¢ edukacyjnych,

h)podpis osoby uprawnionej do wystawiania zaswiadczen Iub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

17. ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow osoby/osob nieposiadajacych prawa do
stypendium oraz os6b bezrobotnych, ktore w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, po otrzymaniu pisemnej informacji (fax, e-mail lub inna
forma) od Zleceniodawcy lub w przypadku otrzymania informacji o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej od osoby biorgcej udzial w szkoleniu po uprzednim
uzgodnieniu z Zleceniodawcg. Do dokumentacji rozliczeniowej nalezy dotaczy¢ oryginat lub
kserokopig polisy ubezpieczeniowe] potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem.

18. sporzadzenia protokotéw okolicznosci zaistnienia przyczyn wypadku przez zespot powypadkowy w
razie, gdyby taki wypadek zaistniat.

19. dostarczy¢ Zleceniodawcy po zakoficzonym szkoleniu nast¢pujace dokumenty rozliczeniowe:

a) rachunek/fakture,
b) zestawienie kosztow (preliminarz kosztow),
C) dziennik zaj¢¢ edukacyjnych,
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ukonczenie szkolenia skierowanych o0sob, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym w
terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia,

e) wykaz skierowanych osob, ktore nie ukonczyly szkolenia z podaniem przyczyny jego
nieukonczenia, nie zdaty egzaminu koncowego badz nie przystapily do egzaminu koncowego w
ciggu 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia,

f) ankiete wypelniong przez uczestnika szkolenia oceniajacg jakos¢ odbytego szkolenia,

g)dokumentow potwierdzajacych odbior materiatdow biurowych, dydaktycznych, edukacyjnych,

wzglednie ubran roboczych;

h) dokumenty potwierdzajgce odbior poczestunku przez osoby zamieszkate poza miejscem

odbywania szkolenia.
19. umieszczenia logo wedlug wytycznych na wszystkich pomieszczeniach, materiatach
szkoleniowych , liScie obecnos$ci i zaswiadczeniach.
20. przechowywania dokumentacji dotyczacej szkolenia bedacego przedmiotem niniejszej umowy do
konca 2020 roku.
21. przestrzegania przepisow Ustawy o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r. (Dz.U. z
2014r.; poz. 1182).

§7
1.Wykonawce zobowigzuje si¢ do systematycznego prowadzenia i dostarczenia Zleceniodawcy w formie
faksu badz kserokopii (poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem) listy obecnosci wraz z faktyczng ilo$cia
godzin zegarowych wykonanych w kazdym dniu szkolenia za poprzedni miesigc kalendarzowy dla
skierowanych o0sob, nie pézniej niz do drugiego dnia roboczego nastepnego miesigca — celem
wlasciwego naliczenia i wyptacenia stypendium szkoleniowego. Zaniechanie powyzszego moze
spowodowac, ze Zleceniodawca obciazy Wykonawce kwota stypendium szkoleniowego wyptaconego
bezrobotnemu.
2.Wykonawca jest zobowigzany usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajgciach osobom skierowanym na
szkolenie z powodu choroby, na podstawie zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza na
obowigzujacym druku ZUS ZLA.
3.W  przypadku przedtozenia zwolnienia lekarskiego przez uczestnikow szkolenia nalezy
je niezwlocznie przekaza¢ Zleceniodawcy.

§8
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo monitorowania przebiegu szkolenia w kazdym czasie jego
trwania, w szczegolnosci:

a) realizacji programu na warunkach przedstawionych w ofercie, o ktoérej mowa § 3 pkt 2 niniejszej
umowy 1 harmonogramie zajec szkolenia ztozonym przez Wykonawce
oraz frekwencji uczestnikow,

b) udzialu w ocenie koncowej uczestnikow szkolenia,

C) rozwigzania umowy (w kazdym czasie) w razie nienalezytego jej wykonywania przez
Wykonawce po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtowosciach i nie
przedstawieniu zadowalajacego wyjasnienia tych nieprawidtowosci.

2.Wykonawca zobowigzuje si¢ do umozliwienia instytucjom zewnetrznym kontroli szkolenia
wspotfinansowanego ze $rodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W zakresie i na
zasadach wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

3.Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dokonania zmian w postanowieniach zawartej umowy dotyczacej
tresci ztozonej oferty, w zakresie:

a) dopuszczenie mozliwosci zmiany personalnej wyktadowcow, z przyczyn niezaleznych
od Wykonawcy, jednak przy zachowaniu identycznych albo zblizonych kwalifikacji podanych w
ofercie pod warunkiem uzyskania zgody wyrazonej na piSmie przez Zleceniodawce,
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Wykonawcy, jednakze przy zachowaniu takich samych albo zblizonych warunkow, ktére zostaty
przedstawione w ofercie pod warunkiem uzyskania zgody wyrazonej] na pisSmie przez
Zleceniodawce.

4. Istnieje mozliwo$¢ udzielenia Wykonawcy zamowien publicznych uzupehiajacych zgodnych z
przedmiotem zaméwienia okreslonego w niniejszej umowie. Warto$¢ zamowien publicznych
uzupehiajacych nie moze przekroczy¢ 50% wartosci zamdwienia okreslonego w niniejszej

umowie.
§9
1. Zleceniodawca pokryje koszty szkolenia zgodnie z przedtozong oferta do .c.oeeevveeenenns zlotych
(stlownie:....ccoeeveiiiniennnnn. ), bez kosztow zakwaterowania 1
wyzywienia; koszt na jedng osobg szkolenia wynosi do ....ceeeeeeeieieneens zlotych (stlownie:
....................... ), koszt osobogodziny szkolenia wynosi do ....................zlotych (slownie:

...................... )

2. Jezeli bezrobotny odbyl tylko cze$¢ planowanych zaje¢ na szkoleniu, w zwigzku
z przerwaniem szkolenia z wlasnej winy, Zleceniodawca zwraca koszt szkolenia wg kosztu na 1
osobg, skalkulowanego proporcjonalnie do ilo$ci odbytych godzin szkolenia.

3. Nalezno$¢ zostanie uregulowana po przedstawieniu rachunku/faktury wraz zestawieniem
wszystkich sktadnikow kosztow, ktore zawiera preliminarz kosztoéw. Suma skladnikéw kosztow
winna by¢ réwna wartosci rachunku/faktury.

4. Warunkiem wystawienia faktury za szkolenie jest realizacja wszystkich ustalen okreslonych w
niniejszej umowie oraz powiadomienia Zleceniodawce o ustalonym terminie egzaminu
panstwowego.

5. W przypadku nie przediozenia kompletu dokumentéw do rachunku/faktury, o ktérych mowa w §
6 pkt 17, Zleceniodawca nie dokona zaptaty nalezno$ci, wynikajacej z rachunku/faktury do czasu
przedtozenia dokumentow, o ktorych mowa w niniejszym punkcie.

6. Nalezno$¢ przyslugujaca Wykonawcy nie moze przekroczy¢ sumy kwoty okre§lonej
w pkt. 1.

7. Termin zaplaty za szkolenie nastapi w terminie jednego miesigca od daty dostarczenia wszystkich
dokumentow, o ktorych mowa w niniejszej umowie.

8. Strony umowy zgodnie ustalaja, ze Wykonawca nie bedzie wnosit roszczen o wyptate odsetek za
nieterminowe zaptacenie rachunku/faktury z przyczyn niezaleznych
od Zleceniodawcy.

9. Naleznos$¢ Zleceniodawca ureguluje przelewem na rachunek bankowy Wykonawcey podany na
rachunku /fakturze.

10. Zleceniodawca upowaznia Wykonawce do wystawienia rachunku/faktury bez podpisu
Zleceniodawcy. Numer NIP Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu: 747-12-24-978.

§10

1. Cena okreslona w § 9 pkt. 1 obejmuje catkowity koszt szkolenia, na ktory sklada sie:
a) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujacg instytucji szkoleniowe;j,
b) koszt egzaminow umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszt uzyskania licencji niezb¢dnych do
wykonywania danego zawodu,
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1. Wykonawca wskazuje do WspOIpracy: .......c.ooiiiiiiiiii
2. Zleceniodawca wskazuje do WSpOIPIacy: .....ocovviiniiiiii i

§12

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu niniejszej
umowy.
§13
1. Wykonawca jest zobowigzany zaptaci¢ Zleceniodawcy kary umowne:
a) W wysokosci 20% kosztow szkolenia okreslonego w § 9 pkt. 1 i 2 niniejszej] umowy
w przypadku op6znienia z winy Wykonawcy w terminie rozpoczecia lub zakonczenia szkolenia, badz
prowadzenia szkolenia przez kadre dydaktyczna niewyszczeg6lniong

w ofercie, o ktorej mowa w § 3 pkt. 2 niniejszej umowy, bez zgody Zleceniodawcy wyrazonej na
pismie, zgodnie z § 8 pkt 2 lit. a), badz odstgpienia od wykonania umowy przez Wykonawce lub
prowadzenia szkolenia pod innym adresem, w warunkach lokalowych innych niz wymienionych w
ofercie, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 niniejszej umowy, bez zgody Zleceniodawcy wyrazonej na
pismie, zgodnie z § 8 pkt 2 lit. b).
b) w wysokosci 5% kosztow szkolenia okreSlonego w § 9 pkt. 1 i 2 niniejszej umowy
za nieprzestrzeganie zapisOw umowy dotyczacej § 6 umowy.
2. Niedopuszczalna jest jednak pod rygorem niewazno$ci zmiana postanowien zawarte] umowy w
stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba,ze koniecznos¢
wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, lub zmiany te sg korzystne dla Zleceniodawcy.

3. W przypadku naliczenia kary umownej, Zleceniodawca poinformuje Wykonawce
o przyczynach naliczenia  kary, jej wysokoSci oraz pomniejszy nalezno$¢, o ktorym mowa
w § 9 pkt 1, przy zaptacie rachunku/faktury, wystawionej zgodnie z § 9 pkt 4. Jednoczesnie
Zleceniodawca wystawi not¢ ksiegowa, ktorg dostarczy Wykonawcy.

§ 14

1. Oprocz przypadkéw wymienionych w przepisach Kodeksu Cywilnego, Zleceniodawcy przystuguje

prawo odstapienia od umowy w nastepujacych sytuacjach:

a) w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy; odstgpienie
od umowy w tym wypadku moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od powzig¢cia wiadomosci o tych
okolicznosciach,

b) zostanie ogltoszona upadtos¢ lub rozwigzanie firmy Wykonawcy,

¢) Wykonawca nie rozpoczat realizacji umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje
realizacji szkolenia pomimo wezwania Zleceniodawcy ztozonego na pismie,

Odstapienie od umowy okreslone w ust. 1 pkt. b) i ¢) nastapi z winy Wykonawcy.

3. Odstgpieniec od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
1 powinno zawiera¢ uzasadnienie.

N
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§ 15

1. Wszelkie istotne zmiany postanowien i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej i
moga nastapic¢ za zgoda obu stron w formie pisemnego aneksu, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.

2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zwigzana z kosztami ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow nie powoduje zmiany cenowe;.

§16
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

a) Kodeksu Cywilnego,
b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.),
2. W przypadku sporéw powstalych na tle realizacji postanowief niniejszej umowy strony ustalaja, iz
wiasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie sad powszechny, odpowiedni dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 17

Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach: 2 egzemplarze dla Zleceniodawcy
I 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

pieczatka Zleceniodawcy pieczatka Wykonawcy
podpis przedstawiciela Zleceniodawcy podpis przedstawiciela Wykonawcy
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