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Brzeg, dn. 13.02.2015r.

PR-4532-UwS-Z3/2015

Zaproszenie do sktadania ofert
na zadanie pn.: ,,Szkolenia zawodowe”

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, w zwigzku z realizacjg projektu pn.: ,Uwierz w siebie”
wspoffinansowanego ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Poddziatanie 7.2.1, zaprasza do skitadania ofert szkoleniowych na
organizacje i realizacje nastepujacych szkolen:

CPV: 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

CPV: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

-

Czesc¢ 1: Sprzedawca — 3 osoby
Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do wykonywania zawodu sprzedawcy.

1. liczba godzin szkolenia: 120 godzin

2. zakres tematyczny szkolenia m.in.:

— przepisy bhp, marketing i reklama, wyposazenie, gospodarka magazynowa,
rozmieszczenie, przechowywanie towaréw, raporty kasowe, ksztattowanie
cen, aktywne metody sprzedazy, obstuga kasy fiskalnej, zaopatrzenie i zakup
towaréw, dekorowanie wnetrza sklepu i okna wystawowego.

3. program kursu winien by¢ oparty na programach zalecanych i rekomendowanych
przez MPIPS min.: opublikowanych i dostepnych na stronie internetowej
www.kwalifikacje.praca.gov.pl
Kod zawodu: 522301

Czes¢ 2: Operator koparko-fadowarki — 2 osoby

Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do wykonywania zawodu operatora koparko-
tadowarki.

1. liczba godzin szkolenia: 202 godzin
2. zakres tematyczny szkolenia m.in.: ,
— przepisy bhp, technologia robét ziemnych, okre$lanie i przygotowywanie
terenu do pracy, wyréwnywanie terenu, budowa koparki, obstuga techniczna
wykonanie manewréw, organizacja stanowiska pracy, wymiana ptynéw
eksploatacyjnych oraz usuwanie drobnych usterek w koparko-tadowarce
3. program kursu winien byé oparty na programach zalecanych i rekomendowanych
przez MPiPS min.: opublikowanych i dostepnych na- stronie internetowej
www.kwalifikacje.praca.gov.pl
Kod zawodu: 811105
4. wykonawca winien posiada¢ stosowne uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowej w zakresie maszyn budowlanych, w tym: miejsce do wykonywania
manewréw maszynami budowlanymi.

-
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Czes¢ 3: Opiekunka domowa z modutfem jezyka niemieckiego — 3 osoby

Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do wykonywania zawodu opiekunki domowe;.
1. liczba godzin szkolenia: 200 godzin
2. zakres tematyczny szkolenia m.in.:
— przepisy bhp opiekuna, zadania opiekuna, podstawowe zagadnienia
dotyczace fizjologii i anatomii cztowieka, podstawy metodyki psychologii pracy
z podopiecznymi, zasady opieki nad osobg starszg, podstawowe zasady diety
i zywienia, pielegnacja i pierwsza pomoc
— modut jezykowy: minimum 60 godzin jezyka niemieckiego. Program powinien
zawieraC m.in. zwroty z zakresu: przedstawiania sie, podstawowej komunikacii
z chorym i jego rodzing, lekarzem i stownictwa medycznego (leki, choroby,
dolegliwosci).
3. Osoba kornczgca szkolenie jezykowe winna posiada¢ umiejetno$¢ komunikowania sie
w stopniu podstawowym z podopiecznym, jego rodzing i lekarzem.
4. program kursu winien by¢ oparty na programach zalecanych i rekomendowanych
przez MPIPS min.: opublikowanych i dostepnych na stronie internetowe;

www.kwalifikacje.praca.gov.pl
Kod zawodu: 532201

Czes¢ 4: Operator wozka jezdniowego — 3 osoby B
Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do wykonywania zawodu operatora wozka
jezdniowego.

1. liczba godzin szkolenia: 67 godzin .
2. zakres tematyczny szkolenia m.in.:
— przepisy bhp, budowa i wyposazenie wbézka jezdniowego, wykonanie
manewrow z fadunkiem i bez tadunku, na wzniesieniu z obcigzeniem,
z osprzetem, organizacja stanowiska pracy, zasady ruchu wozkiem
jezdniowym, wymiana butli gazowej ¢
3. program kursu winien by¢ oparty na programach zalecanych i rekomendowanych
przez MPIiPS min.: opublikowanych i dostepnych na stronie internetowe;j
www.kwalifikacje.praca.gov.pl
Kod zawodu: 834401 -
4. wykonawca winien posiada¢ stosowne uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowej w danym zakresie, w tym: miejsce do wykonywania manewréw
woézkami jezdniowymi.

Czes¢ 5: Pracownik kancelaryjny — 4 osoby 2

Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do wykonywania zawodu pracownika kancelarii.
1. liczba godzin szkolenia: 120 godzin
2. zakres tematyczny szkolenia m.in.:
— obstuga urzgdzen biurowych, praktyczna obstuga komiputera, znajomos$é
programéw Microsoft Office, obstuga e-poczty, w tym programéw

-
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elektronicznego obiegu dokumentéw, efektywna komunikacja, kultura
zawodowa, organizacja pracy biura, przeptyw informacji, korespondencja,
program kursu winien by¢ oparty na programach zalecanych i rekomendowanych
przez MPIPS min.: opublikowanych i dostepnych na stronie internetowej
www.kwalifikacje.praca.gov.pl
Kod zawodu: 411003

Ogodlne dane dotyczace organizacji szkolen

1.

2.

Zajecia muszg odbywac¢ sie w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach

od 8% do 15%.

Miejsce wykonywania szkolenia: zajecia teoretyczne jak réwniez praktyczne bedg

odbywaty sie na terenie Powiatu Brzeskiego lub w miejscu oddalonym od siedziby

PUP Brzeg maksymalnie do 60 minut $rodkami komunikacji publiczne;.

Liczba godzin zaje¢ teoretycznych na dany dzien szkolenia nie moze by¢ mniejsza

niz 5 i nie wieksza niz 7. Przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,

chyba, ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

Godzina zegarowa liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczagce 45 minut

oraz przerwe liczacg 15 minut, diugo$¢ przerw moze by¢ ustalona w sposéb

elastyczny. -

Program nauczania kazdej formy winien zawierac:

— nazwe formy ksztatcenia;

— czas trwania i sposéb jej organizaciji;

— wymagania wstepne dla uczestnikéw;

— cele ksztatcenia;

— plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz jej wymiar;

— harmonogram zaje¢ w poszczegdinych dniach i tygodniach szkolenia
z wyszczegbinieniem doktadnych godzin dydaktycznych;

— treéci ksztatcenia w zakresie poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych;

— wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i zaje¢ dydaktycznych.

Wykonawca winien posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony

przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytuciji

szkoleniowej, stosownie do zapiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 99 poz. 1001), a w szczegdInosci

art. 20. ust. 1 o mozliwosci uzyskania zlecenia finansewanego ze S$rodkéw

publicznych przez instytucje szkoleniowe na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych

i poszukujgcych pracy. Warunkiem udziatu w organizacji szkolenia jest posiadanie

aktualnego, na 2015 rok, wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Wykonawca bedzie prowadzit nadzér wewnetrzny nad szkoleniem, stuzacy

podnoszeniu jako$ci prowadzonego szkolenia.

Wykonawca ma obowigzek najp6zniej na 2 dni robocze przed rozpoczeciem

szkolenia, dostarczy¢ ostateczny harmonogram szkolenia. Harmonogram ten po

zaakceptowaniu przez Zleceniodawce stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy
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w sprawie przeprowadzenia szkolenia. .

9. Wszystkie zajecia musza byé przeprowadzone przez odpowiednio
wykwalifikowanych wyktadowcéw/instruktoréw posiadajgcych odpowiednie
uprawnienia zgodnie z wymaganiami prowadzenia okreslonego rodzaju szkolen,
kwalifikacji i uprawnienn stosownie do obowigzujgcych przepisow regulujgcych
zdobywanie kwalifikacji w/w zawodéw.

10.Zgodnie z art. 144 ustawy z dn. 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2010r. nr 113, poz. 759 z pdézn. zm.) Zleceniodawca
dopuszcza: .

— dokonywanie zmiany wyktadowcy po podpisaniu umowy, pod warunkiem, ze
nowo wskazany wykfadowca bedzie posiadat wyksztaicenie zgodne z pkt. 9
i doswiadczenie réwne lub wieksze od doswiadczenia wyktadowcy, ktérego
zastapi,
— dokonanie zmiany harmonogramu szkolenia po podpisaniu umowy,
w przypadku zmiany wyktadowcy zgodnie z pkt. 8
Powyzsze zmiany moga zosta¢ wniesione po podpisaniu umowy jedynie w sytuacii
wystgpienia przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy oraz za wczes$niejszg
pisemng zgodg Zieceniodawcy.

11.Ceny za szkolenia beda obowigzywaé przez caty okres reallzacp umowy.

12.Ptatnosci, za wykonanie szkolenia wg umowy, Zleceniodawca zrealizuje po
ukoriczeniu szkolenia kazdej skierowanej osoby po przedstawieniu kompletu
dokumentéw wraz z fakturg. Zleceniodawca zastrzega sobie, ze nie bedzie
realizowat pfatnosci bez przedstawienia kompletu dokumentéw z faktura.

13.Kandydaci na szkolenie zostang wskazani przez Zleceniodawce i bedg wysytani
pojedynczo na szkolenie na podstawie skierowania. Wykonawca zobowigzany jest
przeprowadzi¢ szkolenie niezwtocznie i zakoriczy¢ je nie p6ézniej niz do 31.05.2015r.

14. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw za petny okres trwania szkolenia z wytgczeniem osob,
ktére pobierajg stypendium (zgodnie z art. 41 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) oraz oséb, ktére w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie,
inng prace zarobkowg Ilub dziatalno§¢ gospodarczg i kontynuujg szkolenie.
Ubezpieczenie to winno obejmowac okres od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakorczenia szkolenia (zgodnie z
art. 41 ust. 7 w zwigzku z ust 3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy). Fakt ten Zleceniodawca potwierdzi na liScie kandydatéw przekazanej
jednostce.

15.Wykonawca, w trakcie trwania szkolenia, powinien zapewnlc _Juczestnikom szkolenia
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

16.Uczestnik szkolenia musi mie¢ dostep do wszelkich Srodkéw czystosci, tj. papier
toaletowy, mydto do ragk, reczniki papierowe lub suszarka do rak, itp.

17.Wykonawca, w trakcie trwania szkolenia, powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia
poczestunek (jesli szkolenie trwa ponad 4 godziny dziennie) lub obiad (jesli szkolenie
trwa ponad 6 godzin dziennie).

18.Wykonawca musi posiada¢ sprzet dydaktyczny do prawidiowego przebiegu
szkolenia, tj. filmy lub inne dostepne pomoce dydaktyczne prezentujace zagadnienia
poruszane w trakcie szkolenia, $rodki audiowizualne do prezentowania filméw lub
odpowiednie urzgdzenia do wizualizacji prezentowanych zagadnien.

=
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19.Wykonawca musi zabezpieczy¢ dostep do stanowiska szkoleniowego w catym
procesie nauczania.
20.W przypadku zaje¢ praktycznych, specjalistycznych wykonawca winien zapewnié¢
indywidualne stanowiska wyposazone w maszyny | urzadzenia zgodne
z przedmiotem szkolenia (np. komputer, kasa fiskalna, maszyny budowlane, wézki
jezdniowe/widtowe itp.) .
21.Wykonawca, przed rozpoczeciem szkolenia, jest zobowigzany zapoznaé
uczestnikbw ze szczegbtowym programem oraz przekazaé im harmonogram
realizowanych zajec¢.
22.Wykonawca zobowigzuje sie do umozliwienia instytucjom~”zewnetrznym kontroli
szkolenia wspéfifinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki Poddz. 7.2.1 projekt
pn. ,Uwierz w siebie”. !
23.Umieszczenia logo wedtug wytycznych, ktére sg dostepne na stronie:
www.efs.gov.pl, na wszystkich pomieszczeniach, materiatach szkoleniowych, liscie
obecnosci i zaswiadczeniach. 3
24 Przechowywania dokumentacji dotyczacej szkolenia bedacego przedmiotem
niniejszej umowy do konca 2020 roku.
25.Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy uczestnik winien otrzyma¢ na wiasnosé
materiaty {j:
e notes,
e dtugopis,
e otdwek,
e gumka do Scierania.
26.Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy uczestnik musi otrzymaé na wtasno$¢ materiaty
dydaktyczne {j:
e ksigzki/podreczniki o tematyce zgodnej z przedmiotem zamoéwienia i/lub, skrypty.
e obowigzujace akty prawne, wzory dokumentéw, formularze z zakresu objetego
programem szkolenia. _ -
27.0dbiér materiatdw biurowych i dydaktycznych musi by¢ potwierdzony podpisem
przez kazdego uczestnika.
28.Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ takg ilo§¢ materiatéw dydaktycznych,
ktéra pozwoli na prawidtowe przeprowadzenie zaje¢ praktycznych.
29. Szkolenie winno zakonczy¢ sie wydaniem uczestnikowi:
a) zasSwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego ukonczenie,
ktory zawiera: - }
v nr zrejestru,
v imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢,

-

v nazwe Instytucji Szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
v' forme i nazwe szkolenia,
v" okres trwania szkolenia, -
v miejsce i date wydania, ’
v tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
v’ podpis osoby  upowaznionej przez Instytucje ~ Szkoleniowg
przeprowadzajacg szkolenie. .
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b) odbiér ww. dokumentéw musi byé potwierdzony podplsem przez uczestnika
szkolenia, ktérego te dokumenty dotycza. :

c) dokument ukonczenia szkolenia winien by¢ zgodny z § 18 ust 2
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn.11.01.2012r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach poza szkolnych (Dz. U poz. 186)
zawierajgcy niezbedne logotypy w ramach w/w projektu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

d) Kserokopie dokumentéw, o ktérych mowa musza .by¢é potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce zaméwienia i przekazane wraz
z potwierdzeniem ich odbioru do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu
w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia szkolenia.

30.Zleceniodawca zastrzega, ze nie gwarantuje, iz maksymalna liczba oso6b, o ktérej
mowa wyzej, bedzie skierowana na szkolenie. llo§¢ oséb kierowanych na szkolenie
zalezy bowiem od gotowosci bezrobotnych do podjecia szkolenia, na co
Zleceniodawca nie ma wptywu, a zatem ilo§¢ oséb skierowanych na szkolenie moze
by¢é mniejsza. W takiej sytuacji wynagrodzenie nalezne Wykonawcy, z tytutu realizacji
zadania, zostanie obliczone na podstawie liczby faktycznie przeszkolonych oséb oraz
ceny szkolenia jednej osoby wskazanej w formularzu ofertowym.

31.Zleceniodawca przed rozpoczeciem szkolenia skieruje osoby na badania lekarskie
aw przypadkach wymaganych i okreslonych szczegd6lnymi przepisami takze na
badania psychologiczne, ktére potwierdzg zdolno$¢ do odbycia szkolenia oraz
podjecia zatrudnienia zgodnego z kierunkiem odbytego szkolenia.

32.Zleceniodawca nie bedzie pokrywat kosztéw egzaminéw poprawkowych zwigzanych
z uczestnictwem oso6b skierowanych na szkolenie oraz kosztéw dodatkowych godzin
zajec nie ujetych w programie. :

33.Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety
wsérdd uczestnikéw szkolenia, zgodnej ze wzorem jaki powmlen zataczy¢ do oferty
szkoleniowej.

34.Wykonawca zobowigzany jest do przekazania do POW|atowego Urzedu Pracy
w Brzegu w terminie do 5 dni roboczych od zakoriczenia szkolenia, kopii w/w ankiet
potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem.

Il.  Wymagany termin realizacji ustugi szkoleniowej .

Wszystkie CZESCI Zaproszenia do sktadania ofert powinny zakoriczyé S|e do 31 maja
2015r.

lll. Kryterium wyboru propozyciji do realizaciji )
Jedynym kryterium oceny ofert jest cena - 100%.

Zamawiajacy wybierze oferte odpowiadajgca wszystkim postawionym przez niego
wymogom i 0 najnizszej cenie oferty.

Dopuszcza sie zlozenia oferty tylko na wybrane CZESCI. 1

-
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IV. Oferta cenowa na szkolenie ma zawiera¢ nastebujqce dokumenty

oferta szkolenia wg zatgczonego wzoru — zatgcznik Nr 1

o$wiadczenie Wykonawcy — zatgcznik Nr 2 -

program szkolenia — zatgcznik Nr 3

kwalifikacje kadry dydaktycznej — zatgcznik Nr 4

plan nauczania (harmonogram szkolenia) — zatgcznik Nr 5

preliminarz kosztow — zatgcznik Nr 6

Nalezy uwzgledni¢ tu wszystkie sktadniki kosztowe szkolenia, nawet takie, ktére nie
zostaly wskazane. Zapisy we wzorze preliminarza nalezy traktowaé jako
przyktadowe. Wszystkie pola w poszczeg6lnych wierszach winny by¢é uzupetnione.
Jezeli ktorakolwiek pozycja w formularzu np.: przepisy bhp, budowa wézka i jego
wyposazenie, wykonanie manewrow z tadunkiem i bez tadunku, nie bedzie Panstwa
dotyczyta, prosze wpisac ,0” lub ,brak” lub ,nie dotyczy”.

7. wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji wraz z informacjg o tematach zaje¢ i wymiarem godzin zaje¢
edukacyjnych .

o$wiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych — zatgcznik Nr 7
wypetniony i zaparafowany wzér umowy — zatacznik Nr 8
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V. Zakres wykluczenia z mozliwosci realizacji zamoéwienia

1. brak wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewo6dzki urzad
pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji )

2. brak uprawnien do szkolenia os6b dorostych na maszynach budowlanych i/lub na
woézkach jezdniowych

3. nie zachowanie terminu realizacji szkolen

VI. Miejsce i termin zlozenia ofert

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Zamawiajgcego, tj. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Brzegu, ul. Armn Krajowej 32, pok. Nr 16 — sekretariat, w terminie do
dnia 02.03.2015r. do godz. 10% -

Oferta cenowa otrzymana przez Zamawiajgcego po terminie podanym powyzej zostanie
zwrécona Wykonawcy bez otwierania.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé ziozong przez siebie oferte cenowa
przed terminem uptywu jej sktadania.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu tel. (077) 444 13 90 do 92 Projekt wspétfinansowany
ul. Armii Krajowej 32 http://pup.brzeg.pl przez Unie_Europejska w ramach
49-300 Brzeg email: opbr@praca.gov.pl Europejskiego Funduszu Spotecznego
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VIl. Miejsce i termin otwarcia ofert

Otwarcie ztozonych ofert cenowych nastapi w dniu 02.03.2015r. 0 godz.10"® w siedzibie
Zamawiajgcego przy ul. Armii Krajowej 32, pok. Nr 26.

VIIl. Osobami uprawnionymi do kontaktéw z Wykonawcami sg

Mariola Bedkowska: Specjalista ds. programéw/koordynator projekty pn. ,UWIERZ W
SIEBIE” Poddz. 7.2.1 Program Operacyjny Kapitat Ludzki, pok. Nr 26, tel. 77 444 13 90-2
wew. 137

IX. Informacje dotyczace zawierania umowy

W terminie do 7 dni od daty powiadomienia o wyborze oferty, wybrany Wykonawca
zobowigzuje sie podpisa¢ umowe w Wydziale Instrumentéw Rynku Pracy, pok. Nr 26.

DYREKTOR

W zatgczeniu:
1. Dokumenty wymienione w pkt. IV niniejszego zaproszenia do sktadania ofert

Niniejsze ogtoszenie zostato zamieszczone dnia 13 lutego 2015r.
—  w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu: pup.brzeg.sisco.info
—  na tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu, ul. Armii Krajowej 32, | pietro
—  w Bazie Konkurencyjno$ci na stronie https://bazakonkurencyjnosci.gov.pl
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