Miejscowosc i data

WNIOSEK

O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE
DLA OSOB ZAMIERZAJACYCH PODJAC DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Podstawa prawna art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. Z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

I. Nazwa szkolenia, rodzaj nabytych umiejgtnosci po zakonczonym szkoleniu

I1. Dane bezrobotnego:

Nazwisko 1 imie

Adres zameldowania statego/czasowego

Adres korespondencyjny

PESEL

Nr dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ (w przypadku cudzoziemcow)

Nr telefonu kontaktowego

Oswiadczam, ze:

1. dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczng W terminie do 3 miesigcy od daty ukonczenia szkolenia,

2. dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczng niezaleznie od przyznania i otrzymania $rodkow na

podjecie dziatalnosci gospodarczej bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w

Brzegu,

dziatalnos¢ gospodarcza bede prowadzic¢ przez okres co najmniej 12 miesigcy,

4. zobowiazujg si¢ dostarczy¢ wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej do siedziby PUP w
Brzegu - pokoju nr 1, niezwlocznie po jego otrzymaniu.

w

Zataczniki:
1. Karta kandydata na szkolenie.
2. Opis planowanej dziatalno$ci gospodarczej na podstawie druku ,,Opis planowanego
przedsigwzigcia”
3. Podpisane pouczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ z prawami i obowiazkami
zwigzanymi z uczestnictwem w szkoleniu.

Whioski niekompletne nie beda rozpatrywane.

(podpis wnioskodawcy)



ZALACZNIK DO WNIOSKU — SZKOLENIE INDYWIDUALNE OSOB
PODEJMUJACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA

I CZESCI SKEADOWE OPISU PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Osoby deklarujace otwarcie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej opisuja planowane
przedsiewzigcie wg wytycznych zawartych w ponizszym druku

e Opis planowanej dzialalnoSci gospodarczej:
- przedmiot dziatalnosci, dziatalno$¢ gtowna/dziatalnosci poboczne;
- opis produktu — charakterystyka oferty;
- konkurencyjnos¢ oferty;
- organizacja firmy — pracownicy, wspotpracownicy, sposob zarzadzania;
- dostawcy surowcow/towarow;
- kanaty dystrybucji;

e Plan wejscia na rynek:
- plan dziatan marketingowych, sposob pozyskiwania klientow;
- doktadna ocena konkurencji: nazwa firmy, charakterystyka oferty.

II ANAZLIZA MOCNYCH I SLABYCH STRON PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA
1. Mocne strony
2. Slabe strony

111 ANALIZA SZANS | ZAGROZEN ZE STRONY CZYNNIKOW ZEWNETRZNYCH
1. Szanse
2. Zagrozenia

Analiz¢ prosimy przeprowadzi¢ wedlug ponizszych wskazowek:

1. Mocne strony — wewnetrzne czynniki pozytywne — nalezy wymieni¢ m. in. atuty swojego
pomystu, zalety proponowanych towardéw/ustug, charakterystyczne cechy, ktére odrozniaja
planowana dziatalno$¢ od innych podobnych, wtasne umiejgtnosci, ktore sa niezbgdne dla
powodzenia przedsigwzigcia.

2. Slabe strony — wewnetrzne czynniki negatywne — nalezy wymieni¢ m. in. czynniki, ktore
stanowia o przewadze konkurencji, elementy, ktére powinny zosta¢ usprawnione, biedy,
ktorych nalezatoby si¢ wystrzegaé w przyszioéci, ograniczenia wynikajace z malych
zasobow lub niedostatecznych kwalifikacji.

3. Szanse — zewnetrzne czynniki pozytywne — nalezy wymieni¢ m. in. zjawiska i tendencje w
otoczeniu, ktore gdy zostana odpowiednio wykorzystane, stana si¢ impulsem do rozwoju,
szanse wynikajace z rozwoju technologii, ze struktury rynku pracy, struktury spoleczenstwa,
zmian w stylu zycia, wzordow spotecznych, rzadowej oraz samorzadowej polityki
gospodarczej i finansowe;j.

4. Zagrozenie — zewnetrzne czynniki negatywne — nalezy wymieni¢ m. in. bariery rozwoju
firmy wynikajace np. z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utrudnienia zwiazane
z przewaga konkurencji, czy zmiennymi warunkami na rynku towarow/ustug, przeszkody
wynikajace z sytuacji politycznej i gospodarczej kraju.




