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Pouczenie dla 0sob bezrobotnych kierowanych na szkolenie
podstawa prawna: Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14.09.2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193).

. Uprawnienia osoby kierowanej na szkolenia

1. Osobie posiadajacej status bezrobotnego przystuguje w okresie odbywania szkolenia $wiadczenie
w postaci stypendium, przyznawane na okres od dnia rozpoczgcia do dnia zakonczenia.

2. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120 % zasilku dla bezrobotnych, pod warunkiem ze liczba
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesigcznie; w przypadku nizszego miesigcznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium
nie moze by¢ nizsze, niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

3. Okres pobierania stypendium wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych (ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe).

4. Okresoéw pobierania stypendium nie wlicza si¢ jednak do:

a) okresow wymaganych do nabycia prawa i dtugosci okreso6w pobierania zasitku,

b) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

€) stazu pracy okreSlonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych
zawodow.

5. Stypendium nie przysluguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysoko$ci rownej
lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

6. Stypendium nie przyshuguje rowniez za dni nieobecnos$ci na szkoleniu, za wyjatkiem nieobecno$ci
spowodowanej choroba lub pobytem w szpitalu Iub konieczno$cia osobistego sprawowania opieki
nad cztonkiem rodziny, o ktoérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

7. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przyshuguje prawo
wyboru §wiadczenia.

8. Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia
bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

9. Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste¢ na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podje¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Stypendium za niepelny miesiac szkolenia ustala sig, dzielac kwotg
przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymanag kwote przez liczbe¢ dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

10.Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci

11.1ub czgsci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.

12.Powiatowy Urzad Pracy finansuje z Funduszu Pracy w formie zwrotu, koszty zakwaterowania
i wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane po0za miejscem zamieszkania,
jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.

13.0sobom skierowanym na szkolenie, z wyjatkiem osdb posiadajacych z tego tytulu prawo do stypendium,
z wylaczeniem stypendium otrzymywanego przez osoby, ktére podjely zatrudnienie, inna pracg
zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza w trakcie trwania szkolenia, przystuguje odszkodowanie z tytulu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczg§liwych wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz
w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyplacane przez instytucje ubezpieczeniowa,
w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

14.W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej

oraz jednoczesnego kontynuowania szkolenia, osoba bezrobotna powinna zglosi¢ ten fakt jednostce

szkoleniowej oraz do PUP Brzeg — najpdzniej w pierwszym dniu podjecia zatrudnienia, celem
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkow powstalych w zwiazku ze szkoleniem
lub w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.




1. Obowiazki osoby kierowanej na szkolenie

1. W zwiazku z uczestnictwem w szkoleniu, osoba skierowana, zobowiazuje si¢ do:

a) uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu zaje¢, systematycznego
realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowiazujacego w o$rodku szkoleniowym,

b) biezacego sktadania podpisu na liScie obecnosci,

c) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie,

d) kazdorazowo usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach szkoleniowych w terminie do 2 dni
roboczych od dnia nieobecnosci,

e) przystapienia do egzaminu koncowego, w tym roéwniez do egzaminéw poprawkowych na wihasny
koszt.

2. W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej choroba, pobytem w szpitalu lub konieczno$cia
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, osoba skierowana na szkolenie, jest zobowiazana
do przedstawienia, w Powiatowym Urzedzie Pracy, zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA.

3. Bezrobotny jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy, a w ciagu 7 dni
przedtozy¢ umowe o prace o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
oraz zaistnienia innych okolicznoséci powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub stypendium.

4. Bezrobotni pobierajacy stypendium zobowigzani sa do comiesigcznego sktadania w Powiatowym
Urzedzie Pracy, pisemnego oswiadczenia o uzyskanych przychodach (innych niz stypendium).

5. Osoba, ktora z wlasnej winy pobrata nienalezne $wiadczenia pienigzne (zasitek, stypendium,
inne nienalezne pobrane §wiadczenia lub kosztow szkolenia i przygotowana zawodowego dorostych),
jest zobowiazana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty brutto otrzymanego
$wiadczenia.

I11. Skutki odmowy, przerwania, nierozpoczecia udzialu w szkoleniu

1. Starosta pozbawia statusu osobg¢ bezrobotna, ktora:

a) odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okre$lonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim Iub psychologicznym, majacym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia odmowy,

b) z wlasnej winy przerwata szkolenie, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania
szkolenia,

C) po skierowaniu nie podjeta szkolenia, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
nastepnego po dniu skierowania na szkolenie,

d) nie przedstawita m.in. w okresie realizacji szkolenia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci po pracy.

W przypadkach przedstawionych powyzej pozbawienie statusu nastgpuje na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;,
- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

2. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nie ukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

3. Kosztem szkolenia jest:

a) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przyshugujaca instytucji szkoleniowe;j,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob nieposiadajacych
prawa do stypendium oraz 0séb posiadajacych prawo do stypendium, o ktorych mowa art. 41 ust. 3b,
tj. osobie, ktora w trakcie szkolenia podjgla zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub dzialalno$é
gospodarcza,

€) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia, jezeli wynika to z umowy zawartej
z instytucja szkoleniowa,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zas§wiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ Z pouczeniem.
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(data) (podpis osoby kierowanej na szkolenie)




