(miejscowosc, data)

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W BRZEGU

WNIOSEK
0 przyznanie BONU SZKOLENIOWEGO
dla osoby do 30 roku zycia

WNIOSEK PROSZE WYPELNIC CZYTELNIE

DANE WNIOSKODAWCY::

1. Nazwisko Imig
2. Data i miejsce urodzenia
3. PESEL
4. Numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ (tylko w przypadku cudzoziemca):
5. Adres zamieszkania
6. Nrtel - -
7. Adres e-mail: @
8. Nazwa wnioskowanego szkolenia w ramach bonu szkoleniowego:
9. Wyksztalcenie
[] Podstawowe [] Srednie ogdInoksztatcace/profilowane
[] Gimnazjalne [] Pomaturalne
[] Zasadnicze zawodowe [ ] Wyzsze zawodowe (inzynier/licencjat)
[] Srednie zawodowe [ ] Wyzsze (mgr)
10. Kierunek wyksztatcenia
11. Zawod wyuczony
12. Zawdd wykonywany:
- najdtuzej
- ostatnio
13. Posiadane uprawnienia
14. Dodatkowe umiejetnosci:
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15.
16.
17.

18.
19.

20.

Czy kandydat posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci [ J[TAK ~ [_|NIE
Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez PUP [ JTAK [ INIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe kierunku szkolenia (kursu)

i rok ukonczenia szkolenia

Czy podjat(eta) Pan/i prace po ukonczeniu wyzej wymienionego szkolenia [_|TAK [_]NIE
Jezeli tak, to czy podjeta praca byla zgodna z kierunkiem odbytego szkolenia

[ JTAK [_INIE i najakim stanowisku

Oswiadczam, iz:

a)
b)
c)

d)

Wszystkie dane i informacje, ktore zostaly zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne
z prawda.

Zostalem/am poinformowany/a, ze zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem na szkolenie.

Zostalem/am pouczony/a o prawach i obowigzkach zwigzanych 2z uczestnictwem
w szkoleniu.

[[] W okresie 3 ostatnich lat nie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym
ze $rodkdéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzgdu pracy.

[] W okresie 3 ostatnich lat uczestniczylem/am w nastepujacym/ch szkoleniu/ach

na ktére otrzymatem/lam skierowanie/a (wskaza¢ PUP, ktory wydal skierowanie/a na
ww. szkolenie) z Powiatowego Urzedu Pracy w , finansowanym/ch
ze srodkow Funduszu Pracy.

21. Uzasadnienie celowos$ci szkolenia:
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ZALACZNIKI

Do niniejszego wniosku zatgczam:

1.

2.
3.
4.

2.

3.

RAZEM KOSZTY (1+2+3+4):

Uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia na podstawie umowy o prace (zatacznik nr 1)
Oswiadczenie o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (zalacznik nr 2)

Pouczenie dla 0sob bezrobotnych kierowanych na szkolenie (zalgcznik nr 3)

W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej — opis planowanej dziatalnosci

(wzor - zatgcznik nr 4)

W przypadku kurséw prawa jazdy, do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie aktualnie
posiadanego prawa jazdy.

INFORMACJA DOTYCZACA KOSZTOW FINANSOWYCH
W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

Koszt szkolenia:

a) cena za szkolenie:

b) liczba godzin szkolenia:

c) planowany termin szkolenia:

d) nazwa i adres instytucji szkoleniowej

e) e-mail instytucji szkoleniowej, na ktory maja zosta¢ przestane dokumenty istotne

do zawarcia umowy

f) inne informacje:

Koszt niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych:

a) catkowity koszt za badanie

Koszt przejazdoéw na szkolenie:

a) o0szacowane koszty przejazdu na szkolenie

b) opis trasy przejazdu na szkolenie

4. Koszt zakwaterowania:

a) o0szacowany koszt zakwaterowania
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V.

1)

2)

3)

OSWIADCZENIA

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawidtowych informacji (art. 233 § 1
1 § 2 KK) o§wiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg prawdziwe.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do celow zwigzanych z rozpatrzeniem i realizacja wniosku zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Po zakonczeniu szkolenia, podejme¢ zatrudnienie na umowe¢ o pracg, lub dziatalnos¢

gospodarczg w terminie do 1 miesigca od daty ukonczeni szkolenia.

POUCZENIE

O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegac si¢ bezrobotny do 30 roku zycia, ktéry
uprawdopodobni podjecie zatrudnienia na umowe o prace, lub dzialalno$ci gospodarcze;.
W przypadku:

— uprawdopodobnienia przez pracodawce zatrudnienia na umowe o prace nalezy dotaczy¢
oswiadczenie pracodawcy (zalacznik nr 1)

— planowania podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej nalezy: uzasadni¢ celowo$¢
szkolenia, opisa¢ rodzaj i zakres planowanej dziatalnosci gospodarczej, okresli¢ z jakich
srodkdbw 1 w jakim czasie zamierza si¢ otworzy¢ dzialalno$¢ gospodarcza
(zatacznik nr 2 i 4)

Przyznanie i realizacja Bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie Indywidualnego Planu

Dziatania (IPD);

W ramach Bonu szkoleniowego finansowaniu podlegaja koszty do wysokosci 100 %

przecigtnego wynagrodzenia:

— jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

— niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

— przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptacanego uczestnikowi szkolenia
w wysokosci:

e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
e powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad150 godzin;

— zakwaterowania, jeSli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego uczestnikowi szkolenia w wysokosci:

e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
e powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
e powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

4) Koszty przekraczajace w/w limit pokrywa bezrobotny.

5)

Przerwanie szkolenia z winy bezrobotnego skutkuje zwrotem kosztéw wyptaconych
w ramach bonu szkoleniowego;

6) Waznos¢ bonu szkoleniowego, 0znacza to, ze w tym terminie osoba bezrobotna powinna

odda¢ wypekliony przez Instytucje Szkoleniowg bon do Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu. Po tym terminie Bon szkoleniowy traci waznos¢.

miejscowo$é, data podpis wnioskodawcy
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DECYZJA - WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Opinia doradcy klienta:

Indywidualny Plan Dziatania:
- data sporzadzenia:
- ujeto przyznanie bonu szkoleniowego: [ ]tak / [ ] nie

data podpis i pieczatka doradcy klienta

Opinia doradcy zawodowego o predyspozycjach zawodowych i preferowanym
kierunku szkolenia:

data podpis i pieczatka doradcy zawodowego

Opinia pracownika Wydzialu Instrumentow Rynku Pracy:
3a. w przypadku wypelienia Oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia na umowe
o prace (zat. nr 1):

informujg, iz firma

(nazwa firmy)

whnioskuje/nie wnioskuje* o wsparcie w ramach

(nazwa instrumentu rynku pracy o ktore wnioskuje firma)

data ztozenia wniosku

uwagi

data podpis i pieczatka pracownika

Strona 5z 13



3b. w przypadku wypelienia Oswiadczenia bezrobotnego o0 zamiarze podjecia dziatalnosci

gospodarczej (zat. nr 2):

informuje, iz osoba bezrobotna zlozytla wniosek/ nie ztozyla wniosku* o przyznanie
jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

data ztozenia wniosku

planowany termin rozpatrzenia wniosku

mozliwos¢ uzyskania srodkoéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej

data podpis i pieczatka pracownika

4. Opinia komisji
W dniu Komisja ds. rozpatrywania wnioskow o bon szkoleniowy,

zaopiniowala wniosek:
[] pozytywnie — przyznano bon szkoleniowy do wysokosci

[] negatywnie — uzasadnienie:

data podpis i pieczatka
specjalisty ds. rozwoju zawodowego

5. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Wyrazam zgode™ ,

Nie wyrazam zgody™

data podpis i pieczatka Dyrektora PUP
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
NA UMOWE O PRACE

1. Pelna nazwa  pracodawcy

Adres pracodawcy : Miejscowosé

Ulica i nr domu/lokalu

Kod pocztowy

Imig i nazwisko osoby uprawnionej do kontaktu z PUP

Telefon kontaktowy

N o g~ w N

E-mail

8. NIP: = = =

9. REGON:

10. EKD/PKD :

11. Oswiadczam, ze deklaruje zatrudnienie na podstawie umowy o pracg

Pani/Pana

na stanowisku

w terminie do 1 miesigca od daty ukonczenia szkolenia na okres co najmniej min. 3 miesigcy

po ukonczeniu szkolenia pn.

Pouczenie:

art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde¢ lub zataja prawde¢ podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat
3”. Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z postanowien art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o§wiadczam, ze dane zawarte w
niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

data podpis i pieczatka pracodawcy
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Imie i nazwisko

2. Adres zamieszkania: Miejscowo$¢

3. Ulica i nr domu/lokalu

4. Kod pocztowy

5. PESEL:

6. Telefon kontaktowy

7. E-mail

8. Oswiadczam, ze deklaruje rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg w terminie do 1 miesigca na okres

co najmniej 3 miesi¢cy od daty ukonczenia szkolenia pn.

Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczn¢ niezaleznie od przyznania i otrzymania Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu.

W zalaczeniu przedktadam opis planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.
Ponadto zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjgcie

dziatalnosci gospodarczej.

Pouczenie:

art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto skladajac zeznania majace shuzyé za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde¢ lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat
3”. Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z postanowien art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadczam, ze dane zawarte w
niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

podpis osoby bezrobotnej
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Zatacznik nr 3

POUCZENIE DLA OSOB BEZROBOTNYCH
KIEROWANYCH NA SZKOLENIE

podstawa  prawna: Ustawa z dnia  20.04.2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z pézn. zm.) , Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14.05.2014r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

I. Uprawnienia osoby kierowanej na szkolenia

1. Osobie posiadajacej status bezrobotnego przystuguje w okresie odbywania szkolenia
swiadczenie w postaci stypendium, przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia
zakonczenia.

2. Wysokos$¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem
ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesi¢cznie; w przypadku nizszego
miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym
ze stypendium nie moze by¢ nizsze, niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

3. Okres pobierania stypendium wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow skladkowych (ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe).

4. Okresdéw pobierania stypendium nie wlicza si¢ jednak do:
a) okresdow wymaganych do nabycia prawa i dlugos$ci okresow pobierania zasitku,
b) okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

C) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych
zawodow.

5. Stypendium nie przysluguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przyshuguje
mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci
réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

6. Stypendium nie przysluguje réwniez za dni nieobecno$ci na szkoleniu, za wyjatkiem
nieobecnosci spowodowanej choroba lub pobytem w szpitalu lub konieczno$ciag osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, o ktéorych mowa w przepisach o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

7. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru $§wiadczenia.

8. Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukoficzenia tego
szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.

9. Bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium
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w wysokosci 20 % =zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne.
Stypendium za niepetny miesigc szkolenia ustala si¢, dzielagc kwote przystugujacego stypendium
przez 30 1 mnozac otrzymang kwote przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie,
za ktory stypendium przystuguje.

10.  Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu moze wyrazi¢ zgod¢ na sfinansowanie, w formie zwrotu,
catosci lub czesci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu
na szkolenie.

11.  Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjatkiem oséb posiadajacych z tego tytulu prawo
do stypendium, z wylaczeniem stypendium otrzymywanego przez osoby, ktore podjely
zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub dziatalno$¢ gospodarczg w trakcie trwania szkolenia,
przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
wyplacane przez instytucje ubezpieczeniows, w ktorej osoby te zostaly ubezpieczone.

12. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
oraz jednoczesnego kontynuowania szkolenia, osoba bezrobotna powinna zglosi¢ ten fakt
jednostce szkoleniowej oraz do PUP Brzeg — najpézniej w pierwszym dniu podjecia
zatrudnienia, celem ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow powstatych
w zwigzku ze szkoleniem lub w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

I1. Obowiazki osoby kierowanej na szkolenie

1. W zwiazku z uczestnictwem w szkoleniu, osoba skierowana, zobowiagzuje si¢ do:

a) uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu zaj¢é, systematycznego
realizowania programu 1 przestrzegania regulaminu obowigzujagcego w osrodku
szkoleniowym,

b) biezacego sktadania podpisu na li§cie obecnosci,
c) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie,

d) kazdorazowo usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych w terminie do 2
dni roboczych od dnia nieobecnosci,

e) przystapienia do egzaminu koncowego finansowanego przez Urzad Pracy w Brzegu

f) egzamin poprawkowy osoba bezrobotna pokrywa z wlasnych $rodkéw, dokument
potwierdzajacy uzyskanie uprawnien osoba bezrobotna powinna dostarczy¢ do 30 dni.

2. W przypadku nieobecno$ci na szkoleniu spowodowanej choroba, pobytem w szpitalu
lub koniecznoscia osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, osoba skierowana na
szkolenie, jest zobowigzana do przedstawienia w Powiatowym Urze¢dzie Pracy, wydruku
zaswiadczenia / zwolnienia lekarskiego w wymaganej formie.

3. Bezrobotny jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy, a w ciggu
7 dni przedtozy¢ umowg o prace o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
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dziatalnos$ci gospodarczej oraz zaistnienia innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu
bezrobotnego lub stypendium.

4. Bezrobotni pobierajagcy stypendium, w przypadku uzyskania przychodoéw (innych niz
stypendium), zobowiagzani sa do pisemnego oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej, o wysokos$ci uzyskanego przychodu, w terminie 7 dni od uzyskania przychodu.

5. Osoba, ktéra z wihasnej winy pobrata nienalezne §wiadczenia pieni¢zne (zasitek, stypendium,
inne nienalezne pobrane $wiadczenia lub kosztéw szkolenia i przygotowana zawodowego
dorostych), jest zobowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji, kwoty
brutto otrzymanego $wiadczenia.

II1. Skutki odmowy, przerwania, nierozpoczecia udzialu w szkoleniu

1. Starosta pozbawia statusu osob¢ bezrobotng, ktora:

a. odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od

dnia odmowy,

b. z wlasnej winy przerwala szkolenie, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia przerwania szkolenia,

C. po skierowaniu nie podjeta szkolenia, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia nastgpnego po dniu skierowania na szkolenie,

d. nie przedstawita m.in. w okresie realizacji szkolenia zaswiadczenia o niezdolnoS$ci
do pracy wskutek choroby, pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje z pierwszym
dniem niezdolnosci po pracy.

W przypadkach przedstawionych powyzej pozbawienie statusu nast¢puje na okres:
- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
- 270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy.

2. Osoba, ktora z wilasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nie ukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.

3. Kosztem szkolenia jest:
a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w przypadku osob

nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do stypendium, o
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ktorych mowa art. 41 ust. 3b, tj. osobie, ktora w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie,
inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowos$ci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia, jezeli wynika to z
umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z pouczeniem.

LO-OO-Cot

data podpis osoby kierowanej na szkolenie
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Zatacznik nr 4

PRZYKEADOWY OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Osoby deklarujace otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej opisuja planowane
przedsiewziecie biorac pod uwage punkty zawarte ponizej

I. CZESCI SDKEADOWE OPISU PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Osoby deklarujace otwarcie wlasnej dzialalnosci opisuja planowane przedsiewziecia

wg wytycznych zawartych w ponizszym druku
Opis planowanej dzialalnoS$ci gospodarczej:

przedmiot dziatalnosci, dziatalno$¢ gidwna/dziatalnosci poboczne,
opis produktu — charakterystyka oferty,
konkurencyjnos¢ oferty,

organizacja firmy — pracownicy, wspolpracownicy, sposob zarzadzania,

dostawcy surowcow/towarow,

kanaty dystrybucji.

Plan wejscia na rynek:

plan dziatan marketingowych, sposob pozyskiwania klientow,

doktadna ocena konkurencji: nazwa firmy, charakterystyka oferty.
Il. ANALIZA MOCNYCH I SLABYCH STRON PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

1. Mocne strony

2. Slabe strony
I11. ANALIZA SZANS I ZAGROZEN ZE STRONY CZYNNIKOW ZEWNETRZNYCH

1. Mocne strony
2. Slabe strony

Analiz¢ prosimy przeprowadzi¢ wedlug ponizszych wskazowek:

1.

4.

Mocne strony - wewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m. in. atuty swojego
pomystu, zalety proponowanych towarow/ustug, charakterystyczne cechy, ktore odrozniaja
planowang dziatalno$¢ od innych podobnych, wtasne umiejetnosci, ktore sg niezbedne dla
powodzenia przedsiewzigcia.

Slabe strony - wewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m. in. czynniki, ktore
stanowig o przewadze konkurencji, elementy, ktore powinny zosta¢ usprawnione, biedy,
ktorych nalezatoby si¢ wystrzega¢ w przyszlodci, ograniczenia wynikajace z matych
zasobow lub niedostatecznych kwalifikacji.

Szanse - zewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m. in. zjawiska i tendencje w

otoczeniu, ktore gdy zostang odpowiednio wykorzystane, stang si¢ impulsem
do rozwoju, szanse wynikajace z rozwoju technologii, ze struktury rynku pracy, struktury
spoleczenstwa, zmian w stylu zycia, wzoréw spolecznych, rzadowej oraz samorzadowe;j
polityki gospodarczej i finansowej.

Zagrozenia - zewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m. in. Bariery rozwoju
firmy wynikajace np.: z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utrudnienia zwigzane z
przewaga konkurencji, czy zmiennymi warunkami na rynku towardw/ustug, przeszkody
wynikajace z sytuacji politycznej i gospodarczej kraju.
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