URZAD PRACY CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

(«4 POWIATOWY
- URZAD PRACY w Brzegu @

49-300 BRZEG, ul. Armii Krajowej 32
REGON 531596705; NIP: 747-12-24-978
tel./fax: +48/77 444 13 90 do 92

e-mail: opbr@praca.gov.pl
http://pup.brzeg.pl

Whiosek
na dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych dla oso6b
zarejestrowanych w PUP BRZEG w statusie osoby bezrobotnej

Cz. I Informacja o wnioskodawcy

9.
10.Ostatnie miejsce pracy
11.Nazwa studiéw podyplomowych

12.Catkowity koszt studiéw podyplomowych

13.Termin trwania studiéw podyplomowych (data rozpoczecia i zakonczenia studiow

. Nazwisko i imie

. Data i miejsce urodzenia

. Zawod wyuczony

Data rejestracji

PESEL

. Adres zamieszkania

Nr telefonu , e-mail:

Nazwa i rok ukonczenia szkoty

Zawadd ostatnio wykonywany

koszt poszczegolnych semestrow:
I semestr II semestr ITI semestr

z uwzglednieniem dnia, miesigca i roku)
Data rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych semestrow:
I semestr , II semestr:

III semestr :

C


mailto:opbr@praca.gov.pl

II Uzasadnienie potrzeby dofinansowania kosztow studiow podyplomowych

ITI Zgodnie z art. 42 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 2020 poz. 1409 z po6zn. zm.) wnioskuje
o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych w wysokosci
( stownie )

i przelanie ich na rachunek bankowy Uczelni w

oddziat
nee [P /LT /LTt tPrelr triA i ty/ebrgl
nalezacy do
( szkoty, uczelni)
adres

IV. Zobowigzanie i oswiadczenie wnioskodawcy :

1. Zobowigzuje sie do przedstawienia co semestr zaswiadczenia ze szkoty / uczelni
potwierdzajgcego kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych oraz stawiania sie
na wyznaczone terminy wizyt doradcy klienta w celu ztozenia oSwiadczenia o realizacji
indywidualnego planu dziatania (IPD).

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do celéw zwigzanych z rozpatrzeniem i realizacjg wniosku zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

3. Uprzedzony / a o odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 kk, za o$wiadczenie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, tj kary pozbawienia wolnosci do lat 3, oSwiadczam ze dane
zawarte we wniosku sg prawdziwe.

4. Zobowigzuje sie do przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu programu studiéw
podyplomowych po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.




5. Zobowigzuje sie do informowania Urzedu o wszelkich zmianach danych przedtozonych
we whiosku.

6. Zostatem/am poinformowany/a, ze wypetnienie powyzszego wniosku nie jest réownoznaczne
z pozytywnym rozpatrzeniem wniosku.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu niezwtocznie nie dtuzej niz 30 dni poinformuje

0 sposobie jego rozpatrzenia.

( miejscowosé ) (data i podpis wnioskodawcy )
Zataczniki:
1. Zaswiadczenie ze szkoty, uczelni potwierdzajgce kierunek wybranych studiéw podyplomowych

Swn

z wyraznie okreslong datg rozpoczecia i zakonczenia nauki na studiach podyplomowych (dzien,
miesigc, rok) z podziatem na czas trwania poszczegdlnych semestrow (dzien, miesigc, rok),
wysokos$¢ optat oraz system ptatnosci (jednorazowo, ratalnie).

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje.
Os$wiadczenia ( zatgcznik nr 1)

Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnieniu osoby bezrobotnej (zatgcznik nr 2) lub
w przypadku braku deklaracji uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia po ukonczeniu studiéw
podyplomowych.

Deklaracja o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zatacznik nr 3) w przypadku
planowania otworzenia wtasnej firmy po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej w przypadku planowania otworzenia wiasnej firmy
po ukonczeniu studiéw podyplomowych (wzdr — zatgcznik nr 4)

* Urzad Pracy w Brzegu zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentdow
uprawdopodobniajgcych prawo do sfinansowania kosztdw studiéw podyplomowych



Cz. 1. Wypelniana przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

1. Opinia doradcy klienta dotyczaca celowosci ukonczenia studiow podyplomowych

Indywidualny Plan Dziatania:
- data sporzadzenia:
- ujeto w IPD: [ ]tak / []nie

(data) (podpis i pieczatka doradcy klienta)

2. Opinia doradcy zawodowego o predyspozycjach zawodowych i preferowanym kierunku
ksztalcenia:

(data) (podpis i pieczatka doradcy zawodowego

3.0pinia komisji
W dniu Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie
kosztow studiow podyplomowych, zaopiniowala wniosek:

[ ] pozytywnie — przyznano dofinansowanie w wysokosci

[] negatywnie — uzasadnienie:

data podpis i pieczatka
specjalisty ds. rozwoju zawodowego

4. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Wyrazam zgode™ ,

Nie wyrazam zgody*

(data)
(podpis i pieczatka Dyrektora PUP)

*niepotrzebne skresl



Zatacznik nr 1

( imie, nazwisko ) ( miejscowos¢, data )

( nr PESEL )
Powiatowy Urzad Pracy
w Brzegu
Oswiadczenia
1. Os$wiadczam, ze zgodnie z zatgczonym zaswiadczeniem ze szkoty/ uczelni

potwierdzajgcym kierunek wybranych przeze mnie studiow podyplomowych
zobowigzuje sie do ich podjecia oraz ukonczenia we wskazanym
w zaswiadczeniu terminie. Poinformowany jestem, iz w przypadku
nie ukonczenia studidw, Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu ma prawo Zzadac
zaptaty kwoty odpowiadajgcej poniesionym przez urzad kosztéw studiow
podyplomowych.

( podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie )

2. Oswiadczam, ze nie dokonatem/am zaptaty za poszczegdlne semestry studiow
podyplomowych, o ktdérych dofinansowanie sie ubiegam.

( podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie )



Zatacznik nr 2

(pieczatka) miejscowos¢ i data

Deklaracja pracodawcy
0 zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukonczeniu
studiow podyplomowych

[EEN

. Pelna nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy : Miejscowos¢

3. Ulicai nr domu/lokalu

4. Kod pocztowy Telefon
E-mail

5. NIP: - - -

6. Osoba reprezentujgca pracodawce

7. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

Przedstawiajac powyzszg informacje zobowigzuje si¢ zatrudni¢ na okres CoO najmniej 6 m-cy

Pana/Panig

(imi¢ i nazwisko)

po zakonczonych studiach podyplomowych z zakresu

sposob zatrudnienia, proponowane stanowisko

Pouczenie:

art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto skladajac zeznania majace shuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3”. Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z postanowien art. 233 § 1 Kodeksu Karnego oswiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do celow zwigzanych
Z rozpatrzeniem i realizacja wniosku zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw
z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

podpis i pieczatka pracodawcy



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Imie i nazwisko

2. Adres zamieszkania: Miejscowos¢

3. Ulica i nr domu/lokalu

4. Kod pocztowy

5. PESEL:

6. Telefon kontaktowy

7. E-mail

8. Oswiadczam, ze deklaruje rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg w terminie 1 miesigca od daty

ukonczenia studiow podyplomowych pn.

na okres co najmniej 6 miesiecy.

Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczne niezaleznie od przyznania i otrzymania $rodkéw na podjecie
dzialalno$ci  gospodarczej  bedacych ~w  dyspozycji  Powiatowego  Urzedu  Pracy
w Brzegu.

W zataczeniu przedktadam opis planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto zobowiazuje si¢ do niezwtocznego dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjecie

dziatalno$ci gospodarczej.

Pouczenie:

art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat
3”. Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z postanowien art. 233 § 1 Kodeksu Karnego oswiadczam, ze dane zawarte w
niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

podpis osoby bezrobotnej



Zalacznik nr 4

PRZYKEADOWY OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Osoby deklarujace otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej opisuja planowane
przedsiewziecie biorac pod uwage punkty zawarte ponizej

I. CZESCI SDKEADOWE OPISU PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA
e Opis planowanej dzialalnosci gospodarczej:

—  przedmiot dzialalno$ci, dziatalno$¢ gldéwna/dziatalnosci poboczne,
— opis produktu — charakterystyka oferty,
—  konkurencyjno$¢ oferty,
— organizacja firmy — pracownicy, wspotpracownicy, sposob zarzadzania,
— dostawcy surowcow/towarow,
— kanaty dystrybucji.
e Plan wejScia na rynek:

plan dziatan marketingowych, sposob pozyskiwania klientow,

doktadna ocena konkurencji: nazwa firmy, charakterystyka oferty.
Il. ANALIZAMOCNYCH I SLABYCH STRON PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

1. Mocne strony
2. Slabe strony
1. ANALIZA SZANS I ZAGROZEN ZE STRONY CZYNNIKOW ZEWNETRZNYCH

1. Mocne strony
2. Slabe strony

Analize prosimy przeprowadzi¢ wedlug ponizszych wskazowek:

1. Mocne strony - wewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m. in. atuty swojego

pomystu, zalety proponowanych towarow/ustug, charakterystyczne cechy, ktore odrdzniaja
planowang dziatalno$¢ od innych podobnych, wtasne umiej¢tnosci, ktore Y]
niezbedne dla powodzenia przedsigwzigcia.

2. Slabe strony - wewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m. in. czynniki, ktore

stanowig o przewadze konkurencji, elementy, ktére powinny zosta¢ usprawnione, bledy,
ktorych nalezatoby si¢ wystrzega¢ w przysztosci, ograniczenia wynikajace z
matych zasobdw lub niedostatecznych kwalifikacji.

3. Szanse - zewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m. in. zjawiska i tendencje w

otoczeniu, ktore gdy =zostang odpowiednio wykorzystane, stang si¢ impulsem
do rozwoju, szanse wynikajace z rozwoju technologii, ze struktury rynku pracy, struktury
spoteczenstwa, zmian w stylu zycia, wzorow spotecznych, rzadowej oraz samorzadowej
polityki gospodarczej i finansowej.

4. Zagrozenia - zewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m. in. Bariery rozwoju

firmy wynikajace np.: z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utrudnienia zwigzane z
przewaga konkurencji, czy zmiennymi warunkami na rynku towarow/ustug, przeszkody
wynikajace z sytuacji politycznej i gospodarczej kraju.



