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www:http://pup.brzeg.sisco.info 
Refundacja ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

                                               pracy dla skierowanego bezrobotnego.

· I) Podstawowe kryteria

Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może być przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy uwzględniony w przypadku spełniania przez podmiot łącznie następujących warunków: 
· Nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych.

· Nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz opłacaniem 
w terminie składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Gwarantowany Fundusz Świadczeń Pracowniczych.

· Prowadzi działalność gospodarczą , w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku ( do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej ).

· Nie był karany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku , w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z póżn. zm.)

· Nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych  w  terminie  zobowiązań cywilnoprawnych.

· Nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji- Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2).

· Nie rozwiązał w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, stosunku pracy 
z pracownikiem za wypowiedzeniem przez podmiot .
· Spełnia warunki do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowiska 
lub stanowisk pracy określone w  Rozporządzeniu  Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 
17 kwietnia 2009 r. ( Dz.U z 2009 nr 62 poz. 512 ) w sprawie dokonywania  refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej  .

· Spełnia warunki , o których mowa  w rozporządzeniu Komisji ( WE )  nr 1998 / 2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu  do pomocy  de minimis  ( Dz. Urz.UE L 379 z 28.12.2006,str.5 ), albo pomocy de minimis  w  rybołówstwie, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) 
nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy 
w ramach zasady de minimis dla sektora  rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 
( Dz.Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str.6), w zakresie przetwórstwa lub wprowadzania do obrotu produktów rybołówstwa, i są udzielane zgodnie z przepisami tych rozporządzeń , z wyłączeniem środków przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami,
· Nie zalega z opłatami  na ubezpieczenie  społeczne  za  zatrudnionych  pracowników  
i właściciela  zakładu oraz podatkami wobec Urzędu Skarbowego .

· Nie otrzymał pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się 
do objęcia pomocą , na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis.

· Nie został w okresie do 365 przed dniem zgłoszenia oferty ( złożenia wniosku) skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie . 

· Nie ubiega się odrębnym wnioskiem o dofinansowanie lub dotację ze środków publicznych na cele objęte niniejszym wnioskiem.

·  Firma nie  znajduje się wstanie likwidacji ani upadłości.

·  Wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony,

·  Ubiega się o refundację stanowiska pracy, na które Urząd może skierować bezrobotnych

      figurujących w rejestrze Urzędu, bezrobotnych o kwalifikacjach wymaganych do pracy na  tego typu 

·      stanowiskach pracy.

· II) Wniosek

 Podmiot zamierzający wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego może złożyć 
do Dyrektora PUP właściwego ze względu na siedzibę tego podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego wniosek o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zawierający: 

- oznaczenie podmiotu,

- numer w krajowym rejestrze podmiotów gospodarki narodowej REGON, 

- numer identyfikacji podatkowej NIP, 

- datę rozpoczęcia działalności gospodarczej, 

- oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej; 

- liczbę stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych; 

- kalkulację wydatków dla poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich finansowania; 

- wnioskowaną kwotę refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy; 

- szczegółową specyfikację i harmonogram wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii; 

 - rodzaj pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych; 

·  - wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbędne do wykonywania pracy, jakie powinni spełniać skierowani bezrobotni; 

· - liczbę zatrudnionych w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy pracowników w poszczególnych 6 miesiącach poprzedzających złożenie wniosku, 
 - proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji; 

 - podpis podmiotu lub osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzającego wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy;

 - informację o liczbie zatrudnionych w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy pracowników w dniu złożenia wniosku. 

Do wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy podmiot dołącza następujące oświadczenia o: 

·  Nie zaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych.

· Nie zaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Gwarantowany Fundusz Świadczeń Pracowniczych.

· Prowadzeniu działalności gospodarczej , w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku ( do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej ).

· Niie karalności za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku , w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z póżn. zm.)

· Nie posiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych  w  terminie  zobowiązań cywilnoprawnych.

· Nie znajdoaniu się w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji- Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2).

· Nie rozwiązaniu w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, stosunku pracy z pracownikiem 
za wypowiedzeniem przez podmiot .
· Spełnieniu warunków do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowiska lub stanowisk pracy określonych w  Rozporządzeniu  Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 17 kwietnia 2009 r. ( Dz.U z 2009 nr 62 poz. 512 ) w sprawie dokonywania  refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej  .

· Spełnieniu warunków, o których mowa  w rozporządzeniu Komisji ( WE )  nr 1998 / 2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu  do pomocy  de minimis  ( Dz. Urz.UE L 379 
z 28.12.2006,str.5 ), albo pomocy de minimis  w  rybołówstwie, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora  rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) 
nr 1860/2004 ( Dz.Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str.6), w zakresie przetwórstwa lub wprowadzania do obrotu produktów rybołówstwa, i są udzielane zgodnie z przepisami tych rozporządzeń , z wyłączeniem środków przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami,
· Nie zaleganiu z opłatami  na ubezpieczenie  społeczne  za  zatrudnionych  pracowników  
i właściciela  zakładu oraz podatkami wobec Urzędu Skarbowego .

· Nie otrzymaniu pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się 
do objęcia pomocą , na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis.

· Nie karalności do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty ( złożenia wniosku) prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub , że nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie . 

· Nie ubieganiu się odrębnym wnioskiem o dofinansowanie lub dotację ze środków publicznych na cele objęte niniejszym wnioskiem.

  O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Dyrektor powiadamia podmiot w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z załącznikami.

III) Umowa 

Podstawą refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest umowa zawarta przez starostę z podmiotem.

 Umowa powinna być zawarta na piśmie pod rygorem nieważności oraz zawierać w szczególności zobowiązanie podmiotu do: 

- zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego; 

 - utrzymania, przez okres 24 miesięcy  miejsc pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją; 

IV) Dokonywanie refundacji

 Refundacja ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Dyrektora Urzędu, na wniosek podmiotu po przedłożeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych 
w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztów na wyposażenie 
lub doposażenie stanowisk pracy, zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych bezrobotnych oraz spełnieniu innych warunków określonych w umowie.

W razie  złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń oraz naruszenia warunków niniejszej umowy i jej wypowiedzenia Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora Urzędu, przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania środków.

W przypadku nie zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy  na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy  lub nie utrzymania wyposażonego lub doposażonego stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesięcy Pracodawca zobowiązany jest do zwrotu w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora Urzędu, przyznanej refundacji w wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych ,wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania środków.

1. V) Formy zabezpieczenia zwrotu refundacji
Formami zabezpieczającymi zwrot przez podmiot refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może być poręczenie w trybie prawa cywilnego, weksel z poręczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu 
się egzekucji przez dłużnika. 

PORĘCZENIE LUB WEKSEL Z PORĘCZENIEM WEKSLOWYM (AVAL). 

2. W przypadku poręczenia lub weksla z poręczeniem wekslowym poręczycielem może być:

· osoba fizyczna pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą, nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony lub na czas określony (minimum 2 lata od daty podpisania umowy z PUP), 
nie będąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne 
i która nie jest już poręczycielem z tytułu innych umów poręczenia. Osoba taka winna przedstawić uwierzytelnioną kserokopię dowodu osobistego (jeśli pozostaje w związku małżeńskim i nie posiada rozdzielności majątkowej, również kserokopię dowodu osobistego współmałżonka) oraz zaświadczenie 
z zakładu pracy o zarobkach brutto (średnia z ostatnich trzech miesięcy).

· osoba fizyczna otrzymująca stały dochód z tytułu nabycia prawa do renty lub emerytury, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne i która nie jest już poręczycielem z tytułu innych umów poręczenia. Osoba taka winna przedstawić uwierzytelnione kserokopie: dowodu osobistego (jeśli pozostaje 
w związku małżeńskim i nie posiada rozdzielności majątkowej, również kserokopię dowodu osobistego współmałżonka), decyzji nadania renty, emerytury oraz ostatniego odcinka renty, emerytury (dowodu wpłaty 
na konto). 

· osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą(samodzielnie lub w formie spółki cywilnej) , 

· która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości i nie posiada zaległości w Urzędzie Skarbowym 
i ZUS. Osoba taka winna przedstawić uwierzytelnione kserokopie: dowodu osobistego (jeśli pozostaje w związku małżeńskim i nie posiada rozdzielności majątkowej, również kserokopię dowodu osobistego współmałżonka), wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, decyzji nadania NIP i REGON oraz zaświadczenie o dochodach 
z Urzędu Skarbowego (średnia z ostatnich trzech miesięcy), a także zaświadczenia o niezaleganiu z Urzędu Skarbowego i ZUS.
· osoba prawna (spółki kapitałowe - spółka akcyjna, spółka z o.o.lub podmiot nie posiadający osobowości prawnej, ale mający zdolność prawną i zdolność do czynności prawnej), 

których działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości i nie posiadają zaległości w Urzędzie Skarbowym i ZUS. Osoba taka winna przedstawić uwierzytelnione kserokopie: dokumentu rejestracyjnego z KRS, decyzji nadania NIP 
i REGON oraz zaświadczenie o dochodach z Urzędu Skarbowego (średnia z ostatnich trzech miesięcy), a także zaświadczenia o niezaleganiu z Urzędu Skarbowego i ZUS. 

Poręczenie w trybie prawa cywilnego – wymagane są dwie osoby, weksel z poręczeniem wekslowym –jedna osoba. W każdym przypadku poręczyciele winni wykazać średni dochód brutto za ostatnie trzy miesiące w wysokości określonej w Regulaminie Powiatowego Urzędu Pracy. Poręczycielem nie może być współmałżonek wnioskodawcy. 

3. VI)   Powyższa informacja została przygotowana w oparciu o następujące akty prawne:

4. Ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. nr 69, poz.

        415,  z późn. zm);

2.    Rozporządzenie  Ministra  Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. ( Dz.U z 2009 nr 62 poz. 512 ) 
      w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego

3.       bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej  ,

4. Rozporządzenie Komisji ( WE )  nr 1998 / 2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu  do pomocy  de minimis  ( Dz. Urz .UE L 379 z 28.12.2006,str.5 ), albo pomocy de minimis  w rolnictwie i rybołówstwie, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia 6 października 2004 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis 

5.       dla sektora i sektora rybołówstwa (Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004, str.4) .

6. Ustawę z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej (tj. Dz.U. z 2007r. nr 155, poz. 

      1095, z późn. zm).
