Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 31
Dyrektora PUP w Brzegu
z dnia 27.12.2010r.

REGULAMIN

w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z p6zn. zm);

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 lipca 2011r. ( Dz.U

z 2011 nr 155 poz. 922 ) w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej |,

Rozporzadzenia Komisji ( WE ) nr 1998 / 2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
zastosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz .UE L 379

z 28.12.2006,str.5 ), albo pomocy de minimis rybotéwstwie, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu (WE) w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla
sektora rybotéwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) 1860/2004 (Dz. Urz. UE L
193 2 25.07.2007, str.6), w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow
rybotowstwa.

Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz.U. z 2004r.
Nr 173, poz. 1807, z pd6zn. zm).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

l.

,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu;

2. ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

3.

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. Z 2008r. nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.);
,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 lipca 2011r. ( Dz.U z 2011 nr 155 poz. 922 ) w sprawie
dokonywania



~N o

z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu S$rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej

. »przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39,

poz. 353, z pdzn. zm.);

. »podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza” — oznacza to osobg¢ fizyczng, osobe

prawng i jednostk¢ organizacyjng nie bedaca osoba prawng, ktérej odrgbna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujaca we wlasnym imieniu dzialalno$¢ gospodarcza.
Dziatalno$cia gospodarcza jest zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zl6z,a takze
dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciagty;
,bezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajaca przestanki art. 2 ustawy;

. ,Hhiepublicznym przedszkolu” i ,,niepublicznej szkole” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe

z dnia 7.wrze$nia.1991r. o systemie os$wiaty ( Dz.U.z 2004r. Nr 256, poz. 2572,
Z pézn.zm.)

. ,producencie rolnym”- oznacza to osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke

organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15.listopada.1984r. o podatku rolnym ( Dz.U.z 2006r. Nr
136, poz. 969, z pdzn.zm.) lub prowadzacy dzial specjalny produkcji rolnej, o ktéorym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
( Dz.U. z 2010r. Nr 51, poz.307, z p6zn.zm) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r.
o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz.U.z 2000r. Nr 54, poz. 654,
z pézn.zm.), zatrudniajacym w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

§3

. Zgodnie z art. 46 ust.1 1 la ustawy oraz rozporzadzeniem Starosta moze ze Srodkoéow

Funduszu Pracy refundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,
niepubliczne przedszkolu, niepublicznej szkole 1 producentowi rolnemu koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 i la przyznaje z upowaznienia Starosty — Dyrektor

Powiatowego Urzgdu Pracy w Brzegu. Przyznanie $rodkow nastgpuje na podstawie
umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem Urzedu, a podmiotem prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkota i producentem rolnym

§4

. Srodki, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu moga byé przyznane podmiotowi

prowadzacemu dziatalno§¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej
szkole i producentowi rolnemu jezeli :



PODMIOT PROWADZACY DZIALALNOSC GOSPODARCZA.

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE, NIEPUBLICZNA SZKOLE :

1.

Nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz optacaniem w terminie naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy , Gwarantowany Fundusz Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych .

Nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza , w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalno$ci go-
spodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie zostal wli-
czony okres zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola

1 szkoty -prowadze dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie oswiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztoze-
nia wniosku.

Nie byt karany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie 2 lat przed
dniem ztozenia wniosku , w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( Dz.
U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm. ) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno-
$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary ( Dz.U.nr 197,poz. 1661, z
pozn. zm. )

Nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilno-
prawnych.

Nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji- Wy-
tyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozo-
nych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2) w zwigzku

z komunikatem Komisji dotyczacym przedluzenia okresu waznosci Wytycznych wspélnoto-
wych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsie-
biorstw( Dz Urz. UE C156z 09.07.20009, str. 3 ).

Nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzat stosunku pracy

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
lub szkote badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz

w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji .

Spetia warunki do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie sta-
nowiska lub stanowisk pracy okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 25 lipca 2011 r. ( Dz.U z 201 1r. nr 155 poz. 922 ) w sprawie dokonywania z Fundu-
szu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowane-
go bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej .

Spetia warunki , o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji ( WE ) nr 1998 / 2006 z dnia 15
grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz.
Urz.UE L 379 z 28.12.2006,str.5 ), albo pomocy de minimis w rybotdéwstwie, w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 w sprawie stoso-
wania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla
sektora rybotowstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz.UE.L193 z
25.07.2007, str.6), w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktow rybotow -
stwa, 1 s udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen ,

z wylaczeniem srodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu osob taksowkami,



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Nie zalega z optatami na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych pracownikow
1 wlasciciela zaktadu oraz podatkami wobec Urzgdu Skarbowego .

Nie otrzymat pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych sig
do objecia pomocg , na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

Nie zostal w okresie do 365 przed dniem zgloszenia oferty ( zlozenia wniosku) skazany pra-
womocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowa-
niem wyjasniajagcym w tej sprawie .

Nie ubiega si¢ odrebnym wnioskiem o dofinansowanie lub dotacje ze srodkéw publicznych
na cele objete niniejszym wnioskiem.

Firma nie znajduje si¢ wstanie likwidacji ani upadtosci .
Dokona zwrotu rownowartosci odzyskanego , zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towaréw i ustug ( Dz. U. Nr 54, poz.535, z p6zn. zm. ), podatku od zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji .



PRODUCRNT ROLNY :

1.

Posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisOw o podatku rolnym lub prowadze-
niu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisOw o podatku dochodo-
wym od os6éb fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od oséb prawnych
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku .

Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy , Gwarantowany Fundusz Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych .

Nie zalega w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin publicznych.

Nie byt karany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie 2 lat przed
dniem zlozenia wniosku , w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( Dz.
U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm. ) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno-
$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary ( Dz.U.nr 197,poz. 1661, z
pézn. zm. )

Nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilno-
prawnych.

Nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji- Wy-
tyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozo-
nych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2) w zwigzku

z komunikatem Komisji dotyczacym przedluzenia okresu waznosci Wytycznych wspolnoto-
wych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsie-
biorstw( Dz Urz. UE C156z 09.07.2009, str. 3 ).

Nie zmniejszyte wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzal stosunku pracy

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
lub szkote badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji .

Spetnia warunki do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposa-
zenie stanowiska lub stanowisk pracy okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011 r. ( Dz.U z 2011r. nr 155 poz. 922 ) w spra-
wie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j .

Spetnia warunki , o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji ( WE ) nr 1998 / 2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis ( Dz. Urz.UE L 379 z 28.12.2006,str.5 ), albo pomocy de minimis w rybotow-
stwie, w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24
lipca 2007 w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i1 zmieniajacego rozporzadzenie
(WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz.UE.L193 z 25.07.2007, str.6), w zakresie przetworstwa
lub wprowadzania do obrotu produktow rybotowstwa, i sg udzielane zgodnie z przepi-
sami tych rozporzadzen, z wylaczeniem srodkow przyznawanych w zakresie krajowe-
go transportu osOb taksowkami,

10. Nie zalega z optatami na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnionych pracownikow

1 wlasciciela zaktadu oraz podatkami wobec Urzedu Skarbowego .
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11.

12.

13.

14.
15.

Nie otrzymat pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikuja-
cych si¢ do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis.

Nie zostal w okresie do 365 przed dniem zgloszenia oferty ( ztoZzenia wniosku) skaza-
ny prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objgty
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie .

Nie ubiega si¢ odrgbnym wnioskiem o dofinansowanie lub dotacj¢ ze srodkéw  pu-
blicznych na cele objete niniejszym wnioskiem.

Firma nie znajduje si¢ wstanie likwidacji ani upadtosci .

Dokona zwrotu rownowartosci odzyskanego , zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towarow 1 ustug ( Dz. U. Nr 54, poz.535, z pdzn. zm. ), podatku od za-
kupionych towarow i ushug w ramach przyznanej refundacji .

2. W celu potwierdzenia warunkéw o ktérych mowa w §3 ust. 1, Powiatowy Urzad Pracy
moze zada¢ ztozenia dodatkowych dokumentow.

3. Srodki, o ktorych mowa w § 3 ust.] Regulaminu moga byé przyznane podmiotowi,
niepublicznemu  przedszkolu, niepublicznej szkole 1 producentowi rolnemu
na zakup:

>

>
>
>

srodkow trwatlych,

urzadzen,

maszyn,

wyposazenia zapewniajacego zgodno$¢ stanowiska pracy z przepisami BHP

oraz wymaganiami ergonomii.

4. Srodki, o ktorych mowa w § 3 ust.] Regulaminu nie beda refundowane podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej
szkole 1 producentowi rolnemu jezeli zostang przeznaczone na:

vV V. ¥V ¥V VY ¥V V¥V ¥V VYV V V

koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy o refundacje,

zakup akcji, obligacji, udziatow w spotkach, kaucje,

zakup nieruchomosci,

oplaty administracyjne, sktadki ZUS/KRUS, wynagrodzenie pracownikow,
koszty reklamy,

zakup $rodka transportowego,

zakup samochodu osobowego,

zakup automatow/ do gier zrgcznosciowych do napojow itp.,

zakup towaru,

zakup inwentarza zywego,

kosztow budowy, remontoéw kapitalnych,

6



> koszty rat leasingowych.

5. Poniesienie kosztow, o ktorych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu dokumentowane bedzie
na podstawie faktur, rachunkéw, umow cywilnoprawnych, ktorych wartos¢ przekracza

1000 zt — potwierdzone przez Urzad Skarbowy wraz z dowodami dokonania zaptaty
podatku.

6. Do poziomu zatrudnienia wykazywanego we wniosku nie wlicza si¢ 0osob przebywajacych
na urlopach macierzynskich, urlopach wychowawczych, przebywajacych na urlopach
bezptatnych powyzej 2 miesigcy, mtodocianych, oséb zatrudnionych na umowe o dzieto,
umowg¢ zlecenie oraz w ramach innych uméw cywilno-prawnych.

7. Refundacja $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy na umowy cywilno-
prawne od wspotmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii
prostej, jezeli osoby te nie prowadzg dziatalno$ci gospodarcze;.

ROZDZIAL 11 ]
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

I. W celu uzyskania S$rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny sktada w Urzedzie
wniosek o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy na druku Powiatowego Urzedu Pracy z odpowiednimi
zalgcznikami.

§6

1. Dyrektor Urzedu celem wstepnego rozpatrywania wnioskow moze powota¢ Komisje
sktadajaca si¢ z:
1) pracownikéw Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy,
2) pracownikéw Dziatu Finansowo-Ksiggowego,
3) pracownikow Dziatu Ustug Rynku Pracy
4) przedstawicieli Powiatowej Rady Zatrudnienia.
2. Wyznaczenie os6b do skladu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich

kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego.

3. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celow
rozpatrywania i wstgpnego opiniowania wnioskow w sprawie refundacji ze Srodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku
nalezy do Dyrektora Urzedu.

4. Prace Komisji sa oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotow
wnioskujacych o refundacjeg, bezstronnos$ci i pisemnosci postepowania zgodnie



z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osob wchodzacych
w sktad Komisji.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole i niepubliczng
szkote 1 producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
wniosku wraz z niezb¢dnymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

ROZDZIAL 11T
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
I DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§7

1. Podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole 1 producentowi rolnemu ,ktoérzy poniesli koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod warunkiem jego
zatrudniania oraz utrzymania tego stanowiska pracy przez laczny okres odpowiednio
minimum 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, moga by¢ dokonane refundacje
tych kosztow w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy zawartej pomiedzy
Dyrektorem Urzedu a podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza, niepublicznym
przedszkolem, niepubliczng szkolg i producentem rolnym.

2. Refundacja ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywana po przedlozeniu rozliczenia poniesionych kosztow, stwierdzeniu
przez pracownikéw PUP utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia
oraz zawarciu umowy o prac¢ ze skierowanym bezrobotnym .

3. W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 2, wykazywane s3 kwoty wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towardéw 1 ustug; rozliczenie zawiera informacje,
czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

ROZDZIAL 1V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§8

1. Umowa zawierana pomi¢dzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem prowadzacym dziatalno$é
gospodarczg, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkota i producentem rolnym
w sprawie refundacji, o ktéorej mowa w rozdziale III Regulaminu zobowigzuje
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczng
szkote 1 producenta rolnego w szczego6lnosci do:



1) Poniesienia kosztow na wymieniony w umowie katalog wydatkéw w terminie od dnia
zawarcia niniejszej umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego jednak
nie pozniej niz do wskazanego dnia w umowie .

2) Zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na okres 24 miesiecy w pelnym wymiarze
czasu pracy, po poniesieniu wydatkow okreslonych w pkt. 1, nie pdznie;j
niz do okreslonego dnia w umowie .

3) Ztozenia wniosku o refundacje poniesionych kosztow wraz z rozliczeniem
oraz odpowiednimi dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty wymienione
w pkt.]1 oraz umowa o prace zawarta ze skierowanym bezrobotnym w terminie
do okreslonego dnia;

4) Dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty moga by¢:

rachunki,
faktury VAT,

> umowy cywilno — prawne, ktorych wartos¢ przekracza 1000 PLN —
potwierdzone przez Urzad Skarbowy

5) Dokumenty wymienione w pkt.3 i 4 nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale
1 kserokopii wraz z dowodami przelewoéw lub wptlat.

6) Podpisania ze skierowana/nymi przez Urzad osobg/ami bezrobotng/ymi uméw o prace
na taczny okres, co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy.

7) Utrzymania utworzonego/ych stanowisk/a pracy przez okres, co najmniej 24 miesigcy.

8) Zatrudnienia w terminie do 3 miesiecy od dnia powstania wakatu na danym
stanowisku pracy, innej osoby bezrobotnej posiadajacej skierowanie z PUP w Brzegu,
w przypadku braku zarejestrowanych osob o wymaganych kwalifikacjach podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota
i producent rolny zobowigzuje si¢ zatrudni¢ inng osobg¢ bezrobotng posiadajaca
skierowanie 1 przeszkoli¢ ja we wlasnym zakresie. Przekroczenie wymaganego
terminu skutkuje odstgpieniem od niniejszej umowy.

9) Skfadania kwartalnych informacji o stanie zatrudnienia w zaktadzie pracy (kopia
raportu imiennego ZUS - RMUA zatrudnionego bezrobotnego,) przez okres, o ktorym
mowa w pkt.7.

2. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen oraz naruszenia warunkow
niniejszej umowy 1 jej wypowiedzenia podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza,
niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny zobowigzujg si¢
do zwrotu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora
Urzedu, przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania
srodkow.

3. W przypadku nie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy lub nie utrzymania wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota 1 producent rolny
zobowigzany jest do zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania
wystawionego przez Dyrektora Urzedu, przyznanej refundacji w  wysokos$ci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych ,wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania
srodkow.

4. Umowa zawarta pomi¢dzy Dyrektorem Urzedu, a podmiotem prowadzacym dzialalno$é¢
gospodarcza, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkola i producentem rolnym.
oraz jej zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



5. Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢
gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkol¢ 1 producenta rolnego
odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji.

ROZDZIAL V

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA

PRZYZNANYCH SRODKOW

§9

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:

vV V VY V V

weksel z poreczeniem wekslowym (aval

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji,
zastaw na prawach lub rzeczach,
gwarancja bankowa,

blokada rachunkéw bankowych,

porgczenie osOb fizycznych, prawnych oraz nie posiadajacych
osobowosci prawnej,a posiadajacych zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

§10

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §9 ust. 1 pkt 6 Regulaminu, akceptowalng

formga sa:

1. porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby fizyczne,
ktore osiggaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 1500 zi brutto,

>

przy kwocie przyznanych Srodkéw do 250%  przecigtnego
wynagrodzenia — co najmniej jeden poreczyciel,

przy kwocie przyznanych $rodkéw powyzej 250% przecigtnego
wynagrodzenia - co najmniej dwoch porgczycieli,

2. poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne,
lub podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢
do czynnosci prawnych, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia $rodkow badana bedzie
na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow 1 strat.

2. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 9 ust.1 pkt.1 regulaminu (weksel
z porgczeniem wekslowym (aval), bez wzgledu na kwoty przyznanych S$rodkow
wymagane jest porgczenie udzielone przez:

1) Dwie osoby fizyczne, ktére osiagaja wynagrodzenie lub dochdéd na poziomie
co najmniej 1500zt brutto, kazdy.
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2) Dwoéch o0s6b prawnych lub podmiotow nie posiadajacych osobowos$ci prawnej,
a posiadajacych zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia
srodkdw badania bedzie na podstawie nastepujacy dokumentéw tj. zaswiadczenia
z Urzedu Skarbowego o dochodach lub PIT-u za rok poprzedzajacy podpisanie
umowy. Powyzsze dokumenty musza potwierdza¢ dochdd porgczyciela w wysokosSci
co najmniej 1500zt brutto miesigcznie.

3. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata
( od daty podpisania umowy z PUP ), nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec
ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dzialalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci,

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej majacej nie wigcej niz 70 lat,

4) osoba, ktora nie jest poreczycielem z tytutu innych uméw poreczenia w PUP lub nie
jest zwigzana z PUP umowg cywilno-prawna.

4. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza - rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej,

2) wspodtmatzonek bezrobotnego lub pracodawcy.

5. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §10 ust. 1 pkt 1 i 6 Regulaminu,
gdy porgczycielem jest przedsigbiorca rozliczajacy si¢ z podatku dochodowego w formie
ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych, dochod brutto obliczany jest wg wzoru:

Psx Sr
b ——
Sf

gdzie:
Db — sredni dochod brutto
Ps — osiggniety przychod (na podstawie rozliczenia rocznego PIT — 28)
Sr — stawka podatku zryczattowanego obowiqzujgca danego przedsiebiorce
Sf— wskaznik procentowy wg tabeli

Stawka ryczaltu Sf
3% 19%

55% 30%
8,5%, 17%, 20% 40%
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6. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajac wysokos$¢ przyznanych srodkow i osiggane przez porgczycieli dochody.

§11
1. Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy kontrolujg prawidlowos¢ wykorzystania

przyznanych $srodkow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga wplywa¢ na umowe zawarta przed
dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba ze strony wyrazg zgod¢ na zmiane umowy
stosownym aneksem do umowy.

3. Przy udzieleniu ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor PUP moze podja¢ decyzj¢ o odstepstwie od postanowien zawartych
W niniejszym regulaminie.
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