Brzeg, dnia 28.01.2014r.
Powiat Brzeski -
Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
ul. Armii Krajowej 32
49-300 Brzeg

SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Znak sprawy: OR-3411-2/2014

na Swiadczenie ustug w zakresie badanh profilaktycznych na rzecz prac ownikow

Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu oraz badan dla osob bezrobotnych i poszukujgcych

pracy

Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego o wartosci przekraczajgcej wyrazong
w ztotych rownowarto$¢ 14.000 EURO a nizszej od kwot, o ktérych mowa w art. 11 ust. 8

Ustawy — Prawo zamowien publicznych, prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego

Rodzaj:

Ustuga — Ustugi medyczne

Miejsce publikacji ogtoszenia o zaméwieniu:
Biuletyn Urzedu Zaméwien Publicznych, w dniu: 28.01.2014r.
Siedziba Zamawiajgcego ul. Armii Krajowej 32, w dniu: 28.01.2014r.

Na wtasnej stronie internetowej http://pup.brzeg.sisco.info, w dniu 28.01.2014r.

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamodwienia udostepniona jest na stronie

internetowej http://pup.brzeg.sisco.info.

Brzeg, dnia 28.01.2014r. ZATWIERDZAM


http://pup.brzeg.sisco.info/
http://pup.brzeg.sisco.info/

Nazwa i adres Zamawiajacego

Powiat Brzeski - Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu
Adres: ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg
Telefon/ faks: (0-77) 444 13 90 do 92

e-mail: przetargi@pup.brzeg.pl

NIP: 747-12-24-978; REGON: 531596705

Nazwy i kody przedmiotu zaméwienia okreslone we Wspdlnym Stowniku Zamowien:

Przedmiot gtéwny:

85121000 - 3 Ustugi medyczne

Przedmiot dodatkowy:
85121100 - 4 Ogolne ustugi lekarskie
85145000 - 7 Ustugi Swiadczone przez laboratoria medyczne
85147000 - 1 Ustugi zdrowotne swiadczone dla firm
85148000 — 8 Ustugi analizy medycznej

85121270 -6 Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne

|. Tryb udzielenia zaméwienia

Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien (tekst jednolity - Dz. U. z 2013r., poz.
907 ze zm.), 0 wartosci szacunkowej ponizej progow okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 11 ust. 8 przywotanej ustawy.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert wariantowych.

Zamawiajgcy nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej.

Zamawiajgcy nie wymaga wadium.

Zamawiajgcy nie przewiduje udzielenie zamowien uzupetniajgcych do 20 % zaméwienia

podstawowego.

[l. Opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest:
Ustuga polegajgca na wykonywaniu badan profilaktycznych pracownikéw, oséb przyjmo-
wanych do pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzegu oraz badan dla oséb bezrobot-
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nych i poszukujgcych pracy w zakresie wynikajgcym z przepisow Kodeksu Pracy (Dz. U.
Zz 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz aktéw wykonawczych.
Wykonawca winien realizowac przedmiot zamowienia zgodnie z zasadami okreslonymi w:
a) ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr
125, poz. 1317 z p6zn. zm.);
b) rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do ce-
6w przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.);
C) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 07.01.2004r. w sprawie badan lekarskich
kierowcdw i 0sOb ubiegajgcych sie o uprawnienia do prowadzenia pojazdami (tj. Dz.
U. z 2013, poz. 133).

Czes¢ A. Przeprowadzanie badan profilaktycznych polegac bedzie na realizowaniu:

a) badan wstepnych, ktérym podlegajg osoby przyjmowane do pracy oraz
pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,

b) badan okresowych, ktorym podlegajg wszyscy pracownicy niezaleznie od
rodzaju wykonywanej pracy,

c) badan kontrolnych, ktorym podlegajg pracownicy, ktorych niezdolnos¢ do pracy
z powodu choroby trwata ponad 30 dni.

1. Badania wstepne wykonywane bedg kandydatom do pracy - w liczbie okoto 12
0sob,

2. Badania okresowe wykonywane bedg pracownikom w ilosci ok. 55 osdb,

3. Badanie kontrolne wykonane zostanie, zgodnie z przewidywaniami Zamawiajgcego,
okoto 15 osobom.

4. Specjalistyczne badanie konsultacyjne — badanie okulistyczne w ilosci ok. 77 oséb,

Specjalistyczne badanie konsultacyjne — badanie oceniajgce widzenie zmierzchowe

i zjawisko ol$nienia w ilosci ok. 7 0sob.

Badania pracownikéw kierujgcych samochodem w ramach wykonywania obowigzkéw
stuzbowych obejmuja:
— badania i wydanie orzeczenia przez lekarza uprawnionego;

— badanie przez lekarza specjaliste okuliste;



— badanie widzenia kontrastowego (zmierzchowe) i wrazliwosci na ol$nienie (kon-
trastometr).

Czes¢ B. Ustuga polegajgca na wykonywaniu badan lekarskich pod katem stwierdzenia
zdolnoéci bezrobotnego do odbywania stazu dla ok. 1 600 oséb.
Rodzaje badan:
1. Badania wstepne lekarza medycyny pracy - w liczbie okoto 1 600 osob,
2. Specjalistyczne badanie konsultacyjne, z tego:

a) badanie okulistyczne w ilosci ok. 200 oséb;

b) badanie laryngologiczne w ilosci ok. 150 osdb;

c) badanie neurologiczne w ilosci ok. 150 osdb;

Osoby bezrobotne bedg kierowane sukcesywnie, zaleznie od potrzeb Zamawiajgcego.

Czes¢ C. Ustuga na badania lekarskie w zakresie ustug zdrowotnych dla osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w celu realizacji ustug organizacji szkolen
I przygotowania zawodowego, w tym oraz ustug posrednictwa i poradnictwa zawodowego,
w tym:
1. dopuszczajgcych do uczestnictwa bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w szkoleniach i w przygotowaniu zawodowym, celem przydatnosci do pracy:
a) badania ogolnolekarskie (ok. 500 osob),

e konsultacje specjalistyczne, stwierdzajgce mozliwos¢ skierowania do
uczestnictwa w szkoleniu, przygotowaniu zawodowym, w zalezno$ci od
wymagan Wykonawcy (laryngologiczne — ok. 200 oséb, okulistyczne — ok.
200 os6b neurologicznych -2000s6b),

b) badania wysokosciowe (ok. 100 oséb),

e konsultacje specjalistyczne, stwierdzajgce mozliwos¢ skierowania do
uczestnictwa w szkoleniu, przygotowaniu zawodowym, w zaleznosci od
wymagan Wykonawcy (laryngologiczne — ok.100 os6b, neurologiczne — ok.
100 osob, okulistyczne — ok. 100 oséb),

c) badanie kierowcow z wydaniem orzeczenia:

e kat. B (ok. 8 osdb),

e kat. C (ok. 40 osdb),

e kat. D (ok. 20 osdb),

e kat. E (ok. 20 oséb),

e Kkat. T (ok. 4 osoby),

d) konsultacje specjalistyczne do badan kierowcow:
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e badania okulistyczne (ok. 92 osoby),
e badania laryngologiczne (ok. 92 oséb).
e) badania pomocnicze do badan kierowcow:
e badanie cukru we krwi (ok. 92 osoby),
e audiogram (0k.92 oséb).
f) badania do potwierdzenia kwalifikacji zawodowej kierowcy (ok. 100 oséb).
g) badania sanitarno-epidemiologiczne - ok 40 osob.
(badania stwierdzajgce mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach
i przygotowaniach zawodowych z badaniem wstepnym i wpisem do ksigzeczki
sanepidowskiej).
przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
(badania lekarskie dotyczgce wydania opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
izawodu — art. 38 wust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy):
a) badania ogdlnolekarskie (ok. 80 osdb),
b) konsultacje specjalistyczne stwierdzajgce przydatnosé zawodowg do pracy
i zawodu w zaleznosci od wymagan Wykonawcy:
¢ laryngologiczne — ok. 30 osdb,
e neurologiczne — ok. 30 osdb,

e okulistyczne — ok. 80 os6b.

Czesé D.

Ustuga polegajgca na wykonywaniu badan psychologicznych w zakresie psychologii

transportu oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy przed skierowaniem na szkolenia

dotyczgce uzyskania uprawnien kierowcéw, uzyskania kurséow kwalifikacyjnych kierowcow

doksztatcania kierowcow, operatorow wozkéw widtowych, zurawi i suwnic:

do zbadania do 192 os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, celem wydania opi-
nii  specjalisty — psychologa uprawnionego do wykonywania badan psychologicz-
nych, przed skierowaniem na szkolenia dotyczgce uzyskania uprawnien kierow-
coéw w tym taksdwkarzy, celem uzyskania kursow kwalifikacyjnych kierowcéw do-
ksztatcania kierowcow;

do zbadania do 50 os6b bezrobotnych i poszukujgcych, celem wydania opinii psy-
chologa przed skierowania na szkolenie operatorow wézkéw widtowych, zurawi

I suwnic),

w zakresie wynikajgcym z przepisow:

1.

Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz aktéw wykonaw-
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10.

11.

12.

13.

czych. Wykonawca winien realizowac¢ przedmiot zamdwienia zgodnie z zasadami
w przepisach szczegdtowych dotyczgcych kierowcdw i operatorow;

ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2011r. Nr 30, poz.
151z pdzn. zm );

ustawy o transporcie drogowym (Dz.U. z 2001r. Nr 125 poz. 1371 z p6zn. zm.);
rozporzadzeniu MZ z dnia 1 kwietnia 2005r. w sprawie badan psychologicznych kie-
rowcow i oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz wyko-
nujgcych prace na stanowisku kierowcy (Dz.U. z 2005r. Nr 69 poz. 622 z pézn. zm.);
rozporzadzeniu MZ z dnia 30 grudnia 2011 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
badan lekarskich kierowcow i osdb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami (tekst jednolity Dz.U. z 2013r. poz. 133);

rozporzgdzeniu Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 31
lipca 2012 r. w sprawie wydawania dokumentow stwierdzajgcych uprawnienia do
kierowania pojazdami (Dz.U. 2012r. poz. 1005 z pézn. zm.);

rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 grudnia 2012r. w sprawie kursu reeduka-
cyjnego w zakresie problematyki przeciwalkoholowej i przeciwdziatania narkomanii
oraz szczegoétowych warunkéw i trybu kierowania na badania lekarskie lub badania
psychologiczne w zakresie psychologii transportu (Dz.U. z 2013r. poz. 9);

ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 125,
poz.1317 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w spra-
wie przeprowadzania badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.).
rozporzadzeniu ministra zdrowia w sprawie badan psychologicznych kierowcow
i 0s6b ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz wykonujgcych
prace na stanowisku kierowcy z dnia 1 kwietnia 2005 r. (Dz.U. z 2005r. Nr 69, poz.
622 z pézn. zm.);

rozporzadzeniu ministra zdrowia w sprawie rodzajéw dokumentacji badan i orzeczen
psychologicznych, sposobu jej prowadzenia, przechowywania i udostepniania oraz
wzorow stosowanych dokumentéw z dnia 14 lipca 2010 r. (Dz.U. z 2010r. nr 131,
poz. 888 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i samorzgdzie zawodowym
psychologéw Dz. U. z 2001r. Nr 73, poz. 763, z pdzniejszymi zmianami);

innymi aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
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Osoby bezrobotne bedg kierowane sukcesywnie, zaleznie od potrzeb Zamawiajgcego.

Inne badania, nie nazwane, niezbedne dla osoby bezrobotnej — wykonane zostang na
zasadzie refakturowania na Zamawiajgcego, co oznacza, ze koszty badan zostang
przeniesione na Zamawiajgcego po cenie zakupu Wykonawcy bez marzy lub innego

wynagrodzenia.

Badania profilaktyczne przeprowadzane bedg na podstawie skierowania wydanego przez

Zamawiajgcego. Skierowanie bedzie zawierac¢:

- okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, ktére ma zosta¢ wykonane,

- w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikdw przenoszonych na inne
stanowiska, zawiera¢ bedzie okreslenie stanowiska pracy,

- w przypadku pracownikow - okreslenie stanowiska pracy, na ktdérym pracownik jest
zatrudniony,

- informacje o wystepowaniu na danym stanowisku czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw ucigzliwych.

Po przeprowadzeniu niezbednych badan lekarz medycyny pracy orzeknie o istnieniu bgdz

braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku lub szkolenia i wystawi na po-

twierdzenie stosowne zaswiadczenie, ktére przekaze osobie badane,;.

Zamawiajgcy oczekuje, ze wszelkiego rodzaju badania i ewentualne konsultacje realizo-
wane bedag na terenie miasta Brzeg w miejscu, ktéore Wykonawca wskaze w ofercie, po-
miedzy godzinami 9:00 a 13:00, natomiast badania psychologiczne na terenie Powiatu
Brzeskiego w miejscowosci, do ktérej jest dogodny dojazd komunikacji publicznej, a tgczny

czas dojazdu na badania w obie strony nie przekroczy 60 minut.

[Il.  Termin wykonania zaméwienia

Zamowienia realizowane bedg w okresie po zawarciu umowy w sprawie zamdwienia pu-
blicznego do dnia 29 lutego 2016 roku, natomiast na badania psychologiczne od 01 kwiet-
nia 2014r. do 29 lutego 2016r.

V. Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie zaméwienia ubiegaé sie moga Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki

dotyczace:



1. posiadania uprawnien do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynno-
sci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:
O udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie Wykonawcy ktorzy spetniajg warunki
dotyczgce posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania, tj. posiadanie wpisu do rejestru
jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy w Wojewddzkim Osrodku Medycyny
Pracy zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pra-
cy.
Dla czesci D postepowania dodatkowo:
1. wpis do rejestru przedsiebiorcéw prowadzgcych pracownie psychologiczng prowa-
dzonego przez marszatka wojewodztwa wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowa-
dzenia dziatalnosci;
2. poswiadczenie wpisu do ewidencji uprawnionych psychologédw do wykonywania
badan w zakresie psychologii transportu prowadzonego przez marszatka woje-
wodztwa wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania psychologa.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkoéw udziatu w postepowaniu:
Zamawiajgcy oceni, czy Wykonawca spetnia warunki na podstawie ztozonych oswiadczen
i dokumentow zgodnie z formutg spetnia-nie spetnia;

2. posiadania wiedzy i doswiadczenia;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:
O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy ktorzy spetniajg warunki dotyczace: posiada-
nia wiedzy i doswiadczenia.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu:
Wykonawca spetni niniejszy warunek, jezeli: posiada wiedze i doswiadczenie. Zamawiajgcy nie wyzna-
cza w tym zakresie szczegdtowego warunku. \WWykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamdwienia, niezaleznie od charakteru
prawnego tgczacych go z nimi stosunkéw. Zamawiajgcy oceni, czy Wykonawca spetnia warunki na

podstawie zlozonych oswiadczen i dokumentow zgodnie z formutg spetnia-nie spemnia;

3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdol-
nymi do wykonania zaméwienia;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:
O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy ktorzy spetniajg warunki

dotyczgce dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia. Zamawiajgcy nie
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wyznacza w tym zakresie szczegotowego warunku;

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:
Wykonawca spefni niniejszy warunek, jezeli: dysponuje osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicz-
nym, osobach zdolnych do wykonania zamowienia, niezaleznie od charakteru prawnego
tgczacych go z nimi stosunkow. Zamawiajgcy oceni, czy Wykonawca spetnia warunki na
podstawie ztozonych oswiadczen i dokumentow zgodnie z formutg spetnia-nie spetnia;

Dla czesci D postepowania dodatkowo:

1. Wykonawca winien wykazaé, ze dysponuje lub moze dysponowac co najmniej
jednym specjalistg z zakresu psychologii posiadajgcym uprawnienia do badania
psychologicznego w zakresie psychologii transportu.

2. Wykonawca winien wykazaé, ze posiada pracownie zgodnie z przepisami
rozporzgdzenie ministra zdrowia w sprawie badan psychologicznych kierowcéow
i 0sOb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz wykonujgcych
prace na stanowisku kierowcy z dnia 1 kwietnia 2005 r. (Dz.U. z 2005 nr 69, poz.

622z pozn. zm.).

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:
O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy ktorzy spetniajg warunki
dotyczgce sytuacji ekonomicznej i finansowej. Zamawiajgcy nie wyznacza w tym zakresie
szczegotowego warunku.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:
Wykonawca spetni niniejszy warunek, jezeli: znajduje sie w sytuacji ekonomicznej
i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia. Wykonawca moze polega¢ na
zdolnosciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego
taczacych go z nimi stosunkéw. Zamawiajgcy oceni, czy Wykonawca spetnia warunki na

podstawie ztozonych oswiadczen i dokumentéw zgodnie z formutg spetnia-nie spetnia.

Warunkiem udziatlu w postepowaniu jest takze wykazanie przez Wykonawce braku
podstaw do wykluczenia go z powodu niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w

art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Ocena spetnienia w/w warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formutg ,spetnia - nie
spetnia”, w oparciu o informacje zawarte w ztozonych oswiadczeniach i dokumentach

wyszczegolnionych w SIWZ. Z tresci zatgczonych dokumentdw musi  wynikac
9



jednoznacznie, iz w/w warunki Wykonawca spetnit. Nie wykazanie spetniania warunkow

udziatu w postepowaniu bedzie skutkowac¢ wykluczeniem Wykonawcy z postepowania.

V. Wykaz oswiadczen i dokumentéw
1 Woypetniony formularz ofertowy - zatgcznik nr 1 do SIWZ,;
2. Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych - zatgcznik nr 2 do SIWZ;

3. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy na podstawie art. 24
ust. 1 - zatgcznik nr 3 do SIWZ;

4. Aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewi-
dencji dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do reje-
stru lub zgtoszenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wystawionych nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert;

5. Zaswiadczenie lub oswiadczenie o posiadaniu wpisu do rejestru jednostek pod-
stawowych stuzby medycyny pracy w Wojewddzkim Os$rodku Medycyny Pracy
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny
pracy (Dz. U. z 2004r. nr 125, poz. 1317) — dot. czesci A, B, C postepowania, a dla
czedci D wpis do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych pracownie psycholo-
giczng prowadzonego przez marszatka wojewodztwa wtasciwego ze wzgledu na

miejsce prowadzenia dziatalnosci;

6. Oswiadczenie, ze Wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne lub spoteczne, lub oswiadczenie, ze uzyskat zgode na zwolnienie, odrocze-

nie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci;

7. Oswiadczenie, ze osoby, ktore bedg uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia, posia-

dajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich upraw-

nien, a dla czesci D poswiadczenie wpisu do ewidencji uprawnionych psychologéw do
wykonywania badan zakresie psychologii transportu prowadzonego przez marszatka
wojewodztwa wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania, psychologa;

8. Petnomocnictwo dla osoby podpisujgcej oferte lub inny dokument, z ktérego wynikac
bedzie jej umocowanie do reprezentowania Wykonawcy w postepowaniach przetargo-
wych, w tym podpisywania dokumentow przetargowych;

9. Formularz dotyczgcy podwykonawcow z okresleniem ich udziatu w wykonywaniu za-

mowienia - zatgcznik nr 4 do SIWZ.

10. Oswiadczenie o funkcjonowaniu w ramach grupy kapitatowe;.
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11. Jezeli w postepowaniu wystepuje konsorcjum, Zamawiajgcy zgda umowy regulujgcej

wspotprace tych Wykonawcéw.

VI. Postanowienia dotyczace sktadanych dokumentéw

1 W przypadku, gdy Wykonawca dotgczy, jako zatgcznik do oferty, kopie jakiegos doku-
mentu, kopia ta winna by¢ poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez uprawnio-
nego przedstawiciela Wykonawcy.

2. W przypadku podmiotdw, o ktérych mowa w punkcie VII. 1) SIWZ (konsorcjum), kopie
dokumentow dotyczgcych kazdego z podmiotow winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem przez te podmioty lub ich petnomocnika.

3. Petnomocnictwo, o ktérym mowa w punkcie V. 8) SIWZ powinno by¢ przedstawione
w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez notariusza.

4. Do oferty powinny zosta¢ zatgczone wszystkie dokumenty, oswiadczenia, zatgczniki,

o ktérych mowa w SIWZ.

VIl. Oferta wspélna
1. W przypadku ztozenia przez Wykonawcéw oferty wspélnej - art. 23 ust. 2 ustawy PZP -

Wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do:
a) reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo

b) reprezentowania ich w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego.

2. Petnomocnictwo, w formie oryginatu, musi zostac¢ zatgczone do oferty i wskazywac:

a) postepowanie, ktorego dotyczy;

b) wszystkich Wykonawcoéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia, wy-
mienionych z nazwy z podaniem adresu ich siedziby;

c) ustanowionego petnomocnika oraz zakres jego umocowania.

3. Petnomocnictwo musi zosta¢ podpisane przez wszystkich Wykonawcow wspélnie ubie-
gajacych sie o udzielenie zamdwienia, w tym takze przez petnomocnika. Podpisy na
petnomocnictwie muszg ztozy¢ osoby uprawnione do skftadania oswiadczen woli,
wskazane we wtasciwym rejestrze lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

4. Oferte skiada i podpisuje petnomocnik w imieniu wszystkich Wykonawcoéw wspolnie
ubiegajgcych sie o udzielenie zamdéwienia. Kopie dokumentéw zgodnie z formulg ,za
zgodnos¢ z oryginatem” poswiadcza petnomocnik lub kazdy Wykonawca - dokumenty
sktadane przez siebie tj. dotyczgce danego Wykonawcy.

5. W formularzu ofertowym, w miejscu przeznaczonym na podanie nazwy i adresu Wyko-
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nawcy, nalezy wpisa¢ nazwy i adresy wszystkich Wykonawcow sktadajgcych wspoéing

oferte z jednoczesnym wskazaniem petnomocnika.

VIll. Informacje o sposobie porozumiewania sie¢ Zamawiajacego

i Wykonawcéw

1 Wszelkie pytania i watpliwosci, a takze oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz in-
formacje nalezy kierowa¢ do Zamawiajgcego pisemnie lub fax’em na numer (77) 44
41 390 do 2 wew. 134 albo drogg elektroniczng na adres przetargi@pup.brzeg.pl.

2. Jezeli Zamawiajgcy lub Wykonawca przekazujg oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje fax’em lub elektronicznie - zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy PZP - kazda
ze stron, na zgdanie drugiej, niezwiocznie potwierdzi fakt ich otrzymania.

3. Kazde pismo w sprawie postepowania kierowane do Zamawiajgcego nalezy opatrzy¢
znakiem sprawy: OR-3411-2/2014.

4. Zamawiajacy nie udziela zadnych ustnych, w tym telefonicznych informaciji, wy-
jasnien, czy odpowiedzi na kierowane do Zamawiajgcego zapytania w sprawach
wymagajacych zachowania pisemnosci postepowania.

5. Pracownikiem Zamawiajgcego uprawnionym do kontaktéw z Wykonawcami w zakresie

procedury przetargowej jest Bogustawa Baczynska, tel. (77) 44 41 390 do 2 wew. 141.
IX. Wymagania dotyczace wadium

Zamawiajgcy nie przewiduje koniecznosci wniesienia wadium.
X.  Termin zwigzania Oferta wynosi 30 dni.

Bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

XI.  Oferta czesciowa

Dopuszcza sie sktadanie ofert czesciowych, czyli na jedng, dwie, trzy lub cztery czesci

zamowienia.

XIl.  Opis sposobu przygotowania oferty
1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w sposob trwaty.
2. Oferta powinna by¢ podpisana przez upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy.
3. Wszystkie strony oferty oraz wszystkie miejsca, w ktérych zostaty naniesione zmiany,
powinny by¢ parafowane przez osobe podpisujgcg oferte.
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4. Strony oferty muszg by¢ ponumerowane. Zatgczniki do oferty stanowig jej integralng
cze$c i powinny by¢ czytelnie oznaczone.

5. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

6. Informacje zawarte w ofercie, stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepisow ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co, do ktérych Wykonawca za-
strzegt, nie pdzniej jednak niz w terminie sktadania ofert, ze nie mogg by¢ udostepnio-
ne, muszg by¢ opatrzone klauzulg: NIE UDOSTEPNIAC - INFORMACJE STANOWIA
TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA W ROZUMIENIU ART. 11 ust. 4 USTAWY
O ZWALCZANIU NIEUCZCIWEJ KONKURENCJI (tj. Dz. U. z 2003 r., Nr 153, poz.
1503 z pézn. zm.) i muszg by¢ ztozone jako odrebna czesc¢ oferty.

7. Wykonawca powinien zamiesci¢ oferte w zaklejonej kopercie, zaadresowanej do
Zamawiajgcego na adres podany na wstepie oraz posiadajgcg oznaczenia:

a) Oferta do postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w try-
bie przetargu nieograniczonego, na realizacje badan profilaktycznych, znak sprawy:
OR-3411-2/2014

b) Nie otwiera¢ przed dniem 05.02.2014r. przed godz. 10:00

c) Nazwe i adres Wykonawcy.

8. Wszystkie oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie sktadania ofert zostang

zwrocone bez otwierania.

XIIl.  Miejsce i termin sktadania ofert

Termin skfadania ofert uptywa w dniu 05.02.2014r. o godz. 10:00. Oferte nalezy ztozy¢
w siedzibie Zamawiajgcego tj: Brzeg, ul. Armii Krajowej 32, | pietro, sekretariat, pok. Nr
16.

XIV. Miejsceitermin otwarcia ofert

Otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 05.02.2014r. o godz. 10:15 w siedzibie
Zamawiajgcego, tj. Brzeg, ul. Armii Krajowej 32, Il pietro, sala kominkowa, pok. Nr
31.

XV. Opis sposobu obliczenia ceny

1 Cena winna by¢ wyrazona w polskich ztotych z dokfadnosciag do dwoch miejsc po
przecinku, powinna obejmowacé wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia
(m.in. nalezny podatek VAT).

2. Jezeli cena podana cyfrg nie bedzie odpowiadac cenie podanej stownie Zamawiajgcy

uzna za prawidtowg cene podang stownie.
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3. Wszelkie rozliczenia zwigzane z realizacjg zamowienia publicznego, ktérego dotyczy
niniejsza SIWZ dokonywane bedg w ztotych polskich.

4. Cena - nalezy przez to rozumie¢ cene w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 lipca
2001r. o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050, ze zm.). Cene oferty nalezy obliczy¢ jako maksy-
malne wynagrodzenie wykonawcy, uwzgledniajgc zakres zamowienia oraz wszelkie koszty

zwigzane z realizacjg. Cene nalezy podac w zt polskich w formularzu ,OFERTA”.

XVI. Kryteria oceny ofert
Zamawiajgcy dokona wyboru oferty dla czesci A, B, C i D wedtug kryterium ceny, ktéra
stanowi 100 %. Kazdy Wykonawca otrzyma liczbe punktéw jaka wyniknie z przeliczenia

cen poszczegolnych ustug (badan).

cena= najnizsza oferowana cena brutto x 100pkt x100%
cena badanej oferty brutto

Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.
Wykonawca moze uzyskac podczas badania i oceny oferty maksymalnie 100 punktow.
Ogdlna ocena oferty wyniknie z sumy przeliczonych punktéw uzyskanych za poszczegolne
badania.

Zamowienie zostanie udzielone temu Wykonawcy, ktory uzyska najwyzszg iloS¢ punktow.
W sytuacji, gdy Zamawiajgcy nie bedzie mogt dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej ze
wzgledu na to, ze zostaly ztozone oferty o takiej samej cenie, wezwie on Wykonawcow,
ktérzy ztozyli oferty do zlozenia w okreslonym przez Zamawiajgcego terminie ofert

dodatkowych.

XVIl.  wWymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego

wykonania umowy

Nie wymaga sie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XVIII. Istotne postanowienia umowy. Mozliwosci dokonania istotnych
zmian postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy
wraz z okresleniem warunkow takich zmian:

1. W przypadku wybrania Panstwa oferty Zamawiajgcy zaproponuje podpisanie stosownej
umowy wedtug zatgczonego projektu - zatgcznik nr 5A, 5B, 5C i 5D do niniejszej SIWZ.
2. Do umoéw w sprawach zamoéwien publicznych w zakresie nie uregulowanym ustawg
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Prawo zamowien publicznych stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ istotnych zmian postanowien zawartej umowy.
Wprowadzone zmiany dotyczy¢ mogg terminu realizacji umowy w przypadku wysta-
pienia okolicznosci niezaleznych od Zamawiajgcego lub Wykonawcy, ograniczenia za-
kresu przedmiotu zamdwienia, w szczegolnosci w przypadku powstania okolicznosci
powodujgcych, ze wykonanie tego zakresu nie lezy w interesie publicznym oraz oko-
licznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Zmiany wpro-
wadzone zostang po wczesniejszym zgtoszeniu przez ktorgkolwiek ze stron umowy,
faktu zaistnienia okolicznosci warunkujgcej koniecznos¢ wprowadzenia zmiany oraz
obustronnej ich akceptaciji.

4. W przypadku wyczerpania limitu kwotowego, odpowiadajgcego cenie oferty Wykonaw-
cy przed uptywem terminu konca umowy, nastgpi wygasniecie umowy.

5. Zmiana miejsca wykonywania badan, gdy wynika ona z przyczyn losowych, catkowicie
niezaleznych od Wykonawcy bedzie mozliwa wylgcznie na terenie miasta Brzeg, na pi-
semny wniosek Wykonawcy z informacjg o zmianie miejsca wykonywania badan po
uzyskaniu pisemnej zgody od Zamawiajgcego a w przypadku czesci D postepowania

na terenie Powiatu Brzeskiego, zgodnie z opisem miejsca realizacji zamowienia.

XIX. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej

Srodki ochrony prawnej okreslone w dziale VI ustawy Prawo zaméwien publicznych

przystugujg Wykonawcom na zasadach okreslonych w ustawie.

XX. Podwykonawcy

1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc udziatu podwykonawcow w realizacji zamowienia.

2. Zamawiajgcy zgda wskazania przez Wykonawce w ofercie czesci zamdwienia, ktorg
Wykonawca zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

3. Poleganie przez Wykonawce na zasobach innych podmiotéw w zakresie wiedzy i do-
Swiadczenia, potencjatu ludzkiego i technicznego, zdolnosciach finansowych tych
podmiotéw traktuje sie jako podwykonawstwo i udziat tych podmiotéw w wykonaniu
zamoéwienia nalezy wskazac¢ w formularzu stanowigcym zatgcznik nr 4 do SIWZ.

4. W przypadku gdy Wykonawca nie bedzie polegat na zasobach innych podmiotow i nie
zatgczy do oferty formularza stanowigcego zatgcznik nr 4 do SIWZ Zamawiajgcy uzna,

ze Wykonawca samodzielnie wykona zamowienie.

15



Zataczniki:

1) Formularz ofertowy - zatgcznik nr 1

2) Oswiadczenie Wykonawcy - zatgcznik nr 2

3) Oswiadczenie Wykonawcy - zatgcznik nr 3

4) Formularz dotyczgcy podwykonawcéw - zatgcznik nr 4
5) Projekt umowy (czes¢ A) - zatgcznik nr 5A

6) Projekt umowy (czesc¢ B) - zatgcznik nr 5B

7) Projekt umowy (czes¢ C) - zatgcznik nr 5C

8) Projekt umowy (czes¢ D) - zatgcznik nr 5D

9) Oswiadczenie o funkcjonowaniu w ramach grupy kapitatowej — zatgcznik nr 6
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