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W zwiazku z realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatanie 6.1.3. ,,AKTYWNI”, Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu zaprasza do wspotpracy
przy organizacji i realizacji szkolenia pn. ,,Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak”.

Szkolenie winno by¢ zorganizowane i zrealizowane zgodnie z ,,Programem szkolenia
podstawowego w zawodzie strazak” z dn. 06.02.2013r., zatwierdzonego przez
Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej.

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest przygotowanie sluchacza do wykonywania zawodu strazaka
w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej.
Szkolenie winno by¢ realizowane w dwoch blokach, a ich celami bedzie:
1. blok podstawowy — przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej:
a) ujednolicenie wiedzy 1 umiej¢tnosci, uzyskanych przez sluchacza przed
przyjeciem na szkolenie,
b) przygotowanie do funkcjonowania w strukturze Panstwowej Strazy Pozarnej,
2. blok zasadniczy:
a) pogtebienie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci zdobytych podczas szkolenia
na poziomie podstawowym,
b) zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do wykonywania zadan
ratowniczych w tym gasniczych, wtasciwych dla zastepu.

Planowany termin realizacji szkolenia:
Czerwiec 2013r. — Listopad 2013r.

Przewidziana liczba godzin:
Szkolenie winno obejmowac nie mniej niz 95 dni szkoleniowych 1 685 godzin dydaktycznych
szkolenia. Plan nauczania winien by¢ zgodny z ,Programem szkolenia podstawowego
w zawodzie strazaka” z dnia 06.02.2013r., zatwierdzonego przez Komendanta Gtownego
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Zakres szkolenia:

Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Stuzba w Panstwowej Strazy Pozarne;.
Psychologiczne aspekty dzialan ratowniczych.
Zjawiska fizykochemiczne 1 Srodki gasnicze.
Bezpieczenstwo pozarowe budynkow.

Sprzet do dziatan ratowniczo-gasniczych.
Taktyka zwalczania pozardw.

Taktyka dziatan ratowniczych.

Wychowanie fizyczne.

XAk =

Realizacja procesu ksztalcenia w zawodzie strazaka winna spelnia¢ wymogi okreslone
w 5 czesci ww. ,,Programu szkolenia podstawowego w zawodzie strazaka” z dn. 06.02.2013r.,
zatwierdzonego przez Komendanta Glownego Panstwowej Strazy Pozarne;.
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Planowana liczba oséb do przeszkolenia: 2 osoby bezrobotne.

Wymagania dot. wykladowcow i instruktorow:
Wyktadowcy 1 instruktorzy winni spelnia¢ wymagania zawarte w 6 czesci ,,Programu
szkolenia podstawowego w zawodzie strazaka”, o ktéorym mowa wyze;j.

Sylwetka zawodowa obsolwenta szkolenia

Absolwent szkolenia bgdzie posiadat kwalifikacje w zawodzie strazak i bedzie uprawniony
do pracy na stanowiskach przewidzianych dla strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ,,Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji z dn. 20.03.2009r. w sprawie stanowisk sluzbowych w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej” (Dz. U. z 2009r. Nr 54, poz. 448).

Rodzaj dokumentu potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:
Wykonawca zobowiazany jest do wydania dwoch dokumentow $wiadczacych ukonézenie
szkolenia. Pierwszy z nich winien by¢ zgodny z § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dn 11.01.2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. poz. 186), zawierajacego niezbedne logotypy wg wytycznych dotyczacych
oznaczania projektu w ramach POKL.

Drugim dokumentem jest zaswiadczenie i $wiadectwo wystawione zgodne z 8 czeScia
ww. ,,Programu szkolenia podstawowego w zawodzie strazaka”.

Miejsce realizacji zaje¢:
Zgodnie z ,,Programem szkolenia podstawowego w zawodzie strazaka” ksztatcenie winno by¢
zorganizowane w szkole Panstwowej Strazy Pozarnej, w systemie skoszarowanym.

Oferta winna by¢ zlozona w zaklejonej kopercie i opisanej w nast¢gpujacy sposob:
»Oferta szkoleniowa do szkolenia pn. ,,Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak”
w ramach POKL ,AKTYWNI”. Nie otwiera¢ przed 04.06.2013r.”

Sposob i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu,
ul. Armii Krajowej 32 lub przesta¢ na adres e - mail: szkolenia@pup.brzeg.pl w terminie
do dnia 04.06.2012 r. do godz. 10:00.

W przypadku przestania oferty na adres e-mail, nalezy ja ztozy¢ réwniez w formie
papierowej, w terminie 7 dni od dnia przestania droga elektroniczna.

Wigcej informacji nt. niniejszego zaproszenia udziela:
Pan Bartosz Banasiuk, tel. 77/444-13-90 do 92 wew. 159.

Z powazaniem
Z up. Starosty
Zastgpca Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu

Jolanta Markiewicz
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