Brzeg, dnia 06 lutego 2013r.

Zaproszenie do skladania ofert na swiadczenie ustugi Lidera Klubu Pracy
(umowa zlecenie)
NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO:

Powiatowy urzad Pracy w Brzegu

49-300 Brzeg
ul. Armii Krajowej 32

Postgpowanie o udzielenia zamowienia nie jest prowadzone w trybie ustawy z dnia
29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. 2010 Nr 113 poz. 759 z pézn. zm.)

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamoéwienia jest wykonanie zadan Lidera Klubu Pracy, w tym w szczeg6lnosci:

N

o ks W

11.
12.
13.

14.

15.
16.

Przygotowanie o0s0b bezrobotnych 1 zagrozonych utrata pracy do kontaktow
Z potencjalnym pracodawca.

Organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy.

Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi proces poszukiwania pracy.

Analiza danych stuzacych ewaluacji strategii dziatan lidera.

Wspotpraca z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym, specjalista ds. rozwoju
zawodowego.

Ksztattowanie umiejetnosci postrzegania zmian na rynku pracy.

Ksztaltowanie umiejgtnosci poprawnego redagowania pism 1 dokumentow
towarzyszacych procesowi poszukiwania pracy.

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawca.

. Prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych w zakresie wzmacniania poczucia wiasnej

warto$ci u os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i1 zagrozonych utratg pracy.
Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi proces poszukiwania pracy.
Wprowadzenia danych do systemu SYRIUSZ.

Wspotpraca ze stanowiskiem posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds.
rozwoju zawodowego oraz rejestracji i $wiadczen.

Stosowanie instrukcji kancelaryjnej i instrukcji o0 organizacji i zakresie dzialania
sktadnicy akt powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.

Prowadzenie dokumentacji uczestnikow szkolenia.

Przeprowadzenie szkolenia osob bezrobotnych w zakresie nabywania umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy wg podregcznika ,,Szukam Pracy” — 80 godzin.



TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Zamoéwienie bedzie realizowane w terminie: w okresie od po podpisaniu umowy do 12 marca

2013r.

V.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

Oferte nalezy napisa¢ w jezyku polskim na maszynie, komputerze lub czytelnym pismem
r¢cznym zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zaproszenia. Oferty nieczytelne zostang
odrzucone. Do oferty nalezy dotaczyc¢:

VI.

VIL.

N

=

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

list motywacyjny;

zyciorys/CV z klauzulg (Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.);

kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje zawodowe i
uprawnienia;

oswiadczenie o niekaralnosci (wzor — zalacznik nr 2);

zaswiadczenie lub o§wiadczenie o stanie zdrowia/ o braku przeciwwskazan do

pracy na wskazanym stanowisku (wzor — zatgcznik nr 2);

oswiadczenie Zleceniobiorcy(wzor — zatgcznik nr 3);

akceptacje warunkéw umowy (wzor umowy — zatgcznik nr 4).

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE KONIECZNE DO REALIZACJI USLUGI:

O udzielenie zamowienia moze ubiegaé si¢ Wykonawca, ktory spetnia nastepujace

warunki:

a) posiada  wyksztalcenie:  wyksztalcenie  minimum  $rednie,

b) uprawnienie do prowadzenia szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy z wykorzystaniem programu szkolenia ,,Szukam
Pracy” rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej;

C) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

d) niekaralnos¢ za  przestgpstwo  Scigane z  oskarzenia  publicznego  lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

TERMIN I SPOSOB ZEOZENIA OFERTY:

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie zamawiajgcego pok. Nr 16 w nieprzejrzystej i
zamknietej kopercie z napisem ,,Oferta na §wiadczenie ustugi Lidera Klubu Pracy”.
Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do 08 lutego 2013r., godz. 10:00.

Oferty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.

OCENA OFERT:

Ocena ofert zostanie dokonana w dniu 08 lutego 2013r. po otwarciu ofert.
W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgda¢ od oferentow wyjas$nien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.



3.

VIII.

W przypadku ztozenia ofert o takiej samej cenie zamawiajacy wezwie do zlozenia
ofert dodatkowych. Oferenci skladajac oferty dodatkowe nie moga zaoferowaé cen
wyzszych niz zaoferowane w ofertach pierwotnych.

Przy wyborze najkorzystniejszej zamawiajacy bedzie si¢ kierowal kryterium ceny —
100% przy spetieniu zalozonych wymagan.

Strony wyrazaja zgode na negocjacje cenowe. Negocjacje nie mogg prowadzi¢ do
wzrostu zaoferowanej przez oferenta ceny. W szczegdlnosci negocjacje zostang
przeprowadzone, gdy najkorzystniejsza oferta zawiera¢ bedzie wyzszg stawke niz
zaplanowana w budzecie na realizacj¢ przedmiotowego zadania.

INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY:
@) wyhorze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy zawiadomi
oferentow za posrednictwem strony internetowej http://pup.brzeg.sisco.info/.

Zalaczniki:

N =

ok~

Formularz oferty (wzér — zatgcznik nr 1)

Oswiadczenie o niekaralnosci (wzor — zatacznik nr 2)

Zaswiadczenie lub o§wiadczenie o stanie zdrowia/ o braku przeciwwskazan do pracy
na wskazanym stanowisku (wzor — zatacznik nr 2);

Oswiadczenie zleceniobiorcy (wzor — zatgcznik nr 3)

Wz6r umowy zlecenie (wzor — zalgcznik nr 4)


http://pup.brzeg.sisco.info/

zalacznik nr 1

Wykonawca

Tel.:
Faks:
E-mail:
NIP:
REGON:

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Armii Krajowej 32
49-300 Brzeg

FORMULARZ OFERTY

Odpowiadajac na zaproszenie do skladania ofert na $wiadczenie ustugi
Lidera Klubu Pracy oferuj¢ wykonanie przedmiotu zamowienia za kwotg:

Zatacznikami do oferty sg dokumenty:

1. Os$wiadczenie o niekaralnosci (wzor — zatacznik nr 2)
2. Oswiadczenie zleceniobiorcy (wzor — zatacznik nr 3)
3. Wzér umowy zlecenie (wzor — zalgcznik nr 4)



zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany/a

legitymujgca si¢ dOwodem OSODISLYIM ......iuititit ittt

KA (6 E: 11 o) 77/ N

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karmego
przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan,
oswiadczam, iz
- nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

- brak przeciwwskazan do pracy na wskazanym stanowisku.

( miejscowoscé i data) ( podpis)



Zakacznik nr 3

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY

1.Dane osobowe do celéow placowych

FNAZWISKO. . .
SIMIQ L drugie ImMi€.........oovvvviiiiiiiiiiiiiianan,
SNAZWISKO TOAOWE. .. ..o e
- Data | MIEJSCE UrOUZENIA .. .eet ettt e et eaeeas
SIMig 0JCa. .o Imie matki.............ooooiiiiiii,
NI PESEL.....coiiiiii,
-Wyksztatcenie............coooviiiiiiiiiiiie obywatelstwo...........ooveiiiiiiii

- Adres zameldowania na stale miejsce pobytu

® MIEJSCOWOSC . ettt entt ettt et ettt et ettt e e et e et et e et et e e e e et
s ulica.....ooiiii nrdomu............... nrlokalu...............o
s kod..ooi 010174 -
L1010 PP powiat.................. WO0jeWOdzZtwo. .. ..ot

® IHEJSCOWOSC ..ttt ettt ettt et et e ettt et e et e et et e et et et e
e ulica....ooiiii nr domu............... nrlokalu..................
e kod..oii POCZEA L.ttt e
B 11V 1 o D powiat.................. WO0jewOdZtWo. ..o,

Adres do korespondencji (gdy adres do korespondencji nie jest tozsamy z miejscem zamieszkania)

© MU SCOWOSC . . v vttt ettt et et et et e et e et e et e e e e e e e e
eulica.....oooiii nr domu............... nrlokalu....................
e kod..oii POCZEA L.ttt e
B 11V 1 DR powiat.................. WO0jewOdZtWo. ..o,

2.Dane do rozliczen publiczno-prawnych

-Urzad Skarbowy (wiasciwy do przekazywania rocznej informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy)



NAZWA T A0S ettt e e e

-Nazwa Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia..............coeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieene,

3. Dane do ubezpieczen spotecznych oraz zdrowotnego.
Jako wykonawca umowy oswiadczam, ze:
* Jestem zatrudniony(a) na podstawie umowy o prac¢ u innego pracodawcy
 tak [l nie
jezeli wpisano tak prosze podac nazwe zaktadu pracy
Wynagrodzenie miesieczne ze stosunku pracy, ktore jest podstawa naliczenia
sktadek naubezpieczenie spoteczne jest rowne badz wyzsze od najnizszego wynagrodzenia.
O tak [l nie
+ Swiadcze ustugi na podstawie innej umowy zlecenie od dnia ................... do
dnia.................... na rzecz innego zleceniodawcy
O tak [l nie
jezeli wpisano tak prosze okresli¢ rodzaj odprowadzanych sktadek z tytutu powyzszej umowy zlecenia
] tylko sktadka zdrowotna [ sktadki na ubezpieczenie spoteczne
+ Jestem studentem w wieku do ukonczenia 26 lat lub uczniem /uczennicg szkoty
ponadgimnazjalnej.
7 tak [l nie
jezeli wpisano tak prosze¢ poda¢ nazwe szkoty/uczelni
» Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza (jej rodzaj nie jest tozsamy z charakterem pracy, ktére bedq
wykonywane w ramach zawartej umowy zlecenia), od ktorej odprowadzam sktadki na ubezpieczenia
spoleczne.
[ tak 7 nie
* Os$wiadczam, iz pozostaj¢ w rejestrze bezrobotnych prowadzonym przez Powiatowy Urzad
Pracy
[ tak 7 nie
» Oswiadczam, iz  jestem objety/a ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym.
 tak 1 nie
*Wnosze o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem

- emerytalnym oraz rentowym [ tak [ nie



- chorobowym [ tak 1 nie
* Jestem emerytem [ tak I nie

+ Jestem rencistg [ tak 1 nie

Jestem emerytem lub rencista i jednocze$nie zatrudnionym na umowg¢ o prace w innej firmie
 tak I nie

«Jestem emerytem lub rencista jednoczesnie zatrudnionym na umowie zlecenia w innej firmie
 tak I nie

*Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
 tak "I nie

jezeli wpisano tak prosze podaé stopien niepetnosprawnosci

*Os$wiadczam, iz wyrazam zgode na przekazywanie mojego wynagrodzenia oraz

innych naleznosci przelewem na rachunek bankowy.

Nazwa Danku. ...

N G - R

Os$wiadczam, iz wszystkie informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym, a

odpowiedzialnos¢ karna za podanie informacji niezgodnych z prawda lub ich zatajenie jest mi
znana.

Zobowigzuje si¢ do poinformowania Zleceniodawcy w terminie 3 dni o wszelkich zmianach
dotyczacych tresci niniejszego oswiadczenia. W przypadku
niedotrzymania  terminu

zobowiazuje si¢ pokry¢ wszelkie powstate z tego tytutu koszty.

Upowazniam Zleceniodawce do dokonania w moim imieniu zgloszenia do
ubezpieczenia

zdrowotnego/lub  spotecznego, o ile wykonywanie przeze mnie umowy zlecenia
podlegac

bedzie tym ubezpieczeniom zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



Zatacznik nr 4

UMOWA ZLECENIE (wzér)

Zawartaw dniu ... w Brzegu bez zastosowania przepiséw ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2010r. nr 113 poz. 759 ze zm.)
pomiedzy:

Powiatem Brzeskim — Powiatowym Urz¢dem Pracy w Brzegu przy ul. Armii Krajowej 32,
reprezentowanym przez :

Pana Zbigniewa Klaczka — Dyrektora,

zwanym dalej Zleceniodawca

zwanym dalej Zleceniobiorca

zwani tgcznie Stronami

0 nastepujacej tresci:

§1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do $wiadczenia ustug Lidera Klubu
Pracy do prac wskazanych przez Zleceniodawce.

1.

N

SR

11.
12.
13.
14.

15.

§2

Do zadan Zleceniobiorcy nalezy w szczegolnoscei:

Przygotowanie o0s6b bezrobotnych 1 zagrozonych utrata pracy do kontaktow
Z potencjalnym pracodawca.

Organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy.

Motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy.

Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi proces poszukiwania pracy.

Analiza danych shuzgcych ewaluacji strategii dzialan lidera.

Wspotpraca z posrednikiem pracy, doradcag zawodowym, specjalista ds. rozwoju
zawodowego.

Ksztaltowanie umiejetnosci postrzegania zmian na rynku pracy.

Ksztaltowanie umiejetnosci  poprawnego redagowania pism 1 dokumentéw
towarzyszacych procesowi poszukiwania pracy.

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawca.

. Prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych w zakresie wzmacniania poczucia wlasnej

warto$ci u os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i1 zagrozonych utratg pracy.
Wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi proces poszukiwania pracy.
Wprowadzenia danych do systemu SYRIUSZ.

Wspotpraca ze stanowiskiem posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds.
rozwoju zawodowego oraz rejestracji i $wiadczen.

Stosowanie instrukcji kancelaryjnej 1 instrukcji o organizacji i zakresie dziatania
sktadnicy akt powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu.

Prowadzenie dokumentacji uczestnikow szkolenia.



1.

ok~

16. Przeprowadzenia szkolenia osob bezrobotnych w zakresie nabywania umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy wg podrecznika ,,Szukam Pracy”.

§3

Zleceniobiorca, w zwigzku z wykonywaniem swoich zadan, ma prawo do:

1) wgladu w dokumentacje zawierajacg dane osobowe 0sOb  bezrobotnych
uczestniczacych w szkoleniu, w tym: imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, obywatelstwo,
adres miejsca zamieszkania, stan cywilny, wyksztatcenie, zawod, miejsce pracy, zrodta
dochodu, dane dotyczgce warunkow mieszkaniowych, dane dotyczace sytuacji prawne;j
oraz aktualnego miejsca pobytu dziecka oraz dane o rozwoju psychofizycznym
dziecka;

2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych wynikajacej m.in. z przepiséw
Kodeksu karnego (np. naruszenia nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego).

§4

. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:

1) wykonywania swoich czynnosci z nalezytg starannoscia;
2) przestrzegania przepisow bhp i przepisow p/poz.

§5

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje od podpisania umowy do 12 marca
2013r.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania czynno$ci okreslonych w § 2 ,co
powinno zosta¢ potwierdzone przez Naczelnika Wydziatu Ustug Rynku Pracy w terminie
do 12.03.2013r.

Ustuga Lidera Klubu Pracy moze by¢ $wiadczona w czasie pomiedzy 7  a 152 od
poniedziatku do piatku.

§6
Za realizacje zadan, w zakresie objetym umowg strony ustalaja:
1) wartos¢ ............ zhbrutto (Sfownie: .........cooviiiii e zt
.............. gr. brutto).

Wyptata wynagrodzenia pomniejszonego o stosowny podatek i sktadki ZUS nastapi po
przedtozeniu przez Zleceniobiorce rachunku potwierdzonego przez Zleceniodawce W
terminie 14 dni od potwierdzenia wykonania ustugi.
Wyptata wynagrodzenia nastapi przelewem na wskazane przez Zleceniobiorce konto nr:
Za dzien wyptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku Zleceniobiorcy.
Po zakonczeniu realizacji ushugi Zleceniobiorca przedktada:

a) dokumentacje uczestnikow szkolenia wg podrecznika ,,Szukam Pracy” oraz

standardow ushug rynku pracy dotyczacych pracy Lidera Klubu Pracy.

§7

Zleceniobiorca wykona prace zlecone w sposob samodzielny, sumienny, z nalezytg
starannoscig, jak rowniez ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach ogolnych, za szkode



wynikla z nienalezytego wykonania lub nie wykonania zadania.

2. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynno$ci wynikajacych z umowy
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do:
1) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,;
2) obnizenia, a w razacych przypadkach niewywigzania si¢ z  postanowien

umowy, catkowitego pozbawienia wynagrodzenia;

3. W przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, Zleceniobiorca otrzyma

wynagrodzenie odpowiadajace dotychczas wykonanym czynnos$ciom.

4. Strony dopuszczaja mozliwos¢ wczesniejszego rozwigzania umowy za 14-dniowym
okresem wypowiedzenia.

§ 8

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego w
szczegolnosci dotyczace umowy zlecenia.

§10

Spory wynikle z niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad whasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

§11

Niniejsza umowa nie rodzi zadnych skutkow w zakresie uprawnien pracowniczych
wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 12
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca






