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Projekt ,,Stala Praca”
Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznej”
Dziatanie 7.2 ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”
Poddziatanie 7.2.1 ,,Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

Zatacznik Nr 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I INFORMACJE WPROWADZAJACE

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie kursow zawodowych dla 18 uczestnikow
projektu: ,STALA PRACA” Podzialanie 7.2.1. POKL zgodnie ze Wspélnym Slownikiem
Zamowien (CPV): kod 80530000 — 8 ustugi szkolenia zawodowego.

1l OPIS GRUPY

18 0sob niepetnosprawnych (o réznym stopniu niepetnosprawnosci - lekki lub umiarkowany),

zamieszkujace powiat brzeski, z roznych grup wiekowych, o réznym poziomie wyksztatcenia.

111 KURSY ZAWODOWE
ZADANIE 1 - przeprowadzenie kursu pn. Kurs fryzjerski w wymiarze min. 170 godz.

(w tym min. 100 godz. zaje¢ praktycznych)

Liczba uczestnikéw — 1 osoba

Termin realizacji - luty — maj 2013

Wykonawca musi zapewni¢: stanowisko do mycia wloséw, stanowiska fryzjerskie, gtowki

treningowe, sprzet fryzjerski (nozyczki, degazowki, grzebienie, szczotki), suszarki, prostownice,
itp.
Tematyka kursu powinna obejmowaé co najmniej:

ZAGADNIENIA WSTEPNE:

— BHP pracy fryzjera,

— higiena pracy fryzjera,

— specyfika pracy stylisty i fryzur,

— omowienie narzedzi fryzjerskich,

— pasozyty i grzyby, bakterie 1 wirusy,

— mozliwe drogi zakazenia,

— dezynfekcja i sterylizacja,

— wilosy - budowa i wlasciwosci,

— pielegnacja stanu wlosow i skory glowy,

— mycie i masaz glowy,
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— podstawy chemii stosowanej w fryzjerstwie,
— teoria koloru - koto kolorow,
— pasemka i baleyage,
— koloryzacja porostu i odrostu (zasady uzycia farb trwatych i péttrwatych),
— dobieranie prawidlowej techniki koloryzacji;
— zabiegi wstgpne: dekoloryzacja, podktad rozjasniajacy, korodowanie, repigmentacja,
— techniki cigcia,
— profesjonalne podejscie do klienta (wywiad, diagnoza, porada).
CZESC PRAKTYCZNA:
a) Techniki cigcia wlosow — strzyzenie
— analiza ksztaltow twarzy i glowy,
— typy i style fryzur,
— strzyzenie wlosow dhugich - cigcia symetryczne i asymetryczne,
— technika cigcia punktowego: techniki strzyzenia kreatywnego, personalizacja: §lizgowe,
glebokie wcinanie w pasmo, z wolnej reki, skalowanie, cieniowanie nozem chinskim,
— technika cegietkowa: deep cutting, channeling,
—  strzyzenie grzywek,
— Strzyzenie damskie, meskie i1 dziecigce,
—  zasady cieniowania,
—  strzyzenia wloséw potdlugich,
— strzyzenia wlosow krotkich,
— strzyzenia meskie maszynka.
b) Koloryzacja wlosow
— naturalne kolory wlosow,
— porada kolorystyczna,
— omdwienie preparatow do koloryzacji, metoda i techniki farbowania wlosow,
— naktadanie farby na sekcje wiosow,
— podstawy koloryzacji, analiza kolorystyczna,
— kolory podstawowe, pochodne, dopetniajace,
— pokrywanie wlosow siwych,
— rozjasnianie i przyciemnianie wtosow,
— tonowanie, utlenianie, farbowanie,
— odbarwianie wlosow,
— farbowanie odrostow,
— technika naktadania baleyage.

¢) Trwala zmiana formy i faktury fryzury — ondulacja
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— trwatla ondulacja — przeciwwskazania i zalecenia,

— rodzaje preparatow do trwalej ondulacji,

— przeprowadzenie zabiegu trwatej ondulacji (ondulacja chemiczna),

— strzyzenie wlosow przy trwatej ondulacji,

— ondulacja czeg$ciowa, ondulacja koncoéwek i odrostow,

— headlines.

d) Czasowa zmiana formy i faktury fryzury

— krgcenie wlosow przy pomocy: lokéwki, prostownicy, watkow klasycznych i
kwadratowych,

— wyciskanie fal,

— krecenie metodg pier§cionkow i obraczek.

e) Stylizacja — modelowanie, koki i upiecia

— schemat modelowania wlosow,

— modelowanie wlosow,

— ukladanie fal, tapirowanie, odbijanie wloso6w od nasady,

— fantazyjne upigcia wloséw diugich i kroétkich,

— upigcia wieczorowe, $lubne,

— kok uktadany na wypetiaczu, klasyczny, francuski, hiszpanski.

ZADANIE 2 - przeprowadzenie kursu pn. Opiekun oséb starszych z modulem jezyka
niemieckiego, w wymiarze min. 160 godzin (w tym min.: 40 godz. zaj¢¢ praktycznych ,
50 godz. z zakresu nauki jez. niemieckiego)

Liczba uczestnikdéw - 4 0soby

Termin realizacji - styczen — czerwiec 2013

Tematyka kursu powinna obejmowa¢ co najmniej:

a) Opieka nad osobami starszymi

— sylwetka zawodowa opiekuna osoby starszej: rola i zadania opiekuna oséb i formy opieki,
— fizjologiczne i psychologiczne aspekty starzenia sie,

— choroby wieku podesztego, obserwacja podopiecznego, pomiar i analiza parametrow,

— organizacja opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (na terenie UE),

— budowanie relacji z podopiecznym i jego rodzina,

— pielegnacja osob starszych i przewlekle chorych,

— postgpowanie w wybranych problemach zdrowotnych,

— terapia zajeciowej, fizjoterapia, rehabilitacja,

— wybrane zagadnienia farmakoterapii,



b)

UNIA EUROPEJSKA FEx
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI f

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * e «*

zasady zywienia ludzi chorych, starszych i niepelnosprawnych, przygotowanie positkow,
utrzymanie czysto$ci w otoczeniu podopiecznego,

utrzymanie czystosci skory,

zaspokajanie potrzeb wydalania,

wykonywanie pomiarow podstawowych parametrow zyciowych,

realizowanie zadan zleconych przez lekarza,

rozpoznanie potrzeb podopiecznego w zakresie wykorzystania czasu wolnego,

podstawy geriatrii.

stosowanie wybranych form komunikacji interpersonalnej i technik zbierania informacji,
empatia,

radzenie sobie z trudnymi rozmowami i sytuacjami. trening asertywno$ci, radzenie sobie
ze stresem;

udzielanie pomocy przedmedycznej: ogdlne zasady udzielania pierwszej pomocy,
zatrzymanie czynnosci zyciowych, zadtawienie cialem obcym, sytuacje grozne dla zdrowia
i Zycia, rany i oparzenia, zZkamania kos$ci, zwichnigcia i skrecenia stawow, zestaw pierwszej
pomocy, sposoby ewakuacji 0sob na wypadek zagrozenia zycia.

Modul jezyka niemieckiego: zwroty z zakresu przedstawiania si¢, komunikacji z chorym

oraz jego rodzing, lekarzem; stownictwo medyczne (m.in. leki, choroby, dolegliwosci).

ZADANIE 3 - przeprowadzenie kursu pn. Pracownik biurowy, kadr i plac w wymiarze

min. 90 godzin

Liczba uczestnikow — 6 0s0b

Termin realizacji - styczen —maj 2013

Tematyka kursu powinna obejmowa¢ co najmniej:

a)

b)

Elementy prawa administracyjnego

administracja publiczna, prawo administracyjne, podstawowe pojecia,
zrodta prawa administracyjnego,

akt administracyjny,

postegpowanie administracyjne,

sadowa kontrola decyzji i postanowien,

CzynnoSci biurowe

redagowanie pism i listdw, pisanie raportow (¢wiczenia, w tym praca na komputerze),
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— technika biurowa -przedmiot obejmuje zajgcia praktyczne z obstugi urzadzen biurowych,
m.in. projektory multimedialne, rzutniki pisma, telefony- w tym obstuga potaczen
wewnetrznych, przekierowania potaczen itp., automatyczne sekretarki, telefaksy, skanery,

— drukarki, kserokopiarki, urzadzenia wielofunkcyjne, bindownice i inne sposoby oprawy
dokumentow.

¢) Kadry, place podstawy

—  prawo pracy,

— prowadzanie dokumentacji pracowniczej,

— ochrona danych osobowych i archiwizacja akt osobowych,

— zasady podlegania sktadkom na ubezpieczenia zdrowotne,

— problematyka podatku dochodowego od o0s6b fizycznych z tytulu wyplaconych
wynagrodzen,

— zasady naliczania wynagrodzen i narzutow na wynagrodzenia,

— dokumentacja i rozliczanie pracownikoéw z urzedem skarbowym,

— inne sktadniki wynagrodzenia,

— Platnik , Optima Kadry-Place , Symfonia Kadry-Ptace.

ZADANIE 4 - przeprowadzenie kursu pn. Pracownik ochrony oséb i mienia (bez

wymogu posiadania licencji) w wymiarze min. 150 godzin

Liczba uczestnikdéw - 3 0soby

Termin realizacji - wrzesien — pazdziernik 2012

Tematyka kursu powinna obejmowa¢ co najmniej:

— przepisy regulujgce zasady wykonywania ushug ochrony oso6b i mienia;

— wybrane zagadnienia prawa karnego, procesowego, administracyjnego, cywilnego,
wykroczen;

—  zasady organizacji ochrony mienia;

—  $rodki obrony w ochronie;

—  wybrane aspekty kryminalistyki i postepowanie na miejscu zdarzenia,

—  podstawy organizacji tagcznosci;

— wybrane elementy psychologii;

—  etyka pracownika ochrony;

ochrona 0sob;

samoobrona i techniki interwencyjne;

pierwsza pomoc przedlekarska.
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ZADANIE 5 - przeprowadzenie kursu pn. Kierowca operator wézkow jezdniowych w
wymiarze min. 88 godzin (w tym min. 30 godz. zaj¢¢ praktycznych)

Liczba uczestnikdéw - 1 osoba

Termin realizacji - wrzesien - pazdziernik 2012

Tematyka kursu powinna obejmowaé co najmniej:

a) Zakres — obstuga wozkow widlowych jezdniowych podnos$nikowych wszystkich typow z
napedem spalinowym, akumulatorowym lub na gaz propan - butan LPG oraz bezpieczna
wymiang butli w wozkach wyposazonych w te urzadzenia.

b) Tematyka szkolenia

— podziat i charakterystyka wozkow jezdniowych na typy, odmiany.

— budowa i wyposazenie wozka jezdniowego

— czynno$ci kierowcy przy obstudze wozkow przed podjgciem pracy i po pracy wozka,

— czynnosci kierowcy w czasie pracy wozkami,

— klasyfikacja transportu wewnatrzzaktadowego,

— wiadomos$ci w zakresie fadunkoznawstwa,

— wiadomosci z zakresu BHP,

— wiadomosci o dozorze technicznym,

— wiadomosci zwigzane z wymiang butli gazowych,

— przepisy przepiséw ruchu drogowego przy kierowaniu wozkiem jezdniowym,

— trasa wozka oraz czynnosci zwigzane z manewrami.

C) Zajecia praktyczne - praktyczna nauka jazdy wézKkiem

— wykonywanie manewrow wozkiem jezdniowym bez tadunku,
— wykonywanie manewréw wozkiem jezdniowym z tadunkiem,

— wykonywanie manewrdéw wozkiem jezdniowym na wzniesieniu z obcigzeniem,

— wykonywanie manewroéw wozkiem jezdniowym z osprzetem.

Zgodnie obowiazujacymi przepisami absolwentom otrzyma zaswiadczenia ukonczenia kursu
na blankietach wg wzoru okreslonego rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r. (Dz. U. Nr 31 poz. 216).

Ponadto absolwenci przystapia do egzaminu panstwowego, po ktorym otrzymaja Swiadectwo
kwalifikacyjne II WJO wystawione przez Urzad Dozoru Technicznego — wazne w calym
kraju oraz w panstwach UE.

WYKONAWCA POWINIEN POSIADAC UBEZPIECZONE POJAZDY SZKOLENIOWE.
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ZADANIE 6 - przeprowadzenie kursu pn. Nowoczesny magazynier w wymiarze
min. 130 godzin (w tym min. 50 godz. zaje¢ praktycznych — m.in. przy stanowiskach
komputerowych, kasie fiskalnej).

Liczba uczestnikéw - 1 osoba

Termin realizacji - styczen — marzec 2013

Tematyka kursu powinna obejmowaé co najmniej:

— gospodarka magazynowa — zagadnienia ogolne

— zapasy magazynowe,

— Zzagospodarowanie magazynu,

— Wyposazenie magazynu,

— technologia prac magazynowych,

— organizacja prac magazynowych,

— gospodarka odpadami,

— przepisy BHP, ochrona p. poz, zasady zabezpieczenia towarow w magazynie,
— obstuga komputerowych programow uzytkowych w magazynie, hurtowni,
— obsluga kas fiskalnych,

— prowadzenie dokumentacji; obieg dokumentow i towarow,

— personel magazynowy; prawa i obowigzki,

— inwentaryzacja w magazynach,

— wdrazanie systemow GHP oraz HACCP

— zasady gospodarki magazynowej oraz obstuga programéw WF — Mag | Symfonia.

Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi egzamin koncowy, wyda uczestnikom zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 03.02.2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby dorosle wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

ZADANIE 7 - przeprowadzenie kursu pn. Prawo jazdy kategorii C +E w wymiarze
godzin szkoleniowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami (nalezy doliczy¢ czas na

przeprowadzenie egzaminow wewnetrznych i zewnetrznych).

Liczba uczestnikéw — 2 osoba

Termin realizacji - styczen — marzec 2013

Tematyka kursu powinna obejmowa¢ co najmniej:

Program szkolenia powinien by¢ zgodny z wytycznymi i zasadami zawartymi w

Rozporzadzeniu Ministra Transportu w sprawie w/w szkolenia.
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— teoria - test ze znajomosci przepisow ruchu drogowego przeprowadzany na komputerze,
zgloszenie na egzamin teoretyczny oraz praktyczny;

— praktyka - jazda po placu i miescie.
Pojazdy mechaniczne na ktorych bedzie prowadzone szkolenie beda w petni sprawne technicznie.
W przypadku awarii wskazanego w ofercie pojazdu, Wykonawca na okres naprawy zapewni
samochod zastgpczy. Po naprawie, kolejne etapy szkolenia prowadzone sa na pojezdzie
wskazanym w ofercie lub innym.
WYKONAWCA POWINIEN POSIADAC UBEZPIECZONE POJAZDY SZKOLENIOWE.
Ukonczenie szkolenia zostanie potwierdzone stosownym za$§wiadczeniem, zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

ZADANIE 8 - przeprowadzenie kursu pn. Kwalifikacje wstepne przyspieszone na
przewoz oséb i rzeczy:

a) wKkraju - Liczba uczestnikow — 1 osoba

b) wkrajuiza granicg - Liczba uczestnikoéw — 1 osoba

w wymiarze godzin szkoleniowych zgodnie z obowiazujagcymi przepisami (nalezy
doliczy¢ czas na przeprowadzenie egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych).

Termin realizacji - kwiecien — czerwiec 2013

Tematyka kursu powinna obejmowa¢ co najmniej:

Zakres tematyczny i godzinowy szkolenia kwalifikacji wstepnej przyspieszonej musi by¢ zgodny
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 01 kwietnia 2010r. w sprawie szkolenia
kierowcow wykonujacych przew6z drogowy (Dz.U. 2010 nr 53 poz. 314) oraz zgodnie z ustawg z
dnia 12 lutego 2010r. 0 zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. 2010 nr 43 poz. 246)
Wykonawca zobowigzany jest do realizacji szkolenia zgodnie z przepisami:
— Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001r. o transporcie drogowym (tekst jedn. Dz. U. 2007r. Nr 125
poz. 874 ze zm.),
— Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 10 kwietnia 2008r. w sprawie wymagan
dotyczacych prowadzenia os$rodka doskonalenia techniki jazdy, postgpowania z
dokumentacja zwigzang z prowadzeniem szkolen oraz wzorow stosowanych dokumentow

(Dz. U. z2008r. Nr 77, poz. 458).
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IV INFORMACJE DODATKOWE

1. W sktad kosztow zamoéwienia wchodzi:

—  koszt zatrudnienia wyszkolonych i1 doswiadczonych wyktadowcéw / trenerdéw /
instruktorow,

— zapewnienie wszystkim uczestnikom szkolenia ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, na czas trwania zaje¢ oraz w drodze na zajgcia i powrot z
nich,

—  skierowanie i przeprowadzenie badan lekarskich wymaganych w ramach danego
kursu/szkolenia;

—  oplacanie egzamindéw panstwowych, czeladniczych i licencji przy kursach,

—  koszt egzaminow wewnetrznych 1 zewngtrznych oraz wydania zaswiadczen/
certyfikatow.

2. Szkolenia/ kursy powinny by¢ realizowane nie wigcej niz po 6 godzin zegarowych (60
min) wraz z przerwami. Zajecia powinny odbywaé si¢ od poniedziatku do piatku
pomigdzy godzinami 8:30 do 14:30. Szkolenie/ kurs bedzie mozna realizowa¢ w innych
godzinach/dniach tylko za zgoda Zamawiajacego, w przypadku porozumienia
uczestnikami projektu.

3. Szkolenie powinno by¢ realizowane na terenie powiatu brzeskiego lub miasta Opole
albo miasta Wroclaw (w miejscu/miejscowosci, do ktérego dojazd komunikacjg
publiczng jest latwo dostepny). Miejsce inne niz wskazane musi by¢ uprzednio
zaakceptowane przez Zamawiajacego. Wykonawca ponosi wowczas koszty przejazdu,
wyzywienia i zakwaterowania uczestnikow.

4. Wykonawca ma mozliwos¢ dolaczy¢ uczestnikow szkolenia/ kursu do innej grupy
szkoleniowej, przy zapewnieniu poprawnej realizacji programu szkolenia wlasciwego
dla os6b skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu.

5. Harmonogram zaje¢ powinien zosta¢ sklarowany tak, aby zapewni¢ sprawnag i plynna
organizacj¢ uwzgledniajac przerwy, przy czym ma by¢ on dostosowany do potrzeb i
mozliwosci uczestnikow szkolenia/ kursu.

6. Wykonawca jest zobowigzany (przed podpisaniem umowy) do przedstawienia propozycji
szczegdtowego programu szkolenia ze wskazaniem osob prowadzacych zajecia oraz ich
kwalifikacji. Kazdy program szkolenia w szczeg6lnosci winien zawierac:

— nazwg i zakres szkolenia;

— czas trwania 1 sposob organizacji szkolenia;

— wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

— cele szkolenia;
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— plan nauczania okre$lajagcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z
uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

— tresci szkolenia w zakresie poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

— wykaz literatury oraz niezbe¢dnych srodkow i materiatow dydaktycznych;

— sposob sprawdzania efektéw szkolenia.

7. Wykonawca winien dostosowal ilo$¢ i jako$¢ pomieszczen do potrzeb okreslonego
szkolenia oraz wyposazy¢ je w sprzet i pomoce dydaktyczne, z uwzglednieniem
bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy i nauki.

8. Kazde szkolenie/ kurs powinno zakonczy¢ si¢ wydaniem: certyfikatu/zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia/kursu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby dorosle wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr
31 poz. 216).

9. Kazdy certyfikat/ zaswiadczenie/ winien by¢ opatrzony zinformacja dotyczaca
finansowania zaj¢¢ ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i zawiera¢ obowigzujace logotypy dostepne na stronie: www.efs.gov.pl.

10. Oznaczenie wszystkich pomieszczen, (w ktorych odbeda si¢ zajgcia), prezentacji
multimedialnych, materialtbw szkoleniowych, list obecno$ci, zaswiadczen, poprzez
umieszczenie logo wedtug wytycznych, ktore sa dostgpne na stronie: www.efs.gov.pl

11. Umozliwienie niezaleznych kontroli realizowanych zajg¢ przez osobg wyznaczong przez
Zamawiajacego oraz fotografowania.

12. Wykonawca zapewnia w ramach realizacji zamdwienia:

— materialy szkoleniowe (dydaktyczne), ktorych jeden egzemplarz Wykonawca
jest zobowiazany dostarczy¢ Zleceniodawcy. Materialy te musza by¢ oznaczone
zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki” z dnia 04 lutego 2009r. (wytyczne dostgpne sg na stronie
www.efs.gov.pl);

— materialy piSmienno- biurowe, jezeli jest taka potrzeba w ramach prowadzonych zajec,

— ma obowigzek przestrzega¢ zasad BHP m.in. poprzez zapewnienie uczestnikom kursu
odziezy ochronne;.

13. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia na biezgco i w sposdb rzetelny,
dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigce;j:

a) dziennik zaje¢ zawierajacy listy obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ w ramach
szkolenia — wypelnianych na biezgco. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczania list
obecno$ci w ciggu 7 dni od zakonczenia zaje¢, do biura projektu w PUP Brzeg.

b) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
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szkolenia,

C) protokot z odbioru przez uczestnikow projektu materialow pismienno- biurowych oraz
materialow szkoleniowych,
d) forma prowadzonej dokumentacji winna by¢ uzgodniona i zatwierdzona przez

Zleceniodawce.

14. Wykonawca jest zobowiazany do:

a) wydrukowania i przeprowadzenia wsrod uczestnikow kursu ankiet majacych na celu oceng
tre$ci tematow oraz ich poszczegdlnych blokéw tematycznych, warunkdéw organizacyjnych
(tj. pomieszczen, pojazddow, wyposazenia, materialdw dydaktycznych, wyktadowcow,
jednostki szkolacej). Jednocze$nie wykonawca zobligowany jest do przestania oryginalow
przeprowadzonych ankiet do zamawiajacego. Nastepnie Wykonawca dokona
podsumowania ankiet w wersji papierowej i elektronicznej (ptyta CD). Przed wydaniem
ankiet Wykonawca musi uzyskac¢ ich akceptacje u Zamawiajacego;

b) niezwlocznego informowania Zamawiajacego o nieobecnosciach i  wszelkich
nieporozumieniach, ktore mogg mie¢ miejsce podczas zajeé;

€) powiadomienia Zleceniodawcy o ukonczeniu szkolenia w formie sprawozdania
obrazujacego zakres i tre§¢ przeprowadzonego szkolenia,

d) dostarczenia kopii dziennika zaj¢¢ wraz z listami obecnosci,

e) przygotowania i przekazania Zleceniodawcy protokotu odbioru przez uczestnikow projektu
materialow piSmienno- biurowych oraz materiatow szkoleniowych,

f) przekazania Zleceniodawcy kserokopii wydanych zaswiadczen/certyfikatow lub innych
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursu, potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem wraz z ich rejestrem;

g) dostarczenia Zleceniodawcy kserokopii skierowan na badania lekarskie oraz za§wiadczen
lekarskich (kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem).

15. Egzamin koncowy wewnetrzny musi by¢ integralng czescig programu oraz wchodzi¢ w
sktad ilosci godzin przewidzianych dla danego zakresu. Egzamin ten musi by¢ ujety w
harmonogramie kursu z uwzglednieniem daty tego egzaminu (powinien zostaé
przeprowadzony w ostatnim dniu prowadzonych zaje€) i ilosci godzin przewidzianych na
ten egzamin.

16. Egzamin koncowy zewngtrzny — Koszt egzaminu powinien by¢ zawarty w cenie

szkolenia.

V. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:

Konkretne terminy uzaleznione s3 od rodzaju szkolenia.
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