Brzeg, dnia  29 marca 2010r.

Powiat  Brzeski -

	 Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu

 ul. Armii Krajowej 32

 49-300 Brzeg
	


Znak sprawy: OR-3411-5/2010
 SPECYFIKACJA

ISTOTNYCH  WARUNKÓW  ZAMÓWIENIA

na przeprowadzenie audytu legalności oprogramowania 

wg standardów BSA oraz audytu bezpieczeństwa informacji 

w Powiatowym Urzędu Pracy w Brzegu wraz ze szkoleniem pracowników 

z zakresu praw autorskich i bezpieczeństwa informacji 

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego o wartości przekraczającej 

wyrażoną w złotych równowartość 14.000 EURO a niższej od kwot, 

o których mowa w art. 11 ust. 8 Ustawy – Prawo zamówień publicznych, 

prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego.

(wg Wspólnego Słownika Zamówień CPV:  

79212000-3 - Usługi audytu ).

1)
Nazwa i adres Zamawiającego

Powiat Brzeski - Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu

Adres: ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg

Telefon/ faks: (0-77) 444 13 90 do 92

e-mail: opbr@praca.gov.pl



NIP: 747-12-24-978; REGON: 531596705

2)
Tryb udzielenia zamówienia

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 i 40 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity  Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zmianami) zwanej dalej ustawą. 

Wszelkie informacje zawarte w niniejszej SIWZ, przeznaczone są wyłącznie do celów przygotowania oferty i w żadnym przypadku nie powinny być wykorzystywane w inny sposób, ani udostępniane osobom nie uczestniczącym w postępowaniu.

Ilekroć w SIWZ zastosowane jest pojęcie „ustawa”, bez określenia, o jaką ustawę chodzi, dotyczy ono ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zmianami).

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego może zostać unieważnione jedynie w przypadkach określonych w art. 93 ustawy. O fakcie unieważnienia postępowania, zamawiający poinformuje wszystkich wykonawców biorących w nim udział.
3)
Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie audytu legalności oprogramowania wg standardów BSA oraz audytu bezpieczeństwa informacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzegu wraz ze szkoleniem pracowników z zakresu praw autorskich i bezpieczeństwa informacji, a w szczególności:

1) Wykonanie audytu legalności oprogramowania wg. standardów BSA, w tym:

1. przeprowadzenie inwentaryzacji oprogramowania i sprzętu metodami software’owymi;

2. zebranie informacji o instalacjach i komputerach (fizyczna kontrola komputerów);

3. kontrola antypiracka;

4. sporządzenie zestawienia oprogramowania zainstalowanego 


z oprogramowaniem, które ma być zainstalowane;

5. wskazanie komputerów, na których mają być dokonane zmiany oprogramowania;

6. weryfikacja zainstalowanego oprogramowania z oprogramowaniem zakupionym;

7. sporządzenie zestawienia oprogramowania zakupionego oraz wykorzystywanego;

8. sporządzenie zestawień braków i nadmiarów w liczbie oprogramowania;

9. sporządzenie wstępnego raportu audytorskiego i ustalenie programu naprawczego (jeżeli zaistnieje taka konieczność);

10. wskazanie najefektywniejszych metod naprawczych (w tym wskazanie najefektywniejszych zakupów brakującego oprogramowania); 

11. utworzenie metryk komputerowych i segregowanie licencji i dokumentacji dotyczących danego komputera;

12. szkolenia dla użytkowników komputerów z zakresu zasad i procedur zarządzania oprogramowaniem oraz z odpowiedzialności cywilnej i karnej za korzystanie  rozpowszechnianie nielegalnego oprogramowania zakończone uzyskaniem stosownego dokumentu poświadczającego ukończenie w/w szkolenia;

13. szkolenie administratorów sieci informatycznej z zakresu utrzymania 



i weryfikacji procedur;

14. ponaprawczy audyt kontrolny (jeżeli zaistnieje taka konieczność);

15. sporządzenie końcowego raportu audytorskiego (dokumentacja dla Zamawiającego);

16. wydanie Certyfikatu Legalności firmy audytującej;

17. wydanie certyfikatu „Microsoft License Management Program”;

2) Wykonanie audytu bezpieczeństwa informacji w tym:

1. rozpoznanie obszarów przetwarzania danych w Urzędzie;

2. rozpoznanie zbiorów danych przetwarzanych w Urzędzie;

3. rozpoznanie systemów przetwarzających dane i ich konfiguracji;

4. przeprowadzenie analizy ochrony punktów krytycznych w obszarach 
przetwarzania danych w Urzędzie;

5. przeprowadzenie analizy wytycznych w zakresie dostępu osób upoważnionych 
do przetwarzania danych osobowych;

6. weryfikacja ewidencji osób upoważnionych do przetwarzania danych 
osobowych;

7. przeprowadzenie analizy możliwości dostępu do danych przez osoby 
nieupoważnione;

8. przeprowadzenie analizy kompletności wymaganej dokumentacji zgodnie 


z wytycznymi GIODO;

9. weryfikacja pracy użytkowników w obszarach, w których przetwarzane są dane 
osobowe;

10. weryfikacja sposobu przetwarzania danych osobowych;

11. weryfikacja kontroli nad przepływem danych osobowych;

12. weryfikacja przechowywania danych osobowych;

13. weryfikacja poufności, dostępności i udostępniania danych osobowych;

14. identyfikacja zagrożeń, słabych stron i oszacowanie ryzyka przetwarzania 


danych osobowych;

15. weryfikacja dostępu osób nieupoważnionych do miejsc gdzie przetwarzane są 

dane osobowe;

16. przeprowadzenie kontroli poprawności magazynowania i bieżącej pracy 



z dokumentacją papierową;

17. sporządzenie raportu pokontrolnego dotyczącego aktualnego stanu 


bezpieczeństwa danych osobowych i zaleceń dotyczących bezpieczeństwa 

zgodnych z:
· Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o Ochronie Danych Osobowych (tj. Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm).;
· Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 
2004 roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024);

· Wytycznymi w zakresie opracowania i wdrożenia polityki bezpieczeństwa



opublikowanymi przez Głównego Inspektora Ochrony Danych Osobowych;
18. sporządzenie dokumentu polityki bezpieczeństwa danych osobowych;

19. wsparcie podczas wdrożenia polityki bezpieczeństwa danych osobowych;

20. szkolenie ABI z zakresu zarządzania polityką bezpieczeństwa danych 


osobowych;

21. szkolenie pracowników z zakresu bezpieczeństwa informacji zakończone 


uzyskaniem stosownego dokumentu poświadczającego ukończenie w/w 


szkolenia;

22. szkolenie pracowników z zakresu wdrożonej polityki bezpieczeństwa danych 

osobowych;

23. przeprowadzenie kontroli po wdrożeniowej;

24. przygotowanie zbiorów danych potrzebnych do zarejestrowania w GIODO.

4)
Termin wykonania zamówienia 

Termin wykonania zamówienia: po podpisaniu umowy do 31 maja 2010r.
5)
Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania  oceny spełniania tych warunków
1. Do wykonania zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:

a) Posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub 
czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień;
b) W okresie ostatniego roku przed dniem wszczęcia postępowania, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wykonali 5 projektów w urzędach pracy:

- 5 projektów na wdrożenie zasad i procedur zarządzania 
oprogramowaniem (zakończone Certyfikatem SAM/MLMP) i opracowaniem 
polityki bezpieczeństwa danych osobowych;
c) Posiadają Certyfikat Microsoft potwierdzający, że wykonawca jest rekomendowaną firmą do wdrażania zasad i procedur zarządzania oprogramowaniem w ramach programu SAM – Software Assest Management);
d) Posiadają Certyfikat Gold Partner Microsoft;
e) Przedstawią licencję na program zezwalający wykonywać audyt u Klienta; 

f) Posiadają oświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych;
g) Wykonawca dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamówienia. Zamawiający wymaga, aby zespół audytowy obejmował:

· co najmniej 3 pracowników  posiadających uprawnienia Microsoft 

Certified Professional  na podstawie zdanego egzaminu 70-123 

Microsoft;
· dyplomy ukończenia szkolenia z zakresu licencjonowania produktów 

Microsoft (Microsoft Licensing Specialist);
· co najmniej dwie osoby  z uprawnieniami w zakresie audytu 


bezpieczeństwa;
· certyfikat Audytora wewnętrznego ISO/IEC 27001;
· posiadanie szkolenia z tworzenia polityki bezpieczeństwa;
· posiadanie szkolenia z ochrony danych osobowych w Urzędzie 


i Przedsiębiorstwie.

2. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełnią warunki, wymienione w art. 22 ust. 1 ustawy, dotyczące:

1. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania; posiadania wiedzy i doświadczenia;
2. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia; 

3. sytuacji ekonomicznej i finansowej.
3. Ocena spełnienia warunków w postępowaniu o zamówienie publiczne:

1. Z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego wyklucza się 

wykonawców na podstawie art. 24 ust.1 i 2 ustawy. 

2. Zamawiający dokona oceny spełniania przez Wykonawców 
warunków 
udziału w postępowaniu na podstawie złożonych w ofercie oświadczeń 
i dokumentów według formuły – spełnia / nie spełnia. Wykonawcy nie 
spełniający warunków zostaną wykluczeni z postępowania.

4. Ponadto zamawiający odrzuca ofertę, która:

1. jest niezgodna z ustawą; 

2. jej treść nie odpowiada treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia, 
z zastrzeżeniem art. 87 ust. 2 pkt 3; 

3. jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów 
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji; 

4. zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia; 

5. została złożona przez wykonawcę wykluczonego z udziału w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia lub niezaproszonego do składania ofert; 

6. zawiera błędy w obliczeniu ceny; 

7. wykonawca w terminie 3 dni od dnia doręczenia zawiadomienia nie zgodził się 
na poprawienie omyłki, o której mowa w art. 87 ust. 2 pkt 2; 

8. jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów. 

6)
Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w 
celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu

1.
wypełniony formularz oferty (wg załączonego wzoru);

2.
oświadczenie o spełnianiu warunków wynikających z art. 22 ust. 1 ustawy (wg 
wzoru określonego w załączniku nr 1 do oferty);

3.
oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu na podstawie  art. 24 ust. 1 i 2 ustawy 
(wg wzoru określonego w załączniku nr 2  do oferty);

4.
aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do 
ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do 
rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie 
wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,

5.
aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego oraz właściwego 
oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia 
Społecznego potwierdzających odpowiednio, że wykonawca nie zalega 
z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne 
i społeczne, lub zaświadczeń, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, 
odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości 
wykonania decyzji właściwego organu - wystawionych nie wcześniej niż 3 miesiące 
przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert,

6.
aktualne zaświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych wydane 
przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę wykonawcy,                                                                                                                                                                   

7.
Wykaz osób i podmiotów, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia 
(wg wzoru określonego w załączniku nr 3  do oferty); 

Wymagane jest załączenie aktualnych dokumentów poświadczających posiadanie uprawnień, kwalifikacji i wykształcenia w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia;

8.
Wykaz wykonanych projektów w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczęcia 
postępowania (wg wzoru określonego w załączniku nr 4  do oferty); 

Wymienione usługi muszą być potwierdzone dokumentami (załącznikami ) z których 
wynika, że projekty te zostały wykonane z należytą starannością (np. referencje, 
faktury opłacone lub inne posiadane przez Wykonawcę dokumenty). 

Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzenia czy wymienione w załączniku usługi miały miejsce i czy zostały wykonane z należytą starannością.    

9.
Zatwierdzony przez Wykonawcę projekt umowy (wg wzoru określonego w załączniku 
nr 2  do oferty);
Forma składanych dokumentów:

Zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich zamawiający może żądać od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty maja być składane (Dz. U. z 2009r. nr 226 poz. 1817), dokumenty należy przedstawić w formie oryginałów albo kserokopii. Dokumenty złożone w formie kserokopii muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem przez wykonawcę lub osobę przez niego upoważnioną. 

7)
Informacje o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami 
oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów, a także wskazanie 
osób uprawionych do porozumiewania się z wykonawcami

Oświadczenia, dokumenty oraz informacje zamawiający i wykonawcy przekazują pisemnie: 1) drogą pocztową lub 2) drogą elektroniczną na adres e-mail: opbr@praca.gov.pl


 lub faksem i drogą pocztową; przy czym zawsze należy powołać się na znak sprawy: OR-3411-5/2010. 

Osobą uprawioną do kontaktu z wykonawcami jest: 

· w zakresie przedmiotu zamówienia – Tomasz Wolniewicz – inspektor - (tel. 77 444 13 90 wew. 46)
· w zakresie procedury przetargowej - Bogusława Baczyńska - Naczelnik Wydziału Organizacyjno – Administracyjnego (tel. 77 444 13 90 wew. 41)

8)
Wymagania dotyczące wadium

1. Warunkiem udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego jest wniesienie wadium w wysokości 1 000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych). 
2. Wadium należy wnieść przed upływem terminu składania ofert. 
3. Wadium może być wnoszone w pieniądzu.
4. Wadium powinno być ważne minimum przez okres związania ofertą i dotyczyć przedmiotowego zamówienia. 
5. Wadium wnoszone w pieniądzu należy wpłacić przelewem na konto Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu nr: 57 8870 0005 2001 0031 1210 0001 z dopiskiem – „audyt legalności oprogramowania wg standardów BSA oraz audyt bezpieczeństwa informacji” – w terminie do dnia 06 kwietnia 2010r. do godz. 10:00. 
6. Potwierdzenie przelewu (oryginał lub kserokopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną do podpisywania oferty) należy dołączyć do oferty. 
7. Wadium wniesione w pieniądzu Zamawiający przechowuje na rachunku bankowym.
8. Zamawiający dokona zwrotu lub zatrzyma wadium zgodnie z warunkami określonymi w art. 46 ustawy. 

9. Zamawiający żąda ponownego wniesienia wadium przez Wykonawcę, któremu zwrócono wadium na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy, jeżeli w wyniku rozstrzygnięcia odwołania jego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza. Wykonawca wnosi wadium w terminie określonym przez Zamawiającego. 

10. Zamawiający, nie później niż na 7 dni przed upływem ważności wadium, wzywa Wykonawców, pod rygorem wykluczenia z postępowania, do przedłużenia ważności wadium albo wniesienia nowego wadium na okres niezbędny do zabezpieczenia postępowania do zawarcia umowy. Jeżeli odwołanie wniesiono po wyborze oferty najkorzystniejszej, wezwanie kieruje się jedynie do wykonawcy, którego ofertę wybrano jako najkorzystniejszą.
9)
Termin związania ofertą 

Okres związania wykonawcy złożoną ofertą wynosi 30 dni licząc od upływu terminu do         składania ofert. 

10)
Opis sposobu przygotowywania ofert

Oferta powinna być przygotowana z uwzględnieniem poniższych zasad:

1. Ofertę stanowi druk „Oferta” z załącznikami i wymaganymi dokumentami.

2. Oferta musi być przygotowana zgodnie z formularzami, stanowiącymi załączniki do          
niniejszej SIWZ i zgodnie z wymaganiami SIWZ (załączniki winny być złożone w   
kolejności zgodnie z ofertą, nie wolno dokonywać żadnych zmian merytorycznych 
we wzorach druków).

3. Wykonawca jest zobowiązany udzielić odpowiedzi na wszystkie pytania postawione 
w formularzu oferty i w załącznikach do oferty, jeżeli zabraknie miejsca, należy 
dołączyć dodatkowe strony. Jeżeli pytanie postawione w załączniku nie dotyczy 
oferenta, należy wpisać „NIE DOTYCZY”.

4. Ofertę, oraz jej załączniki należy sporządzić w języku polskim, z zachowaniem 
formy pisemnej (zapewniającej pełną czytelność jej treści, bez użycia ścieralnego 
nośnika pisma, np. ołówka). 

5. Oferta musi być podpisana przez osobę lub osoby wskazane w dokumencie 
upoważniającym do występowania w obrocie prawnym lub posiadające 
pełnomocnictwo podpisane przez osobę lub osoby wskazane w dokumencie 
upoważniającym do występowania w obrocie prawnym. Osoba lub osoby 
podpisujące ofertę muszą również złożyć podpisy na załącznikach oraz 
w miejscach, w których wykonawca naniósł zmiany.


Za osobę lub osoby podpisujące ofertę (uprawnione do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawców), uznaje się:

a) osoby wskazane w prowadzonych przez sądy rejestrach handlowych, 
rejestrach spółdzielni lub rejestrach przedsiębiorstw państwowych,

a) osoby wskazane w zaświadczeniach o wpisie do ewidencji działalności 
gospodarczej,

b) osoby legitymujące się odpowiednim pełnomocnictwem udzielonym 
przez osoby wymienione w pkt. a i b,

c) wspólników, jeżeli wykonawca prowadzi działalność w formie spółki 
cywilnej. Jeżeli oferta nie została podpisana przez wszystkich 
wspólników, 
wykonawca zobowiązany jest dołączyć do oferty odpowiednie 
pełnomocnictwa udzielone przez pozostałych wspólników lub umowę spółki 
cywilnej.

6.
Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem oraz złożeniem 
ofert.

7.
Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. (art. 82 ust. 1 ustawy). 

8.
Wszystkie strony oferty powinny być trwale spięte, w sposób zapobiegający

możliwości dekompletacji jej zawartości.

9.
Oferta musi obejmować całość zamówienia i nie może modyfikować zakresu 
przedmiotu zamówienia określonego przez zamawiającego w SIWZ.

10.
Oferta musi być dostarczona w opakowaniu uniemożliwiającym odczytanie jego
zawartości bez uszkodzenia tego opakowania. 
11.      Koperta ma być zaadresowana według poniższego wzoru:


„Nazwa wykonawcy, adres”
    
„Oferta na wykonanie audytu legalności oprogramowania wg standardów 
BSA oraz wykonanie audytu bezpieczeństwa informacji w Powiatowym
Urzędzie Pracy w Brzegu”


„<NIE OTWIERAĆ PRZED  06 kwietnia 2010r., godz. 10:00>”
12.
Zamawiający niezwłocznie zwraca ofertę, która została złożona po terminie (art. 84 
ust. 2 ustawy). 

11)
Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

1. Ofertę należy złożyć /przesłać/ w zamkniętej kopercie w Sekretariacie (pok. nr 
16) Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu, przy ul. Armii Krajowej 32.

2. Termin składania ofert upływa dnia 06 kwietnia 2010r. o godz. 10:00.

3. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 06 kwietnia 2010r.  o godz. 10:15 
w Powiatowym 
Urzędzie  Pracy w Brzegu, przy ul. Armii Krajowej 32, 
w pok. 31.

4. Otwarcie ofert jest jawne. Wykonawcy mogą być obecni przy otwieraniu ofert.

5. Bezpośrednio przed otwarciem ofert zamawiający podaje kwotę, jaką 
zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.

6. Podczas otwierania kopert z ofertami zamawiający ogłosi nazwy 
wykonawców, ich adresy, ceny, terminy wykonania zamówienia, warunki 
płatności.

12)
Opis sposobu obliczenia ceny

1. Cena oferty uwzględnia wszystkie zobowiązania, musi być podana w PLN 
cyfrowo i słownie, z wyodrębnieniem należnego podatku VAT, jeżeli 
występuje.

2. Cena podana w ofercie powinna obejmować wszystkie koszty i składniki 
związane z wykonaniem zamówienia.
3. Cena podana w ofercie jest ceną ostateczną i nie będzie podlegała zmianie. 

13)
Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert

O wyborze najkorzystniejszej oferty decydować będą przedstawione niżej kryteria 

(1% = 1 pkt.):


A.
Cena brutto – waga 70 %


B.
Doświadczenie – waga 30%

Zgodnie z przedstawionym wyżej zbiorem kryteriów zamawiający będzie posługiwał się         następującym wzorem:

Won = An + Bn 

Won - wskaźnik oceny oferty „n”,

przy czym poszczególne składniki ocen będą obliczane w następujący sposób:

A.  Cena zadania – cena brutto

An – liczba punktów przyznanych przez komisję przetargową, gdzie:

    An =  najniższy koszt usługi wśród złożonych ofert     x 70 pkt.

Koszt usługi  wykonawcy „n”

B. Doświadczenie – ilość wykonanych, przedstawionych w wykazie (załącznik nr 4 do oferty) i udokumentowanych projektów w okresie ostatnich trzech lat:


od 5 do 15 projektów 
-
10 punktów


od 15 do 25 projektów
-
20 punktów


powyżej 25 projektów
-
30 punktów (max)

Bn – liczba punktów przyznanych przez komisję przetargową


Zamówienie publiczne zostanie udzielone wykonawcy, który uzyska najwyższą liczbę punktów.

14)
Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze 
oferty, w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

1. 
Zamawiający zawiera umowę w sprawie zamówienia publicznego w terminie 
nie krótszym niż 5 dni od dnia przesłania zawiadomienia o wyborze 
najkorzystniejszej oferty.

2. Przyjęcie niniejszych warunków jest jednoznaczne z przyjęciem umowy będącej 
załącznikiem do niniejszej SIWZ, 

3. Jeżeli wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia 
umowy w sprawie zamówienia publicznego lub nie wnosi wymaganego 

zabezpieczenia należytego wykonania umowy, zamawiający może wybrać 
ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert bez przeprowadzania ich 
ponownego badania i oceny, chyba że zachodzą przesłanki unieważnienia 
postępowania, o których mowa w art. 93 ust. 1 (art. 94 ust. 3 ustawy).

15)
Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

Zamawiający nie przewiduje zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

16)
Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści 


zawieranej  umowy w sprawie zamówienia publicznego:

Zamawiający wymaga aby wykonawca, który przedstawił najkorzystniejszą ofertę, zawarł z nim umowę na warunkach określonych we wzorze umowy (wg wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do oferty).

17)
Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących wykonawcy w toku  
postępowania o udzielenie zamówienia

Wykonawcy, któremu interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiającego, określonych w Ustawie zasad udzielania zamówień, przysługują środki ochrony prawnej przewidziane przez Ustawę Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. w Dziale VI (Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.). 
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