
Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu

OŚWIADCZENIE z dnia……………………

Ja, ……………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………...
(imię i nazwisko, adres zamieszkania)

C. OŚWIADCZENIE BEZROBOTNEGO
Uprzedzony(a)  o  odpowiedzialności  karnej  z  art.  233  §  1  Kodeksu  Karnego  za  składanie  fałszywych 
zeznań oświadczam, co następuje:

1) Nie złożyłem/złożyłam wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej, albo po złożeniu wniosku 
o wpis:

− zgłosiłem/am do ewidencji działalności gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania działalności 
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie upłynął, albo

− nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej,  
dnia podjęcia działalności gospodarczej

2) Nie podlegam, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem 
ubezpieczenia społecznego rolników;

Ponadto oświadczam, że zostałem poinformowany o obowiązku zgłaszania się w Powiatowym Urzędzie  
Pracy  w  wyznaczonych  terminach  w  celu  potwierdzenia  swojej  gotowości  do  podjęcia  pracy  
oraz  w  każdym  dowolnym  terminie  w  celu  uzyskania  informacji  o  możliwościach  zatrudnienia  lub 
szkolenia.

Ponadto, przyjąłem/przyjęłam do wiadomości i stosowania:
• Art. 33 ust. 4 pkt. 3 i 4
Starosta pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego,  który  nie stawił  się w powiatowym urzędzie pracy  
w  wyznaczonym  terminie i  nie  powiadomił  w  okresie  do  7  dni  o  uzasadnionej  przyczynie  tego 
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia niestawienia się w powiatowym urzędzie 
pracy odpowiednio w zależności od liczby niestawiennictw:

a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennctwa,
b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennctwa,
c) 270 dni w przypadku trzeciego i każdego kolejnego niestawiennictwa;

• Art. 74
Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu 
innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku.
• Art. 80 pkt. 2
Bezrobotni,  z  wyjątkiem  odbywających  leczenie  w  zakładzie  lecznictwa  odwykowego,  są   obowiązani  do 
przedstawienia  zaświadczeń o niezdolności  do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym członkiem 
rodziny na druku określonym odrębnymi przepisami. Nieprzedstawienie zaświadczenia w wymaganej formie 
skutkuje pozbawieniem statusu  bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolności do pracy.
• Art. 119, ust. 2 
Bezrobotny,  który  podjął  zatrudnienie,  inną  pracę  zarobkową  lub  działalność  gospodarczą  bez 
powiadomienia o tym właściwego powiatowego urzędu pracy podlega karze grzywny nie niższej niż 500 zł. 

…………………………………………                                        ………………………………………………
                    (podpis pracownika)                                                           (czytelny podpis osoby bezrobotnej)

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2004 Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.)


